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Die vorliegende PDF-Datei haben wir auf Wunsch unseres Mandanten erstelit.

Wir weisen darauf hin, dass mafigeblich fiir unsere Berichterstattung Uber die
Jahresabschlusspriifung ausschliellich unser Priifungsbericht in der unterzeichneten
Originalfassung ist.

Da nur der gebundene und von uns unterzeichnete Bericht das berufsrechtlich
verbindliche Ergebnis unserer Prifung darstellt, kénnen wir fiir die inhaltliche
Richtigkeit und Vollstandigkeit der lhnen als PDF-Datei iiberlassenen Berichtsversion

keine Haftung Gibernehmen.

Hinsichtlich der Weitergabe an Dritte weisen wir darauf hin, dass sich unsere
Verantwortung — auch gegeniiber Dritten — allein nach den Auftragsbedingungen im
Bericht  (Allgemeine  Auftragsbedingungen  fir  Wirtschaftsprifer  und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017) richtet.
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Allgemeiner Teil

A. Priffungsauftrag

Die Geschéaftsfihrung der

Lange Assets & Consulting GmbH
(nachfolgend ,Gesellschaft’ / ,Berichtsgeselischaft® / ,Institut* genannt)

erteilte uns den Auftrag, den Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019 in dem bei
handelsrechtlichen Pfiichtprifungen i.S.v. § 340k HGB ublichen Umfang zu prifen und Uber das
Ergebnis zu berichten. DemgemaR erstreckte sich unsere Prifung auf den Jahresabschluss unter
Einbezug der Buchfithrung und des Lageberichts.

Die Gesellschafterversammlung der Geselischaft hat uns mit Beschluss vom 4. November 2019
zum Abschlussprifer bestellt. Mit Schreiben vom 11. November 2019 hat die Berichtsgesellschaft
der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungen (BaFin) sowie der Deutschen Bundesbank
Hauptverwaltung Hamburg unsere Bestellung zum Abschlussprifer angezeigt. Unsere Gesellschaft
verfiigt iilber den Auszug aus dem Berufsregister nach § 40 Absatz 3 WPO. Danach ist unsere
Gesellschaft als gesetzlicher Abschlussprifer nach § 38 Nr. 2 f WPO in das Berufsregister
eingetragen (§ 319 Abs. 1 Satz 3 HGB). Fur die Durchfihrung der Prifung verantwortlicher
Wirtschaftsprifer ist Herr J6rg Rogge.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Fur die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortung — auch im Verhéltnis zu Dritten —
gelten die als Anlage 10 beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017.
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B. Grundsétzliche Feststellungen

I. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Eine Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Geschéftsfihrung nehmen wir anhand des vom
gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft ersteliten Lageberichts, des uns vorgelegten
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 und uns weiter zur Verfigung gestellten Unterlagen
sowie erteilten Auskiinfte vor.

Die Geschaftsfithrung geht in dem Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2019 auf die Entwicklung des
Umfelds ein und erlautert die Entwicklungen an den Kapitalmérkten.

Die Lange Assets & Consulting GmbH verzeichnete im Berichtsjahr steigende Provisionserlése um
rd. 52 % auf TEUR 2.147 (Vorjahr: TEUR 1.409) wobei die Provisionserlése im Geschéftsfeld
Fondsadvisory durch zusatzliche Beratungsmandate gesteigert werden konnten. Personal- und
andere Verwaltungsaufwendungen verringerten sich um rd. 7 % bzw. 2 % im Vergleich zum
Vorjahr. Damit ergab sich ein Jahresuberschuss von rd. TEUR 469 (Vorjahr. TEUR 24). Diese
Entwicklung fuhrt die Geschéftsfiihrung u.a. auf performanceabhéngigen Vergitungen im Bereich
der Finanzportfolioverwaltung zuriick. Aufgrund der gestiegenen Bilanzsumme verringerte sich die
Eigenkapitalquote von rd. 75 % auf rd. 60 %. Ferner weist die Geschéftsfiihrung auf die geénderte
Gesellschafterstruktur mit der Lloyd Fonds AG als Mehrheitsgesellschafterin  und
Kooperationspartner hin.

Im Risikobericht wird ausgefiihrt, dass vor dem Hintergrund der derzeitigen Entwicklungen an den
Kapitalméarkten und der maBgeblichen Abhéangigkeit der Gesellschaft von den Entwicklungen an
den Kapitalmérkten, der Assets under Management und dem regulatorischen Umfeld, sich die
Gesellschaft nicht in der Lage sieht, eine belastbare Ertragsprognose abzugeben.
Unternehmerische Risiken bestehen in der Durchdringung des Marktes durch Fintechs, die durch
den Einsatz moderner Technologien versuchen, den Kunden webbasiert Finanzdienstleistungen
anzubieten. Dennoch erwartet die Gesellschaft, das bisher erreichte Wachstum sicherzustellen und
weitere Wachstumspotentiale erschlieBen zu kénnen.

Anhaltspunkte, die der Einschatzung im Lagebericht iber die kinftige Entwicklung entgegenstehen,
konnten wir zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht feststellen. Nach dem Ergebnis unserer Prifung
sind die Angaben der Geschéftsfuhrung der Geselischaft (ber die Lage des Unternehmens
zutreffend.
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Il. Zusammenfassung der iibrigen Prifungsergebnisse

Der Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr 2019 wurde nach den Vorschriften des HGB unter
Beriicksichtigung der besonderen Vorschriften fir Kreditinstitute und unter Beachtung der
Verordnung iber die Rechnungslegung der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute
(RechKredV) in der Fassung vom 11. Dezember 1998, zuletzt gedndert am 17. Juli 2015
aufgestellt. Die Bilanz zum 31. Dezember 2019 sowie die Gewinn- und Verlustrechnung fir den
Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 entsprechen den vorgeschriebenen
Formblattern, wobei die Geselischaft fur die Gewinn- und Verlustrechnung die Staffelform
(Formblatt 3) gewéhlt hat.

Der Anhang enthélt die gesetzlich vorgegebenen Angaben.

Die Geschaftsfuhrung hat die bliche Vollsténdigkeitserklarung in schriftlicher Form abgegeben.
Darin wurde insbesondere versichert, dass in dem vorliegenden Jahresabschiuss alle
bilanzierungspflichtigen Vermogensgegenstande, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen
beriicksichtigt, sémtliche Aufwendungen und Ertrége enthalten sowie alle erforderlichen Angaben
gemacht sind.

Die Bewertung der Aktiva und Passiva entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die Forderungen
und sonstigen Vermégensgegenstande werden grundsatzlich mit dem Nennwert angesetzt.
Abschreibungen auf das Sachanlagevermogen wurden in ausreichender Hohe vorgenommen. Die
Rechnungsabgrenzungsposten wurden richtig emnittelt. Die Verbindlichkeiten sind vollstandig
passiviert, die Ruckstellungen in Hohe der voraussichtlichen Inanspruchnahme dotiert.

Die Buchhaltung ist ordnungsgemaR und beweiskraftig. Die Belege werden ordnungsgemaf
aufbewahrt. Alle von uns benannten Buchungen konnten uns belegt werden.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei der Prufung gewonnenen
Erkenntnissen. Die Darstellungen des Geschéaftsverlaufs und der Lage der Gesellschaft vermitteln
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild. Die wesentlichen Risiken der zukinftigen
Entwicklung sind zutreffend dargestellt. Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung sind die Organisation der elektronischen Datenverarbeitung im
Aligemeinen sowie die besonderen EDV-Anwendungen im Bereich Rechnungswesen
ordnungsgemaR. Die Gesellschaft verfiigt Uber angemessene Sicherheitsvorkehrungen fir den
Einsatz der EDV.

Die Gesellschaft hat die praktische Umsetzung der Pflichten nach dem Geldwéschegesetz
umfassend erfilllt.
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Die Geschéftsorganisation ist ordnungsgemaf® dokumentiert und nach Art und Umfang der
Geschéfte angemessen. Das interne Uberwachungssystem ist ordnungsgeman.

Eine schriftiche Dokumentation zum Aufbau der Organisation ist in Form eines
Organisationshandbuchs (aktueller Stand Dezember 2019) vorhanden.

Die Gesellschaft hat die Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) gemal dem
Rundschreiben 09/2017 vom 27. Oktober 2017 der BaFin in der Organisation des
Geschéftsbetriebs umgesetzt.

Die Anzeigevorschriften fur meldepflichtige Millionenkredite (§ 14 KWG) sowie die Anzeige- und
Organisationspflichten (§ 24 und § 25a Abs. 1 KWG) wurden beachtet.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung haben wir Verstole gegen die fiir die Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts geltenden Rechnungslegungsgrundsétze oder dies-
beziigliche Unrichtigkeiten nicht festgestellt. Ebenso ergaben sich keine Hinweise, gegen die
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsorganisation des Instituts, insbesondere die Angemessenheit und
Wirksamkeit des eingerichteten Risikomanagementsystems sowie gegen die Einhaltung der
weiteren aufsichtsrechtlichen Vorschriften.

Auch wenn die Abschlusspriifung ihrem Wesen nach nicht darauf ausgerichtet ist, strafrechtliche
Tatbestande und auRerhalb der Rechnungslegung begangene Ordnungswidrigkeiten aufzudecken
und aufzuklaren, sind wir gem. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB dariiber hinaus verpflichtet darzustellen,
ob bei Durchfilhrung der Priifung Tatsachen festgestellt worden sind, die schwerwiegende Verstéie
der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung darstellen. Wir
haben anlasslich unserer Priifung derartige Verstéfe nicht festgestellit.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss ein den tats&chlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Als Ergebnis
unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019 einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, den wir am Ende dieses Berichts wiedergegeben

haben.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Abschlusspriifung waren die Buchfi.‘lhrung. der Jahresabschluss zum
31. Dezember 2019 (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) und der Lagebericht fur
das Geschéftsjahr 2019 sowie die Einhaltung der einschléagigen gesetzlichen Vorschriften zur
Rechnungslegung und der sie ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags. Den
Lagebericht haben wir daraufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der
Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei haben wir auch geprift, ob die Chancen und Risiken der
kunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Im Rahmen des uns enteilten Auftrags haben wir die Einhaltung der Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB), des GmbH-Gesetzes (GmbHG) und der ergénzenden Vorschriften
des Gesetzes Uber das Kreditwesen (KWG) sowie die Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung gepriift. Dagegen waren die Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften, die die
Rechnungslegung berithren kénnen (z.B.  Steuerrecht, Sozialversicherungsrecht oder
Subventionsrecht), sowie die Feststellung von Unterschlagungen nicht Gegenstand des
Prifungsauftrags. Ebenso war die Prifung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes nicht
Gegenstand unseres Auftrags.

Die Buchfilhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
handelsrechtlichen Vorschriften und den ergianzenden Regelungen des Gesellschaftsvertrags
liegen in der Verantwortung der Geschéftsfiihrung.

Hinsichtlich der Art und des Umfangs unserer Jahresabschlussprifung haben wir die gesetzliche
Vorschrift des § 317 HGB und die Prifungsstandards des Instituts der Wirtschaftsprifer e.V. (IDW)
beriicksichtigt. Art und Umfang unserer Prifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren

festgehalten.

Zur Prifung standen uns die Buchfihrung, Buchhaltungsunterlagen, Vertrage, Schriftwechsel und
andere Unterlagen der Gesellschaft zur Verfigung. Unsere Prifungshandlungen umfassten
diejenigen Stichproben, die wir fur notwendig hielten, um die OrdnungsmaRigkeit der Buchfiihrung
und des daraus entwickelten Jahresabschlusses festzustellen. Ferner stitzten wir uns auf die
Auskiinfte und Erlduterungen der Geschéftsleitung und der von ihr benannten Personen. Die
Vollstandigkeitserklarung, die Liste der Auskunftspersonen sowie weitere Erlduterungen der
Gesellschaft haben wir zu unseren Arbeitspapieren genommen.

Die Prifung fuhrten wir vom 20. bis 21. Februar 2020 in den Geschéftsrédumen der Gesellschaft
(Alsterarkaden 20 in Hamburg) nach berufsiiblichen Grundsatzen durch. Die Berichtsabfassung
erfolgte danach in unseren Birordumen.
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Ausgangspunkt unserer Prufung war der von uns geprifte und mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk vom 21. Februar 2019 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember
2018; er wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 12. Marz 2020 unverandert festgestelit.

Der uns zur Priifung iibergebene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 wurde von der Sozietét
Breede & Capelle, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Hamburg erstelit und mit folgender
Bescheinigung versehen:

JWir haben auftragsgemaR den nachstehenden Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — der Lange Assets & Consulting GmbH fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 unter Beachtung der deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und der ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags
erstelit. Grundlage fur die Erstellung waren die von uns gefilhrte Finanz-, Anlagen- sowie
Gehaltsbuchfihrung und die uns dariber hinaus vorgelegten Belege, Bicher und
Bestandsnachweise, die wir auftragsgemal nicht geprift haben, sowie die uns erteilten
Auskiinfte. Die Buchfiihrung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahresabschiusses
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergéanzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung des IDW Standards: Grundsétze fir die Erstellung
von Jahresabschlissen (IDW S7) durchgefiihrt. Dieser umfasst die Entwicklung der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung sowie des Anhangs auf der Grundlage der Buchfithrung und
des Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden.”

Als Prifungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterliagen, die Belege, Bestatigungen der
Kreditinstitute sowie Akten- und Schriftgut der Gesellschaft.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von dem Geschéftsfiihrer
und den Prokuristinnen der Geselischaft bereitwillig erbracht worden.

Ergénzend hierzu hat uns die Geschéftsfuhrung in der berufsiblichen Volisténdigkeitserklérung
schriftlich bestatigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle
bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen
beriicksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben
gemacht und uns alle bestehenden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben worden sind. Vorgénge
von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahrs haben sich nach dieser
Erki&rung nicht ergeben und sind uns bei unserer Priifung nicht bekannt geworden.

In der Erklérung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklungen
alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach
§ 289 HGB erforderlichen Angaben enthéit.

Bei der Erstellung des Prifungsberichts haben wir uns an die Grundsdtze ordnungsmaBiger
Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450) und dem Prifungshinweis zu den
Besonderheiten und Problembereichen bei der Abschlusspriifung von Finanzdienstleistungs-
instituten (IDW PH 9.520.1) angelehnt sowie die Anforderungen der Verordnung uber die Priifung
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der Jahresabschlisse der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute sowie die dariiber zu
erstellenden Berichte (PrifbV) in der derzeit gliltigen Fassung vom 17. Juli 2015 beachtet.

Wir haben die Abschiussprifung nach § 317 HGB unter Anlehnung an die vom IDW festgestellten
Grundsatze ordnungsméRiger Abschlussprifung vorgenommen. Die Anforderung der PrifbV
hinsichtlich Art und Umfang der Prifung wurden von uns beriicksichtigt. Ferner wurden die
RechKredV, die einschldgigen Sonderbestimmungen des KWG sowie die Verlautbarungen der
BaFin beachtet. Weiterhin haben wir gepruft, ob das Institut seinen Verpflichtungen nach dem
Gesetz Uber das Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwaschegesetz — GwG)
nachgekommen ist.

Die Abschussprifung ist nach § 317 HGB so anzulegen, dass wesentliche Unrichtigkeiten und
VerstéRe gegen Rechnungslegungsvorschriften mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Um
diesen Anforderungen gerecht zu werden, wenden wir einen risiko- und prozessorientierten
Prifungsansatz an; zu dessen Umsetzung identifizieren wir risikobehaftete Positionen des
Jahresabschlusses, die wir einer intensiven Prifung unterziehen. Unsere Priiffung hat sich nicht
darauf erstreckt, ob der Fortbestand des Unternehmens oder die Wirksamkeit der Geschéftsfilhrung
zugesichert werden kann.

Im Rahmen der Prifungsplanung haben wir uns einen Uberblick Gber die Geschéaftstatigkeit und
das wirtschaftliche Umfeld der Gesellschaft sowie deren Rechnungswesen verschafft und eine
analytische Durchsicht des Jahresabschlusses vorgenommen. Die Prifungsstrategie wurde von
uns nach den hierbei gewonnenen Erkenntnissen unter Beachtung der internen Kontrollsituation
der Gesellschaft festgelegt. Das interne Kontrollsystem (IKS) der Gesellschaft haben wir
untersucht, soweit es fiir eine ordnungsgeméRe Rechnungslegung sowie die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen erforderlich ist; das interne Kontrollsystem in seiner Gesamtheit war nicht
Gegenstand unserer Abschlussprifung.

Identifizierte Kontrollverfahren der Gesellschaft haben wir auf Wirksamkeit und Anwendung im
Geschiaftsjahr gepruft. Unsere stichprobenweise Prifung von Geschéftsvorféllen und Besténden
und unsere Plausibilitatsbeurteilungen (Einzelprifungen) konnten wir in diesen Fallen reduzieren.

In allen anderen Fallen haben wir Einzelprifungen entsprechend unserer Risikoeinschatzung in
erweitertem Umfang durchgefiihrt. Bei Einzelprifungen haben wir Stichproben in bewusster
Auswahl gezogen.

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berlicksichtigung unserer
vorlaufigen Lageeinschatzung der Gesellschaft und eine Einschatzung der Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen  Kontrollsystems (IKS) zugrunde (risikoorientierter
Prifungsansatz). Aus den im Rahmen der Prifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben
sich folgende Priifungsschwerpunkte:
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- vollstandige Erfassung und Bewertung bilanzierungspflichtiger Sachverhalte
- richtige Periodenabgrenzung von Ertrdgen und Aufwendungen
- aufsichtsrechtliche Anforderungen und Verpflichtungen

Ausgehend von einer vortaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren
Prifungshandlungen die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Sowohl
die analytischen Prifungshandlungen als auch die Einzelfallprifungen wurden daher nach Art und
Umfang unter Beriicksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Organisation des
Rechnungswesens in ausgewshiten Stichproben durchgefuhrt. Die Stichproben wurden so
ausgewdhit, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses
Rechnung  tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der  gesetzlichen
Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu priifen.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Priifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten.
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D. Abschlussorientierte Berichterstattung

I. Geschéftliche Entwicklung im Berichtsjahr

46 Die Geschéftstatigkeit bezog sich im Berichtsjahr auf die Verwaltung fremder Finanzportfolios. Es
wurden stichtagsbezogen 50 Portfolios fir Privatkunden (Vorjahr: 95 Privatkunden) sowie ein
institutioneller Kunde betreut. Die Zahl der Mitarbeiter einschlieBlich tatiger Geschéftsfihrer betrug
sieben (Vorjahr: sieben).

47 Die Provisionsertrage erhdhten sich auf TEUR 2.147 (Vorjahr: TEUR 1.409). Die allgemeinen
Verwaltungsaufwendungen verminderten sich dagegen auf TEUR 1.166 (Vorjahr: TEUR 1.240).

Der Jahresuberschuss lag bei TEUR 469 (Vorjahr: TEUR 24). Die Bilanzsumme betragt TEUR
1.356 (Vorjahr: TEUR 1.115).

Il. Vermégenslage

48 Die als Anlage 1 beigefiigte Bilanz zeigt in nach Fristigkeiten gegliederten Zahlen folgendes Bild:

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
TEUR % TEUR %
Aktiva
Barreserve, Forderungen an Kreditinstitute 789 58,3 585 52,4
Forderungen an Kunden 501 36,9 410 36.8
Sachanlagen 37 2,7 62 5,6
sonstige Aktiva 29 2.1 58 52
1.356 100,0 1.115 100,0
Passiva
sonstige Verbindlichkeiten 151 111 97 87
Riuckstellungen 386 28,5 174 15,6
Eigenkapital 819 60,4 844 757
1.356 100,0 1.115 100,0

49 Die Vermégenslage der Gesellschaft ist geordnet. Die Forderungen und sonstigen Vermégens-
gegenstande sowie die liquiden Mittel werden mit dem Nennwert zum Bilanzstichtag bewertet; bei
den Forderungen an Kunden ist eine Pauschalwertberichtigung in Hoéhe von 1,0 % als
Risikovorsorge beriicksichtigt. Die Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und
ungewissen Verpflichtungen mit den Betragen, die nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung
notwendig sind. Das gezeichnete Kapital wird mit dem Nennwert angesetzt. Das Stammkapital ist
volistandig geleistet.
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lll. Risikolage und Risikovorsorge

50 Im Rahmen der Risikosteuerung erfolgt auch die Beurteilung der Risikolage auf der Grundlage von
Jahresabschlissen und Lageberichten sowie Planungsrechnungen. Dabei bedient sich die
Geschaftsfuhrung auch eines Kennzahlensystems, das die Risikofaktoren beriicksichtigt. Das
abschlussbezogene Risiko wird aufgrund der geringen Komplexitét des Jahresabschlusses und der
zugrundeliegenden Buchfiihrung als niedrig eingeschétzt.

51 Die Gesellschaft unterhdlt zum Bilanzstichtag Einlagen bei inldndischen Kreditinstituten von
insgesamt EUR 788.537,38. Ferner hat die Berichtsgesellschaft Provisionsforderungen zum
Bilanzstichtag von insgesamt EUR 505.606,28. Als Risikovorsorge wurde eine Pauschalwert-
berichtigung in Héhe von rd. 1 % (= EUR 4.530,00) der Nettoprovisionsforderungen beriicksichtigt.
Eine dariberhinausgehende Risikovorsorge erfolgte nicht und ist nach unserer Prifung auch nicht
notwendig, da das aus dem Kreditgeschaft resultierende Ausfallrisiko gering ist. Weiterer
Risikovorsorgebedarf ist auch nach dem Bilanzstichtag nicht bekannt geworden. Im Rahmen
unserer Prifung ergaben sich keine Hinweise darauf, dass die berticksichtigte Risikovorsorge nicht
ausreichend ist.

IV. Finanz- und Liguiditatslage

52 Die Finanzierung der Gesellschaft zeigt im Berichtsjahr folgende finanzwirtschaftliche
Bewegungsbilanz:

Mittelverwendung Mittelherkunft
TEUR TEUR
1. Kapitalentnahmen 1. Kapitalzufiihrung (Eigenfinanzierung) 0
- Gewinnausschuttung 494 —
2. Schuldentilgung 0 2. Schuldenaufnahme (Fremdfinanzierung)
e - sonstige Verbindlichkeiten
- Veranderung Ruckstellungen 212
3. Investitionen 3. Innenfinanzierung (Cash-flow)
- Sachanlagen 5 - Jahresiiberschuss 469

— - Abschreibungen Sachanlagen

- Anlagenabgénge
4. Betriebsmittelzunahme 4. Betriebsmitielabnahme (Kapitalfreisetzung)
- Forderungen Kreditinstitute 204 - sonstige Aktiva
- Forderungen Kunden 9 —
295
794 794

53 Die Finanz- und Liquiditatslage der Gesellschaft ist geordnet.
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V. Ertragslage

54 Die Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr schlielit mit einem Jahresiberschuss von
TEUR 469 ab (Vorjahr: TEUR 24), der sich nachstehend wie folgt entwickeln l&sst:

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

JEUR % TEUR %
Provisionsergebnis 1.837 97,8 1.250 96,1
sonstige Ertrage __42 _ 22 _51 _ 39
Gesamtleistung 1.879 100,0 1.301 100,0
Personalaufwand (785) (41,8) (850) (65,3)
andere Verwaltungsaufwendungen (381) (20,3) (390) (30,0)
Abschreibungen auf das Anlagevermégen (15) (0,8) (15) (1,2)
sonstige betriebliche Aufwendungen _ (3 _(02) (8) (0,6)
Betriebsaufwendungen (1.184) (63,1) (1.263) (97,1)
Betriebsergebnis 695 36,9 38 2,9
Steuern (ergebnisabhéngig) 226 (12.0) _(14) 1N
Jahresiiberschuss 469 24,9 24 1.8

55 Das Provisionsergebnis steigerte sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich um rd. 47,0 %. Die
Betriebsaufwendungen sanken im gleichen Zeitraum um rd. 6,2 %. Nach Abzug von Ertragsteuern
verbleibt ein Jahresiiberschuss von TEUR 469. Ein mé&gliches Zinsanderungsrisiko hat keinen
wesentlichen Einfluss auf die Ertragslage, da die Geselischaft zum Bilanzstichtag keine
Wertpapierbestéande im Eigengeschéft hait.
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E. Feststellungen und Erléuterungen zur Rechnungslequng
|. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslequng

a) Vorjahresabschluss

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns geprifte und mit einem uneingeschrénkten
Bestatigungsvermerk vom 21. Februar 2019 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember
2018; er wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 12. Marz 2019 unveréandert festgestellt.

b) Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Finanz-, Anlagen- und Gehaltsbuchhaltung der Gesellschaft ist ausgelagert und wurde durch
die Sozietit Breede & Capelle, Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Hamburg mittels EDV unter
Einsatz der Software ,DATEV Kanzlei-Rechnungswesen pro V.8.2" abgewickelt. Mit den
Erstellungsarbeiten des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 war ebenfalls die Sozietat
Breede & Capelle, Wirtschaftsprifer und Steuerberater beauftragt.

Kontofilhrung und Belegwesen sind geordnet. Die Belege tragen die notwendigen
Bearbeitungsvermerke und sind ubersichtlich archiviert. Die Daten der Finanzbuchfiihrung werden
elektronisch tber die gesetzlich vorgeschriebene Mindestdauer von zehn Jahren archiviert und
kénnen jederzeit sichtbar gemacht werden.

Bei unserer Prifung sind wir von der Bilanz der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018
ausgegangen. Die Zahlen dieser Bilanz sind richtig vorgetragen worden.

Wir haben uns von der OrdnungsmaBigkeit des Buchfiihrungssystems und dessen
ordnungsmaBiger Handhabung iiberzeugt.

Die Buchfithrung der Gesellschaft entspricht nach unseren Feststellungen den handelsrechtlichen
Anforderungen und den Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfihrung.
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c) Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 ist entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
(§§ 238 ff HGB unter Beachtung der fir Kapitalgesellschaften geltenden ergéanzenden
Bestimmungen der §§ 264 ff HGB) und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags
aufgestellt. Dies schlieft die Beachtung der Grundsatze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein. Der
Jahresabschluss ist zutreffend aus der Buchfiihrung und weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet.

Die Vermégens- und Schuldposten sind ordnungsgemal nachgewiesen. Die gesetzlichen
Gliederungsvorschriften (§ 340a Abs. 2 Satz 2 HGB in Verbindung mit der RechKredV) wurden
beachtet.

Im Jahresabschluss sind die Vermégens- und Schuldposten sowie die Aufwendungen und Ertrége
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften vollstandig und mit zutreffenden Werten enthalten. Die
handelsrechtlichen Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften wurden beachtet.

Vermerkpflichtige Haftungsverhéltnisse im Sinne des § 251 HGB bestanden am Bilanzstichtag nach
den uns erteilten Auskiinften nicht.

Der Anhang enthélt die vorgeschriebenen Erlauterungen zu den einzelnen Posten der Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung, soweit diese nicht bereits dort gemacht wurden. Der Anhang gibt die
sonstigen Pflichtangaben vollstandig und zutreffend wieder.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften
einschlieRlich der Grundsétze ordnungsmafiiger Buchfilhrung und den erganzenden Bestimmungen
des Gesellschaftsvertrags. Die Prifung ergab keine Beanstandungen.

d) Lagebericht

Unter Einbeziehung der bei der Jahresabschlusspriifung gewonnenen Erkenntnisse und der
Unternehmensentwicklung nach dem Bilanzstichtag ergeben sich gegen den beigefiigten
Lagebericht 2019 keine Einwendungen.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt, d.h. als Gesamtaussage des
Jahresabschlusses — wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang ergibt — unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

In der von uns gepriften Bilanz sind samtliche bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte und
Schulden der Geselischaft enthalten sowie alle erkennbaren Risiken ausreichend beriicksichtigt.
Das Anlagevermégen wird zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Forderungen, sonstige
Vermégensgegenstéande sowie die Barreserve sind mit ihren Nennwerten angesetzt. Das
allgemeine Ausfall- und Kreditrisiko bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde
durch eine Pauschalwertberichtigung von 1 % beriicksichtigt.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auch auf die analytische Darstellung der Vermégens-, Finanz-,
Liquiditats- und Ertragslage in Abschnitt D. sowie auf die weitergehende Aufgliederung und
Erlauterung der Posten des Jahresabschlusses im besonderen Teil dieses Priifungsberichts.
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F. Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen

I. Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Das Institut wurde am 28. September 2005 unter der Firma AVG Assets Verm&gensverwaltungs-
GmbH (UR 8741/2005 des Hamburgischen Notars Dr. Til Brautigam) mit einem Stammkapital von
EUR 100.000,00 gegriindet. Mit Beschluss der Gesellschafterversammliung vom 7. Mérz 2008 (UR
2981/2008 des Hamburgischen Notars Dr. Til Bréutigam) wurde die Fima in Lange Assets &
Consulting GmbH geéndert. Mit Beschluss der Gesellschafterversammiung vom 18. Juli 2016 (UR
05935/2016 B des Hamburgischen Notars Dr. Til Brautigam) wurde das Stammkapital auf EUR
350.000,00 erhéht. Diese Kapitalerhéhung erfolgte aus Gesellschaftsmitteln durch die Umwandiung
der im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 ausgewiesenen Gewinnriicklage und der
Kapitalriicklage in Stammkapital (§ 57¢ ff. GmbHG). Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom
28. September 2005 zuletzt geandert durch Beschluss vom 12. November 2019.

Gegenstand der Gesellschaft ist die Vemmittlung von Geschaften aber die Anschaffung und die
VerduRerung von Finanzinstrumenten oder deren Nachweis (Anlagevermittlung), die Anschaffung
und VerduRerung von Finanzinstrumenten in fremden Namen und fir fremde Rechnungen
(Abschlussvemittiung), die Verwaltung einzelner in Finanzinstrumenten angelegter Vermégen fur
andere mit Entscheidungsspielraum (Finanzportfolioverwaltung) sowie die Beratung von Kunden in
wirtschaftichen Fragen und Fragen der strategischen Vermégensaufstellung und das
Vermégenscontrolling. Die Gesellschaft handelt nicht auf eigene Rechnung mit Finanzinstrumenten.
Die Gesellschaft ist nicht befugt, sich bei der Erbringung vorgenannter Finanzdienstleistungen
Eigentum oder Besitz an Geldern oder Wertpapieren von Kunden zu verschaffen.

Il. Kapital- und Gesellschafterverhaitnisse

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt It. Gesellschaftsvertrag EUR 350.000,00. Die
Stammkapitalanteile wurden am Bilanzstichtag von folgenden Gesellschaftern gehalten:

Lioyd Fonds AG, Hamburg EUR 315.000,00 90,00 %
Herr Axel Sven Springer EUR 8.785,00 251 %
Herr Oliver Heine EUR 8.715,00 249 %
Herr John Jahr EUR 8.750,00 2,50 %
Herr Thomas Lange EUR 8.750,00 2,50 %

Das Stammkapital ist vollsténdig geleistet. Da der Anteil der Lloyd Fonds AG mehr als 10 % der
Stammkapitalanteile betragt, liegt insoweit eine bedeutende Beteiligungen an der Gesellschaft i.S.v.
§ 1 Abs. 9 KWG vor.
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76 Mit notariell beurkundetem Vertrag vom 4. Dezember 2018 hatten die Gesellschafter (Springer,

77

78

79

80

81

Heine, Jahr, Lange) die teilweise Einbringung ihrer Gesellschaftsanteile im Wege einer gemischten
Sacheinlage in die Lloyd Fonds AG, Hamburg vereinbart. Die Einbringung erfolgte aufschiebend
bedingt mit der Eintragungsmitteilung vom 21. November 2019.

lll. Geschéftsleitung und Organe

Geschéftsfihrer der Gesellschaft war im Berichtszeitraum Herr Thomas Lange. Der
Geschaéftsfihrer ist einzelvertretungsberechtigt und von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit.); Frau Diana Lange, Frau Sylke Pufahl, Herr Olaf Bender (bis 26. November 2019) und Herr
Dr. Lukas Schwarz (seit 26. November 2019) sind Prokuristen der Gesellschaft (Gesamtprokura).

In der Geselischafterversammiung vom 12, Méarz 2019 wurde der Jahresabschluss auf den
31. Dezember 2018 unverandert festgestellt und dem Geschéaftsfiihrer fir das Geschéftsjahr 2018
Entlastung erteilt.

IV. Geschéaftsstruktur

Die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht erteilte der Gesellschaft mit Schreiben vom
20. Dezember 2005 die Erlaubnis zur Erbringung von Finanzdienstleistungen gem. § 32 Abs. 1 Satz
1 und Abs. 2 KWG. Durch Anderungen des KWG (Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie Tiber
Markte fir Finanzinstrumente und der Durchfiihrungsrichtlinie der Kommission vom 16. Juli 2007,
anzuwenden ab 1. November 2007; Gesetz zur Fortentwicklung des Pfandbriefrechts vom 20. Mérz
2009, anzuwenden ab 26. Méarz 2009; Jahressteuergesetz 2009 vom 19. Dezember 2008,
anzuwenden ab 25. Dezember 2008) wurde die Erlaubnis ergénzt. Auf Antrag der Gesellschaft
wurde die Erlaubnis mit Schreiben der BaFin vom 16. August 2017 um das Eigengeschaft erweitert.

Im Berichtszeitraum umfasst die Erlaubnis:

- die Abschlussvemmittiung (§ 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 2 KWG), seit 23. Dezember 2005

- die Anlageberatung (§ 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 1a KWG), seit 1. November 2007

- die Anlagevermittlung (§ 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 1 KWG), seit 23. Dezember 2005

- die Finanzportfolioverwaltung (§ 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 3 KWG), seit 23. Dezember 2005
- die Anlageverwaltung (§ 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 11 KWG), seit 26. Méarz 2009

— das Eigengeschaft (§ 32Abs. 1a KWG), seit 17. August 2017

Die Erlaubnis umfasst dabei ausdriicklich nicht das Recht, sich beim Erbringen von
Finanzdienstleistungen Eigentum oder Besitz an Geldern oder Wertpapieren von Kunden zu
verschaffen; die Gesellschaft darf die 0.g. Eigengeschéfte nur fur das Anlagebuch abschliefen und
im Ubrigen nicht auf eigene Rechnung mit Finanzinstrumenten handeln (§ 33 Abs. 1 Nr. 1 lit. a)
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KWG) (Gruppe llia). Die Erlaubnis sowie die damit verbundenen Auflagen wurden im Berichtsjahr
nach unseren Prifungsfeststellungen vollumfénglich eingehalten.

Im Berichtszeitraum hat die Gesellschaft ausschlieBlich Leistungen im Bereich der Finanzportfolio-
verwaltung (§ 2 Abs. 8 Nr. 7 WpHG) sowie der Anlageberatung (§ 2 Abs. 8 Nr. 10 WpHG) erbracht.
Uber die Auslagerungsvereinbarung mit dem vertraglich gebundenen Vermittler Lloyd Fonds AG
wurden bestimmte Leistungen im Bereich Anlageberatung (§ 2 Abs. 8 Nr. 10 WpHG) und der
Anlagevermittlung (§ 2 Abs. 8 Nr. 4 WpHG) erbracht. Andere Wertpapierdienstleistungen (§ 2 Abs.
8 WpHG) und Wertpapiernebendienstleistungen (§ 2 Abs. 9 WpHG) wurden im Berichtszeitraum
nicht erbracht.

Fur die Geschéftsjahre 2018 und 2019 ergaben sich folgende wirtschaftliche Kennziffern:

2019 2018

- Provisionsertrége in TEUR
Finanzportfolioverwaltung fir Privatkunden 1.522 978
Anlageberatung fir professionelle Kunden 614 431
sonstige Ertrége 1 __ 0
2.147 1.409
- Jahresiiberschuss in TEUR 469 24
- Bilanzsumme in TEUR 1.356 1.115
- Stammkapital in TEUR 350 350
- Anzahl der Mitarbeiter (einschlieflich Geschéftsfuhrer) 7 7
- Anzah! der verwalteten Portfolios fur Privatkunden 50 95
- Volumen der betreuten Portfolios fur Privatkunden in TEUR 185.738 222.523
- Anzahl der institutionellen Kunden 1 2
- betreutes Vermégen institutioneller Kunden in TEUR 113.179 109.817

Im Berichtsjahr 2019 wurde die Lloyd Fonds AG als vertraglich gebundener Vermittler
aufgenommen (siehe Tz 110). Die Berichtsgesellschaft ist Mitglied im Verband unabhéngiger

Vermégensverwalter Deutschland e.V.

V. Beziehungen zu verbundenen Unternehmen und anderen Unternehmen

Nach der Ubernahme von 90 % der Gesellschaftsanteile durch die Lloyd Fonds AG im November
2019 ist die Lloyd Fonds AG verbundenes Unternehmen i.S.v. § 271 Abs. 2 HGB. Nach der
Neufassung des Gesellschaftsvertrags der Lange Assets & Consulting GmbH vom 12. November
2019 bediirfen bestimmte Beschlisse der Gesellschafterversammlung einer Mehrheit von 95 % der
abgegebenen Stimmen.
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86 Die Lange Assets & Consulting GmbH, Hamburg hat mit der Universal-Investment-Gesellschaft
mbH, Frankfurt (Kapitalverwaltungsgesellschaft) einen Rahmenvertrag zur Anlageberatung
geschlossen. Darin verpflichtet sich die Berichtsgesellschaft zur Abgabe von Empfehlungen fur die
Anlagepolitik und fur den Kauf oder Verkauf von zulassigen Vermdgensgegenstanden der von der
Kapitalverwaltungsgesellschaft verwalteten, vertraglich naher definierten Investmentfonds.
Folgende Investmentfonds wurden im Berichtszeitraum beraten:

SSpecial Dppunities Ul (A)

DEODOAOQS
A56
ASSETS Special Opportunities Ul (B) DEODOA1CSS Verschmelzung
£1 auf Anteilsklasse
Aam 23.01.2018
ASSETS Defensive Opportunities Ul (A) DEOOOA1H7 Keine
2N5
ASSETS Defensive Opportunities Ul (B) DEOOOA1JGB keine
T2
Lloyd Fonds - Best of two Worlds (1) DEOOOA2PBS TEUR 250 SchlieRung am
72 18.10.2019
Lloyd Fonds - Best of two Worlds (R) DEDOOA2PB5S keine SchlieRung am
64 18.10.2019
Lloyd Fonds - Best of two Worlds (5) DEOOOA2PBS TEUR 100 SchlieRung am
80 18.10.2019
Lloyd Fonds - European Hidden Champions DEOODAZ2PB6 TEUR 250 Auflage am
(1) AO 01.04.2019
Lloyd Fonds - European Hidden Champions DEOODAZ2PBS keine
(R) 98
Lloyd Fonds - European Hidden Champions DEOODA2PB6 TEUR 100
(s) 88
Lloyd Fonds - European Quality & Growth (1) DEOOOA2PB6 TEUR 250 Auflage am
D4 01.04.2019
Lloyd Fonds - European Quality & Growth DEOOOA2PB6 keine
(R) Cc6
Lloyd Fonds - European Quality & Growth DEOODA2PB6 TEUR 100
(S) E2
Lloyd Fonds - Special Yield Opportunities (1) DEOOOA2PB6 TEUR 250 Auflageam
G7 01.04.2019
Lloyd Fonds - Special Yield Opportunities (R) DEDOOA2PB6 keine
F9
Lloyd Fonds - Special Yield Opportunities (S) DEODOA2PB6 TEUR 100
H5
Lloyd Fonds - Green Dividend World (R) DEOODA2PM keine Auflage am
XF8 02.12.2019
Lloyd Fonds - Green Dividend World (52) Auflage 3,0 Mio. € Auflage
ausstehend ausstehend
Lloyd Fonds - Green Dividend World (51) DEQOOA2PM TEUR 100 Auflageam
XG6 02.12,2019

87 Transaktionen im Rahmen des Eigengeschéfts (§ 2 Abs. 8 Satz 6 WpHG) wurden im Berichtsjahr
nicht durchgefiihrt; zum Bilanzstichtag ergab sich kein Wertpapierbestand.
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G. Organisatorische Grundlagen

I. Aufbau- und Ablauforganisation

In dem vorliegenden Organisationshandbuch (Dezember 2019) hat die Geselischaft alle
wesentlichen Geschéftsprozesse dokumentiert.

Die Aufbauorganisation der Lange Assets & Consulting GmbH hat sich im Vergleich zum
Vorberichtszeitraum nicht wesentlich verandert.

Die Gesellschaft wird in der Rechtsform der GmbH gefiihrt. Der Gegenstand des Unternehmens (§
2 des Geselischaftsvertrags) ist die Vemittlung von Geschaften dber die Anschaffung und
VerauRerung von Finanzinstrumenten oder deren Nachweis (Anlagevermittiung), die Anschaffung
und VerduBerung von Finanzinstrumenten in fremdem Namen fir fremde Rechnung
(Abschlussvermittlung) und die Verwaltung einzelner in Finanzinstrumenten angelegter Vermégen
fir andere mit Entscheidungsspielraum (Finanzportfolioverwaltung) sowie alle damit im
Zusammenhang stehenden Tatigkeiten. in diesem Zusammenhang verschafft sich die Gesellschaft
bei der Erbringung der vorgenannten Finanzdienstleistungen keinen Besitz und kein Eigentum an
Geldern oder Wertpapieren von Kunden. Die Gesellschaft darf alle Geschéfte betreiben, die den
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar férdern. Sie ist berechtigt, sich an anderen
Unternehmen zu beteiligen und Zweigniederlassungen im In- und Ausland zu errichten.

Mit Bescheid vom 20. Dezember 2005 erteilte die BaFin der Gesellschaft die Erlaubnis, als
Finanzdienstleistungen die Anlage- und Abschiussvermittiung sowie die Finanzportfolioverwaltung
zu erbringen. Mit Schreiben vom 16. August 2017 wurde die Erlaubnis um das Eigengeschaft
erweitert. Die Erlaubnis ist gem. § 32 Abs. 2 Satz 2 KWG dahingehend beschrénkt, dass die Lange
Assets & Consulting GmbH nicht befugt ist, sich bei der Erbringung von Finanzdienstleistungen
Eigentum oder Besitz an Geldern oder Wertpapieren von Kunden zu verschaffen. Die Eraubnis
wurde mit der Auflage verbunden, dass die Gesellschaft das Eigengeschaft nur fur das Anlagebuch
abschlieBen und im Ubrigen nicht auf eigene Rechnung mit Finanzinstrumenten handeln darf (§ 33
Abs. 1 Nr. 1 lit. a)).

Regelungen des internen Kontrollsystems der Gesellschaft stellen sicher, dass das Institut seinen
Kunden zugeordnete Gelder und Wertpapiere tatsachlich nicht in Eigentum oder Besitz nimmt.
Nach unserer Prifung stellen die Regelungen des interen Kontrollsystems dies sicher.

Zum Bilanzstichtag hat das Institut keine Finanzinstrumente im Eigenbestand gehalten.

Die erforderlichen Mittel im Sinne des § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a KWG standen wéhrend
des gesamten Berichtszeitraums aus hartem Kernkapital zur Verfugung.
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95 Die Zustandigkeiten des Wertpapierdienstieistungsgeschéfts waren im Berichtsjahr wie folgt
geregelt (Stand Dezember 2019): ‘

Herr Thomas Lange (Geschéftsfihrer)

- Unternehmensstrategie

- Anlagestrategie

- Kundenbetreuung

- Interne Revision

- Produktanalyse: Renten, Wahrungen

Frau Diana Lange (Prokuristin)

- Personal

- Finanzbuchhaltung

- Risikomanagement
- Controlling

- Fondsadministration
- Investorenbetreuung
- Marketing/Vertrieb

Frau Sylke Pufahl (Prokuristin)

- Buroleitung

- Compliance- und Geldwéaschebeauftragte
- Beschwerdemanagement

- Wertpapierbuchhaltung

- Kunden- und Bankenadministration

Herr Dr. Lukas Schwarz (Prokurist)
- Investment Officer

Herr Michael Schaaf (Vermégensbetreuer)

- Handelsadministration
- Kapitalmarkt- und technische Analyse
- Produktanalyse: Aktien

Frau Angelika Jarolim (Teamassistentin)

- Finanz- und Wertpapierbuchhaltungsassistenz
- Kundenadministration
- Biiroorganisation

Herr Olaf Bender (Kundenbetreuer) Austritt zum 31. Dezember 2019

86 Von den beschéftigten Mitarbeitern sind fiinf ausgebildete Bankkaufleute. Die Berufsausbildung
sowie der Ausbildungsstand der Mitarbeiter und weitere im Berichtsjahr durchgefiihrte Schulungs-
maflinahmen gewahrleisten die Vertretung der Geschéftsfihrer und der weiteren Mitarbeiter
untereinander bei Urlaub und Krankheit sowie eine qualitativ hochwertige Leistungserbringung. Der
erforderliche Sachkundenachweis der Mitarbeiter wurde von der Compliance-Beauftragten
Uberprift und beurteilt; das Ergebnis dieser Uberprifung wurde mit Bericht vom 13. November
2019 dem Geschaéftsfiihrer zur Kenntnis gebracht.
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97 Die Organisation der Leistungserstellung (Ablauforganisation) ist aufgrund der UnternehmensgréRe

98

99

fokussiert auf den Geschéftsfiihrer und die Prokuristen der Gesellschaft. Die Kundenbeziehungen
basieren weitgehend auf der persénlichen Betreuung insbesondere durch den Geschéftsfuhrer und
die Prokuristen der Gesellschaft. Nachdem ein Kunde Kontakt zur Berichtsgesellschaft gefunden
hat, erfolgt die Darstellung des Leistungsspektrums der Gesellschaft gegeniber dem Kunden sowie
die eingehende Ermittlung der Anlageziele (Kundeneinstufung). Mit Hilfe eines Fragebogens
erfolgen die Kundeneinstufung (finanzielle Verhéaltnisse, Kenntnisse, etc.), die Emittlung der
Anlageziele sowie der Risikobereitschaft und Risikotragfahigkeit des Kunden. Daneben erfolgt die
Geeignetheitsprifung der  fur den  Kunden gefundenen  Anlagestrategie.  Der
Vermégensverwaltungsauftrag wird durch schriftlichen Vertrag festgelegt.

Alle Anlageentscheidungen im Rahmen der Finanzportfolioverwaltung erfolgen regelmaRig durch
den Geschaftsfilhrer Herrn Thomas Lange. Fir die laufende Informationsgewinnung und die
Analyse der Finanzmarkte sind Herr Thomas Lange, Frau Diana Lange sowie Herr Dr. Lukas
Schwarz und Herr Michael Schaaf verantwortlich. Die Ubermittiung von Wertpapierorders an die
Depotbanken erfolgt telefonisch, per Telefax oder online. Samtliche Orders werden unverziglich im
Kundenorderbuch erfasst. Die zugehérigen Abrechnungen der Depotbank des Kunden werden
anhand der Eintragungen im Orderbuch geprift. AnschlieRend erfolgt die Buchung der
Kontoausziige der Depotbank im EDV-Programm ,vwd portfoliomanager* arbeitstéglich online tber
die Schnittstellen zu den Depotbanken. Die Uberprifung der Buchungen erfolgt anschieRend
anhand der von den Depotbanken papierhaft zugesandten Konto- und Depotausziige. Alle
Kundenportfolios werden arbeitstaglich daraufhin tUberprift, ob die vereinbarte Anlagestrategie
(Risikoklassen, Verlustschwellen) eingehalten wird.

Derzeit unterhalten die Kunden der Finanzportfolioverwaltung ihre Wertpapierdepots sowie ein
jeweils dazugehoriges Verrechnungskonto bei einem Kreditinstitut (DAB BNP Paribas, Joh.
Berenberg, Gossler & Co. KG, Donner & Reuschel AG bzw. Liechtensteinische Landesbank AG).
Die vom Kunden zu leistende Geldeinlage erfolgt immer direkt vom Kunden auf das betreffende
Verrechnungskonto. Auszahlungen vom Transaktionskonto kénnen nur auf ein vorher vom Kunden
bestimmtes Bankkonto des Kunden geleistet werden. Die Kundengelder werden nicht ber die

Konten der Berichtsgesellschaft transferiert.

100 Durch die — je nach méglicher Vermégensanlage und Kundenwunsch —  monatliche bzw.

quartalsweise Berichterstattung erfolgt eine regelméRige und umfassende Darstellung der
allgemeinen Kapitalmarktsituation mit den konkreten Auswirkungen auf das individuelle Depot.
Dieser individuelle Performancebericht enthélt alle Angaben gemaR Art. 60 DV (EU) 2017/56. Die
Abwicklung der Kundeneinstufung und der Berichterstattung gegeniiber den Kunden haben wir
anhand einer Stichprobe von sieben Kunden (Vorjahr: zehn Kunden) durch Einsicht der jeweiligen
Dokumente  (Vermdgensverwaltungsvertrage, = WpHG-Fragebdgen, Performanceberichte,
Depotausziige, etc.) gepriift; dabei ergaben sich keine Abweichungen von den gesetzlichen
Vorgaben.
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101 Zur Kontrolle der Einhaltung routinemaBiger Arbeiten sowie zur Dokumentation von Arbeitsabléufen

102

werden verschiedene Formulare und Checklisten verwendet:

Vermdgensverwaltungsvertrag

Kundenangaben gem. WpHG und Anlagenstrategiebogen

Allgemeine Kundeninformation geman Artikel 47 der Delegierten Verordnung (EU) 2017/565
Vergitungsvereinbarung

Exemplarische Kosteninformation im Rahmen eines Vermdgensverwaltungsvertrags gem. § 63
Abs. 7 Satz 3 Nr. 2 WpHG (ex-ante Kosteninformation)

Grundsatze zur Ausfiihrung von Auftrdgen in Finanzinstrumenten (Best Execution-
Verpflichtung)

Vertretung und Kundenerfassung im Falle von mehreren Personen

Widerrufsbelehrung bei aulerhalb geschlossenen Vertragen

Information im Umgang mit Interessenkonflikten

Empfangsbestatigung

Neukunden-Annahme-Prozess
Risikobewertung von Geschéftsbeziehungen
Leitsatze fur personliche Geschéfte
Fomular Whistleblowing

Erfassung von IT-Sicherheitsvorféllen
Outsourcing Richtlinien

Verdachtsmeldung nach § 1 GwG
Aufbewahrungsrichtlinie

Die Kontroll- und Steuerungsaufgaben werden in der Gesellschaft vom Geschéftsfihrer Thomas
Lange bzw. der Prokuristin Diana Lange wahrgenommen. Dabei wird die Funktion des
Risikocontrollings von Frau Diana Lange erfillt. Aufgrund von Art, Umfang und Komplexitat der
Geschaftstatigkeit existiert eine besondere prozessunabhéngige Unternehmenseinheit fur die
Compliance-Organisation nicht. Die Compliance-Funktion oblag im Berichtsjahr der Prokuristin Frau
Sylke Pufahl.

103 Die Aufbau- und Ablauforganisation der Gesellschaft sind im Organigramm sowie im

Organisationshandbuch der Gesellschaft dokumentiert. Diese Dokumentationen werden regelmaRig
von der Prokuristin Sylke Pufahl auf Aktualitat geprift und gegebenenfalls an Veranderungen

angepasst.

Il. Zweigniederlassungen

104 Das Institut unterhielt im Berichtszeitraum keine Zweigniederlassungen.
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Hl. Organisation des Rechnungswesens

105 Die Finanz-, Anlagen- und Gehaltsbuchhaltung der Gesellschaft ist ausgelagert und wurde durch
die Sozietat Breede & Capelle, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Hamburg mittels EDV unter
Einsatz der Software ,DATEV Kanzlei-Rechnungswesen pro V.8.2° abgewickelt. Mit den
Erstellungsarbeiten des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 war ebenfalls die Sozietét
Breede & Capelle, Wirtschaftspriifer und Steuerberater beauftragt. Die Zusammenstellung der
rechnungslegungsbezogenen  Unterlagen und der Informationsaustausch mit  der
Steuerberatersozietat liegen im Verantwortungsbereich der Prokuristin Diana Lange. Die
Wertpapierbuchhaltung liegt im Zustandigkeitsbereich der Prokuristin Sylke Pufahl.

IV. Organisation der Datenverarbeitung / IT-Systeme

106 Das Geschaftsmodell des Instituts und die einzelnen Geschaftsprozesse beruhen wesentlich auf
den IT-Systemen, mit denen das Institut arbeitet. Das Organisationshandbuch der Gesellschaft
enthalt ein Notfallvorsorgekonzept um Notfdlle, die zum Ausfall oder zu einer wesentlichen
Beeintrachtigung des Geschéftsbetriebs fuhren, frih zu erkennen und daraus erwachsene Risiken
und Schéden soweit wie maéglich zu begrenzen.

107 Alle relevanten Unterlagen und Daten befinden sich in den Geschéftsrdumen der Gesellschaft in
Papierform und/oder elektronisch archiviert auf dem Server der Gesellschaft. Die elektronisch
verwalteten Daten sind physisch (abgeschlossener Serverraum mit Serverschrank) und
elektronisch (Passwortschutz) gesichert. Depot- und Kontoausziige sind auch elektronisch bei den
entsprechenden Kreditinstituten abrufbar. Es werden bankarbeitstéglich Datensicherungen der
gesamten Serverdaten erstellt (Daten-Back-Up), die auf einem dauerhaften Datentrager
gespeichert werden. Somit ist die Nachvoliziehbarkeit des jeweils letzten Bankarbeitstags
sichergestellt. Von der OrdnungsmaRigkeit der gezogenen Datensicherungen Uiberzeugt sich das
Institut taglich. Solite die Verfugbarkeit des EDV-Systems in einem Notfall stark eingeschrankt oder
gar nicht mehr méglich sein (Verlust des Standorts, Pandemien, 0.4.) soll die Serverfunktion von
einem EDV-Systemhaus zur Verfiigung gestelit werden. Mit der comlife IT Systemberatung GmbH
bestand bis Ende 2018 ein EDV-Betreuungsvertrag, der die Wartung des im Vertrag naher
bezeichneten EDV-Systems gewahrleistet. Seit Januar 2019 erfolgt die technische Betreuung des
EDV-Systems durch das Gehlenbeck-Systemhaus, Hamburg (Sven Gehlenbeck). Die Vereinbarung
regelt die Administration und Instandhaltung der EDV-Infrastruktur, Fehleranalyse und Support
sowie Dokumentation und erhalt die Erklérung zum Datenschutz und zur Verschwiegenheit.

108 Die fir die Finanzportfolioverwaltung verwendete Software ,vwd portfolio manager” wurde im Juni
2012 von der Stittgen & Haeb AG Wirschaftspriifungsgesellschaft nach den ,Grundsatzen
ordnungsmaBiger Buchfithrung bei computergestitzten Verfahren und deren Prifung® (IDW RS
FAIT 1 und PS 330) gepriift.
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109 Die Finanz-, Anlagen- und Gehaltsbuchhaltung der Gesellschaft ist ausgelagert und wurde durch
die Sozietdt Breede & Capelle, Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Hamburg mittels EDV unter
Einsatz der Software ,DATEV Kanzlei-Rechnungswesen pro V.8.2* abgewickelt. Der Bericht tber
die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Version 7.0 vom 13. Méarz 2019 durch die Ernst & Young
GmbH Wirtschaftspriifungsgeselischaft liegt vor.

V. Vertraglich gebundene Vermittler

110 Ein Unternehmen, das als vertraglich gebundener Vermittler im Sinne des § 2 Absatz 10 Satz 1
KWG als Wertpapierdienstleistung nur die Anlagevermittiung, das Platzieren von
Finanzinstrumenten ohne feste Ubernahmeverpflichtung oder Anlageberatung erbringt, gilt nicht als
Wertpapierdienstleistungsunternehmen. Seine Tatigkeit wird dem Institut oder Unternehmen
zugerechnet, fur dessen Rechnung und unter dessen Haftung es seine Téatigkeit erbringt. Das
Wertpapierdienstleistungsunternehmen muss auf Dauer wirksame Vorkehrungen treffen, dass die
organisatorischen Pflichten auch von seinen vertraglich gebundenen Vermittlern eingehalten
werden und dies Uber entsprechende Kontrollrechte sicherstellen.

111 Die Lange Assets und Consulting GmbH wurde von der Kapitalverwaltungsgesellschaft Universal-
Investment GmbH, Frankfurt beauftragt, fur bestimmte von ihr verwaltete Fonds die Anlageberatung
gem. § 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 1a KWG wahrzunehmen. Zur Unterstitzung bei der Erbringung dieser
Anlageberatung beauftragt Lange Assets und Consulting GmbH die Lloyd Fonds AG, Hamburg als
vertraglich gebundenen Vermittler mit der Erbringung von Anlageberatungsleistungen gegeniiber
der Universal-Investment GmbH. Die Lange Assets und Consulting GmbH hat den am 6. M&rz 2019
geschlossenen Vertrag uber die Aufnahme der Lloyd Fonds AG als vertraglich gebundenen
Vermittler nach § 2 Abs. 10 KWG der BaFin zur Prifung zur Verfiigung gestellt und die
Prifungsbeanstandungen wurden in die Vertragsausfertigung eingearbeitet. Der geénderte
Hauptvertrag wurde am 9./15. Juli 2019 unterzeichnet, zudem existiert ein Nachtrag Nr. 2 vom
15./46./17. Oktober 2019. Im Ergebnis erbringt die Lloyd Fonds AG als vertraglich gebundener
Vermittler unter dem Haftungsdach der Lange Assets und Consulting GmbH bestimmte
Anlageberatungsleistungen und Anlagevermittiungsleistungen an institutionelle Anleger und B2B
Partner (kein Vertrieb an Verbraucher/Privatpersonen):

Fonds Ubernahme Ubernahme
Haftungsdach Haftungsdach

Anlageberatung Anlagevemittiung

Lioyd Fonds — Best of two Worlds 01.04.2019 01.04.2019
Lloyd Fonds — European Hidden Champions 01.04.2019 01.04.2019
Lloyd Fonds — European Quality & Growth 01.04.2019 01.04.2019
Lloyd Fonds — Special Yield Opportunities 01.04.2019 01.04.2019
ASSETS Defensive Opportunities Ul A 01.04.2019
ASSETS Special Opportunities Ul A 01.04.2019
Lloyd Fonds — Green Dividend World 01.12.2019 17.10.2019
SPSW — WHC Global Discovery A 24.10.2019

SPSW - Global Muilti Asset Selection A 24.10.2019
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112 Aus dem Vertrag iiber die Aufnahme des vertraglich gebundenen Vermittlers ergeben sich u.a.
folgende Pflichten fur die Lloyd Fonds AG:

113

114

- Beachtung der bei Erfillung der vertraglichen Pflichtigen die fur Anlageberatungsleistungen

jeweils geltenden gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen, insbesondere aus den
inlandischen und ggf. ausléndischen wertpapierhandels-, gewerbe-, bankaufsichts-,
geldwasche- und datenschutzrechtlichen Vorschriften, jeweils einschlieBlich  der
Bekanntmachungen und Rundschreiben der BaFin und anderer zustéandiger Aufsichtsbehérden
fortlaufende Aufrechterhaltung der erforderlichen fachlichen Qualifikation und Zuverlassigkeit
der fur die Erbringung der Anlageberatungsleistungen verantwortlichen Geschéftsfuhrer und
Mitarbeiter einschlieBlich jahrlichem Nachweis der FortbildungsmaRnahmen

unverzigliche Befolgung von Weisungen der Lange Assets und Consulting GmbH betreffend
vereinbarte Dienstleistungen

Offenlegung von Informationen und Dokumenten gegeniber der Lange Assets und Consulting
GmbH

Zusicherung, interne Grundsatze und Verfahren fiur ein angemessenes Risikomanagement
festzulegen, eine dauerhafte und wirksame Compliance-Funktion einzurichten und
angemessene Vorkehrungen zu treffen, um die Kontinuitit und Regelmé&Bigkeit der
Anlageberatung/Anlagevermittlung zu gewéhrleisten

Vermeidung von Interessenkonflikten im Zusammenhang mit der
Anlageberatung/Anlagevermittiung zu identifizieren und Grundsétze zur Vermeidung von
Interessenkonflikten aufzustellen

Uberwachung und regelmaBige Bewertung der Angemessenheit und Wirksamkeit der
getroffenen organisatorischen Mafnahmen sowie Beseitigung von Unzulénglichkeiten
Einrichtung von Vorkehrungen zum Umgang mit persénlichen Geschaften

Vergitung der betreffenden Mitarbeiter im Rahmen der jeweils anwendbaren
aufsichtsrechtlichen Vorgaben

Verpflichtung im Zusammenhang mit der Anlageberatung/Anlagevermittiung keine
Zuwendungen von Dritten anzunehmen oder an Dritte zu gewahren

Benennung der Mitarbeiter, die befugt sind, Anlageempfehlungen abzugeben

Nachweis einer Vermégenschadenhaftpflichtversicherung

Ferner gewahrt die Lloyd Fonds AG u.a. folgende Prifungsrechte

Einrsumung umfassender Priifungs-, Weisungs- und Kontrollrechte aus aufsichtsrechtlichen
Grunden fur die interne Revision sowie sonstigen prifungsberechtigten Personen
(Datenschutzbeauftragte, Compliance-Beauftragte, ~Geldwaschebeauftragte, Wirtschafts-
prifern, Vertretern bzw. beauftragten Prifern der BaFin oder sonst jeweils zusténdigen
Behorden)

Befolgung der Richtlinien und Weisungen sowie Beachtung der Steuerungs- und
Kontrollvorgaben der Lange Assets und Consulting GmbH

Gewshrleistung der Prifungs- und Kontrollrechte der BaFin einschlieflich Duldung der
jahrlichen Prifungen nach § 89 WpHG

Im Berichtsjahr haben die Compliance-Beauftragte (Frau Sylke Pufahl) und die Risikocontrollig-
Beauftragte/Auslagerungs-Beauftragte (Frau Diana Lange) insgesamt sieben Prifungen (,Due-
Dilligence*) und ,Vor-Ort-Prifungen* (06.11.2019 Biiro Munchen, 03.12.2019 Blro Hamburg) bei
der Lloyd Fonds AG durchgefiihrt und dokumentiert. Die Prufungen betrafen u.a. folgende
Priffelder:

Jahresabschluss/Geschéftsbericht

Satzung

Handelsregistereintragungen, Gewerbeanmeldung, Zulassung

Unterschriftenverzeichnis

Organigramm

Nachweis Uber den Versicherungsschutz (Vermégensschadenhaftpflichtversicherung fur
Anlageberatung)

Risikomanagementhandbuch
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— Grundsétze fir die Ausfithrung von Auftragen in Finanzinstrumenten
— Grundsétze zur Vermeidung von Marktmissbrauch

- Grundsétze zur Vermeidung von Interessenkonflikten

- Noffallplan

— Leitsatze fir personliche Geschéfte

— Grundsétze uber den Umgang mit Zuwendungen

116 Das Gesamtergebnis dieser Prifungen wurde im Bericht vom 18./19. Dezember 2019

116

117

dokumentiert. Die einzelnen, im Bericht detailliert aufgefuhrten Prifungsgebiete wurden von gut bis
mangelhaft bewertet. Beanstandungen/Verbesserungsvorschldge ergaben sich zu folgenden
Priifungsgebieten:

— Formmulierungen im Organisationshandbuch der Lloyd Fonds AG beziiglich des Ausschlusses
von Anlageberatung/Anlagevermittiung gegeniiber Privatpersonen

- Formmulierung der Geschéfts- und Risikostrategie und die Einrichtung einer dauerhaften,
wirksamen Compliance-Funktion

- fehlender Nachweis bzw. Vorlage der Sperrliste zu Mitarbeitergeschaften; VerstéRe bei
Mitarbeitergeschaften (K&ufe von Lloyd Fonds AG Aktien durch Mitarbeiter der Lloyd Fonds AG)

- unvollstindiger Nachweis von Fortbildungsnachweisen bzgl. der Dokumentation der Sachkunde
eines Mitarbeiters der Lloyd Fonds AG

- verspétete Vorlage des Berichts des Datenschutzbeauftragen der Lloyd Fonds AG

Das Gesamtergebnis der Prifungen des vertraglich gebundenen Vermittlers wurde mit
zufriedenstellend bewertet. Danach hat die Lloyd Fonds AG ihr Geschéftsmodell mit der Strategie
2019+ grundlegend geadndert, ein Neuaufsetzen der Organisation und der Geschaftsprozesse
wurde eingeleitet. Die Mitarbeiterzahl wurde im Geschéftsjahr 2019 deutlich von ca. 30 auf 65
Mitarbeiter erhdht. Neben dem existierenden Risikomanagement-System wurde ein internes
Kontrollsystem integriert. Eine wichtige Aufgabe im kommenden Geschéftsjahr ist es, die
Prozessablaufe zu routinieren und compliance-relevante Prozessablédufe zu implementieren.

Unsere Prifung der organisatorischen Einbindung des im Berichtsjahr neu aufgenommenen
vertraglich gebundenen Vermittlers stitzt sich auf die vorgelegten Vertragsunterlagen, die
Dokumentationen der Prifungen durch die Compliance-Beauftragte und die Risikocontrolling-
Beauftragte und deren Befragung sowie auf die beleg- und buchméBige Abwicklung. Wir halten die
von der Berichtsgesellschaft eingerichteten und angewendeten MaRinahmen zur organisatorischen
Einbindung und Beaufsichtigung des vertraglich gebundenen Vermittlers insgesamt far
angemessen. Auf die weitere Verbesserung einzelner Organisationspflichten beim vertraglich
gebundenen Vermittler wird durch die Lange Assets und Consulting GmbH hingewirkt.

VI. Auslagerungen

118 Nach § 80 Abs. 6 WpHG muss ein Wertpapierdienstleistungsunternehmen bei einer Auslagerung

von Aktivititen und Prozessen sowie von Finanzdienstleistungen die Anforderungen nach § 25b
KWG einhalten. Die Auslagerung darf nicht die Rechtsverhéltnisse des Unternehmens zu seinen
Kunden und seinen Pflichten gegeniiber den Kunden verandern. Dabei missen die ausgelagerten
Aktivitaten und Prozesse fur die Durchfihrung von Bankgeschéften, Finanzdienstleistungen oder
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sonstigen institutstypischen Dienstleistungen wesentlich sein (§ 25b Abs. 1 KWG; AT 9
JAuslagerung” MaRisk 09/2017 vom 27. Oktober 2017.

119 Im Berichtszeitraum waren die Bereiche Finanz-_ Anlagen- und Gehaltsbuchfilhrung sowie

Erstellung des Jahresabschlusses an die Sozietdt Breede & Capelle, Wirtschaftsprifer und
Steuerberater, Hamburg ausgelagert. Nach dem vorliegenden Beratungsvertrag vom 30.
September 2009 haben sich die Vertragsparteien verpflichtet sicher zu stellen, dass die Einhaltung
samtlicher gesetzlicher und vertraglicher Pflichten, die die Gesellschaft z.B. aufgrund
aufsichtsrechtlicher Vorgaben zu erfillien hat, durch die Auslagerung nicht beeintrachtigt werden
und Anderungen der fiir die Gesellschaft maBgeblichen und von ihr vorgegebenen Qualitéts- und
Leistungsstandards auch bei dem Vertragspartner, der Steuerberatersozietat, Berucksichtigung
finden. Die Priifrechte und Kontrollméglichkeiten der Bundesbank werden nicht beeintréachtigt. Die
Gesellschaft hat sich insbesondere die erforderichen Weisungsbefugnisse vertraglich sichern
lassen und kann die ausgelagerten Bereiche in ihre internen Kontrollverfahren einbeziehen. Im
Ubrigen gelten fur den Auftragnehmer die berufsrechtlichen Regelungen  der
Wirtschaftspriiferordnung und des Steuerberatungsgesetzes.

120 Teile ihrer Geschaftsunterlagen hat die Gesellschaft bei der RHENUS Archiv_Service GmbH
eingelagert. Es besteht ein Dienstleistungsvertrag tber die Lagerung von bis zu 800 Archivordnern.
Der Vertrag beinhaltet Ausfihrungen zu Vertraulichkeit und Datenschutz.

121 Die Lange Assets & Consulting GmbH, Hamburg hat mit der Universal-Investment-Gesellschaft
mbH, Frankfurt (Kapitalverwaltungsgesellschaft) einen Rahmenvertrag zur Anlageberatung
geschlossen. Darin verpflichtet sich die Berichtsgesellschaft zur Abgabe von Empfehlungen fur die
Anlagepolitik und fir den Kauf oder Verkauf von zulassigen Vermdgensgegensténden der von der
Kapitalverwaltungsgesellschaft verwalteten, vertraglich naher definierten Investmentfonds. Im
Berichtsjahr hat die Lange Assets & Consulting GmbH diese Anlageberatung und die
Anlagevermittlung von funf Investmentfonds auf die Lloyd Fonds AG ausgelagert. Dabei ist die
Anlagevemmittlung der betreffenden Fonds ausschlieBlich auf den Vertrieb an institutionelle Anleger
und ,B2B-Partner* beschrénkt; der Vertrieb an Verbraucher/Privatpersonen ist vertraglich
ausgeschlossen. Zwischen der Universal-Investment-Gesellschaft mbH und der Lioyd Fonds AG
bestehen jeweils Kooperationsvereinbarungen bzgl. der Beratung der einzelnen Investmentfonds.
Die Auslagerungsvereinbarung raumt der Lange Assets & Consulting GmbH umfassende
Prifungs-, Weisungs- und Kontrollrechte fir die interne Revision sowie sonstigen
priufungsberechtigten Personen (Datenschutzbeauftragte, Compliance-Beauftragte,
Geldwiaschebeauftragte, Wirtschaftsprifern, Vertretern bzw. beauftragten Prifern der BaFin oder
sonst jeweils zustandigen Behérden) ein und gewahrleistet die Prifungs- und Kontrolirechte der
BaFin (vgl. Tz 110 ff.).

122 Nach unserer Priifung entsprechen die Auslagerungsvertrdge den Anforderungen des § 80 Abs. 6
WpHG sowie des § 25b KWG.
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VII. Anpassungsprozesse

123 Jedes Institut muss die von ihm betriebenen Geschéaftsaktivitéten verstehen. Fiir die Aufnahme von
Geschéftsaktivititen in neuen Produkten oder auf neuen Markten (einschlielich neuer
Vertriebswege) ist vorab ein Konzept auszuarbeiten. Grundlage des Konzeptes muss das Ergebnis
der Analyse des Risikogehalts dieser neuen Geschéftsaktivitdten sowie deren Auswirkungen auf
das Gesamtrisikoprofil sein. In dem Konzept sind die sich daraus ergebenden wesentlichen
Konsequenzen fir das Management der Risiken darzustellen. Als Anlage zum vorliegenden
Organisationshandbuch der Gesellschaft existiert eine Checkliste als Arbeitsanweisung zur
Einhaltung des Neu-Produkt-Prozesses.

124 Vor wesentlichen Veranderungen in der Aufbau- und Ablauforganisation sowie in den IT-Systemen
hat das Institut die Auswirkungen der geplanten Verénderungen auf die Kontrollverfahren und die
Kontrollintensitat zu analysieren.

125 Mit Bericht vom 21. Marz 2019 hat die Gesellschaft einen ,Neu-Produkt-Prozess® bzgl. der
Auslagerung der Anlageberatung gegeniber der Universal-Investment-Gesellschaft mbH und der
Anlagevemittlung dokumentiert. Dabei wurden folgende Punkte analysiert:

— Prozessbeschreibung

- laufende Uberwachung der auszulagernden Anlageberatung

— periodisch wiederkehrende Beurteilung der bei der auszulagernden Anlageberatung
verwendeten Verfahren

~ laufende Uberwachung der auszulagernden Anlagevermittiung

- periodisch wiederkehrende Beurteilung der bei der auszulagernden Anlagevermittiung
verwendeten Verfahren

- Beschreibung und Beurteilung verschiedener Risiken (aufsichtsrechtliche Risiken,
Abhangigkeitsrisiken, Insolvenzrisiken, Rechts-/Reputationsrisiken, sonstige Risiken

— Entscheidungsfindung durch die einzelnen Entscheidungstrager (Portfoliomanagement,
Risikocontrolling-Beauftragte, Compliance-Beauftragte, Geldwaschebeauftragte, interne
Revision, Geschéftsfiihrung)

126 Im Ergebnis wurde der Neuaufnahme des Geschéftsprozesses ,Auslagerung von Anlageberatung

und Anlagevermittlung® zugestimmt. Dariiber hinaus waren Im Berichtsjahr keine wesentlichen
Anderungen der Aufbau- und Ablauforganisation sowie in den IT-Systemen zu verzeichnen.

VIll. Hinweisgebersystem

127 Nach § 25a Abs. 1 Satz 6 Nr. 3 KWG hat das Institut einen Prozess einzurichten, der es
Mitarbeitern unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitdt erméglicht, VerstéRe gegen die
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 oder das KWG sowie etwaiger strafbarer Handlungen innerhalb des
Unternehmens an geeignete Stellen zu berichten. Die Regelungen zum Hinweisgebersystem hat
die Berichtsgesellschaft im vorliegenden Organisationshandbuch umgesetzt und um einen
Meldebogen ,Hinweisgebersystem* / ,Whistleblowing“ ergénzt. Verantwortliche Ansprechpartner fur
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das Hinweisgebersystem ist die Compliance-Beauftragte bzw. die Geschéftsfihrung.
Auskunftsgemaf ergaben sich keine derartigen Hinweise im Berichtsjahr.

IX. Vergitungssystem

128 Die Geschéftsleitung ist fur die angemessene Ausgestaltung des Vergiitungssystems der
Gesellschaft nach Mallgabe der Vorgaben des § 25a Absatz 1 Nummer 6 in Verbindung mit § 25a
Abs. 5 KWG sowie der Institutsvergutungsverordnung (InstitutsVergV) verantwortlich. Dabei muss
das Vergltungssystem einschlieBlich der Vergitungsstrategie auf die Erreichung der Ziele
ausgerichtet sein, die in der Geschéfts- und Risikostrategie des Instituts niedergelegt sind. Die
Vergitungsparameter missen sich an den Strategien ausrichten und das Erreichen der
strategischen Ziele unterstitzen. Das Vergitungssystem ist angemessen ausgestaltet, wenn
Anreize fiur die Geschéftsleitung und Mitarbeiter unverhaltnismagig hohe Risiken einzugehen,
vermieden werden und das Vergitungssystem nicht der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheit
zuwider lauft.

129 Verantwortlich fiir die Ausgestaltung einer angemessenen Vergttungspolitik fur die Mitarbeiter und
die Einhaltung der Anforderungen der InstitutsVergV st die Geschéftsfiihrung der
Berichtsgesellschaft. Die Vergitung der Mitarbeiter besteht aus einem fixen Grundgehalt (zwoif
Monatsgehalter) und einer freiwilligen, variablen Vergutung. Die Hohe der variablen Vergitung
hangt vom risikobereinigten Jahresiiberschuss der Gesellschaft und der individuellen Leistung des
Mitarbeiters ab. Der individuelle Erfolgsbeitrag des Mitarbeiters wird auf Basis der im
Jahresgespréch festgelegten Zielvereinbarung durch die Geschéftsfiihrer bewertet. Die Vergitung
des Geschaftsfiihrers wird durch die Gesellschafter des Instituts festgelegt und besteht ebenfalls
aus zwolf fixen Monatsgehaltern sowie einer freiwilligen, variablen Vergitung. Die variable
Vergitung wird abhangig von der Qualifikation, dem Umfang und der Komplexitét der
wahrgenommenen Aufgaben, sowie den erbrachten Leistungen als Anteil am risikobereinigten
Jahresiberschuss unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen und strategischen Gesamtsituation
sowie der Risiko- und Liquidititslage durch die Gesellschafter festgesetzt. Danach bietet das
vorhandene Vergiitungssystem keine Anhaltspunkte fir Interessenkonfiikte und bietet keine Anreize
fur das Eingehen unverhaltnisméaRig hoher Risiken.

130 Wir halten die von der Berichtsgesellschaft eingerichteten und angewendeten MaRnahmen zur
Ausgestaltung eines angemessenen Vergitungssystems im Verhéltnis zur Unternehmensgréfie
und mit Bezug auf die Vergutungsbestandteile insgesamt fur angemessen. Die Gesellschaft weist
im Impressum ihrer Internetseite darauf hin, dass nach § 1 Abs. 2 InstitutsVergV keine
Offenlegungspflicht nach § 16 InstitutsVergV besteht.
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H. Unternehmenssteuerung und -tiberwachung

I. Institutsbezogene Steuerungsverfahren

131 Die zur Institutssteuerung  notwendige  Geschéftsstrategie ist im  vorliegenden
Organisationshandbuch der Gesellschaft dokumentiert. Danach erbringt die Lange Assets &
Consulting GmbH Dienstleistungen im Bereich der Finanzportfolioverwaltung sowie durch die
Beratung von Investmentfonds (Fondsadvisory). Die Festlegung und Weiterentwicklung der
Geschéftsstrategie obliegt der Geschéftsfihrung.

132 Die Ertrags- und Kapitalsteuerung erfoigt durch die Festlegung von einer Jahresplanung sowie die
laufende Uberprifung anhand der von der Steuerberatersozietit erstelten monatlichen
betriebswirtschaftlichen Auswertung und Saldenlisten.

133 Die Liquiditatsplanung erfolgt unter Zuhilfenahme der Daten der laufenden Finanzbuchhaltung.
Liquiditatsrisiken kénnen sich unter Umsténden aus der Konzentration der Einlagen bei einem oder
wenigen Kreditinstitut(en) ergeben. Risiken, welche besonderen Einfluss auf die wirtschaftliche und
finanzielle Lage der Gesellschaft haben, konnten bis zum Priifungszeitpunkt nicht festgestelit
werden. Dariiber hinausgehende Uberwachungs- bzw. Friiherkennungssysteme brauchen im
vorliegenden Fall nicht angewendet zu werden.

Il. Risikomanagement und Risikomanagementsystem

134In § 25a KWG sind Anforderungen an das Risikomanagement von Instituten geregelt. Die
Gesellschaft hat die Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) gem&l dem
Rundschreiben 09/2017 vom 27. Oktober 2017 der BaFin vor dem Hintergrund der InstitutsgréRe
sowie der Art, des Umfangs, der Komplexitat und des Risikogehalts der Geschéftsaktivitdten in der
Organisation des Geschéftsbetriebs umgesetzt und im vorliegenden Organisationshandbuch
dokumentiert.

135 Die Gesellschaft hat in einer Risikoanalyse (,Risikoinventur’) mdégliche Risiken definiert und
entsprechende Steuerungsmechanismen zur Handhabung dieser Risiken schriftlich dokumentiert.
Die Risikoanalyse wird jahrlich von der Prokuristin Diana Lange auf Aktualitdt geprft. Im Bericht
des Risikocontrollings sind die fur das Risikomanagementsystem relevanten ausgelagerten
Bereiche beriicksichtigt. Ferner analysiert die Gesellschaft vierteljahrlich ihre Risikotragfahigkeit,
indem sie die maximal mdégliche Vermdégensreduktion dem Risikodeckungspotential der
Gesellschaft gegeniberstellt und variiert. Daneben erfolgt eine Stresstestrechnung bzgl. eines
mdéglichen Ertragsausfalls. Nachfolgend werden die wesentlichen von der Gesellschaft
identifizierten Risiken sowie die Instrumente und MaRBnahmen der Risikouberwachung kurz
beschrieben:
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a) Adressenausfallrisiko

136 Da die Gesellschaft kein Handels- bzw. Kreditgeschaft betreibt, ist das Adressenausfallrisiko
insoweit nicht relevant. Das Ausfallrisiko bei den Forderungen gegenuber Kreditinstituten und
Kunden stuft die Gesellschaft als gering ein.

b) Marktpreisrisiko

137 Nach den Ausfiihrungen im Organisationshandbuch der Geselischaft halt die Lange Assets &
Consulting GmbH in geringem Umfang Marktpositionen im Eigengeschéft des Anlagenbuchs. Durch
die Einstufung als Nichthandelsinstitut verfolgt die Gesellschaft allerdings keine Absicht auf
Erzielung von Handelserfolgen. Die Marktpositionen des Eigengeschéfts des Anlagenbuchs werden
bereits vor Anschaffung (ber die Kriterien fur die Zuordnung von Eigengeschéften des
Anlagenbuchs eingeschrankt. Die Haltedauer soll mindestens vier Monate betragen. Wéhrend der
Haltedauer werden diese Positionen laufend beobachtet und ggf. bei gréReren Kursschwankungen
zur Vermdgens- und Geschéftssicherung auch vor Ablauf der Mindesthaltedauer verduBert. Im
Rahmen des Eigengeschafts (§ 2 Abs. 8 Satz 6 WpHG) wurden im Berichtsjahr keine
Transaktionen durchgefuhrt. Zum Bilanzstichtag ergab sich kein Wertpapierbestand. Durch die
implementierten MaRBnahmen zur Uberwachung und aufgrund des geringen Volumens des
Eigengeschéfts hat ein mégliches Zinsanderungsrisiko keinen wesentlichen Einfluss auf die
Ertragslage der Gesellschaft.

¢) Operationelle Risiken

138 Nach den Ausfithrungen im vorliegenden Organisationshandbuch definiert die Gesellschaft die
operationellen Risiken als die groften Risiken des Instituts. Diese werden daher einzeln identifiziert
(operationelle Risiken aus dem Geschaftsmodell, Reputationsrisiko, Personalrisiko, Rechtsrisiko)
und in den quartalsweise angefertigten Risikoberichten analysiert.

d) Liguiditatsrisiko

139 Die Gesellschaft war wahrend des gesamten Berichtsjahrs jederzeit in der Lage, ihren finanziellen
Verpflichtungen nachzukommen. Die Liquiditatsplanung wird monatlich von der Geschéftsfithrung
auf Aktualitat geprift und mit den Umsatzverldufen und -planungen verglichen. Aufgrund der guten
Liquiditétsausstattung der Gesellschaft (Liquiditdtsquote zum Bilanzstichtag: 58,3 %; Vorjahr: 52,5
%) stuft die Gesellschaft das Liquiditatsrisiko als gering ein.
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11l. Besondere Funktionen

a) Risikocontrolling-Funktion

140 Verantwortlich fur das Risikocontrolling des Instituts ist die Prokuristin Diana Lange. Die im Rahmen
des Risikocontrollings durchgefiihrten MaBnahmen fir das Berichtsjahr 2019 wurden in
Quartalsberichten dokumentiert.

b) Compliance-Funktion

141 Die Compliance-Funktion unterstiitzt die Geschéftsfithrung in ihrer Verantwortlichkeit, indem sie bei
der Gestaltung der Geschéaftsorganisation und -prozesse, der Einfihrung neuer Produkte und der
Einhaltung von rechtlichen und regulatorischen Vorschriften berat, Vorkehrungen und MaRnahmen
hierzu trifft und die Umsetzung der Vorkehrungen kontrolliert. Einzelheiten zu den Aufgaben und
Mafnahmen der Compliance-Funktion sind im vorliegenden Organisations-handbuch der
Gesellschaft dokumentiert. Als Compliance-Beauftragte des Instituts ist die Prokuristin Sylke Pufahl
bestellt. Stelivertreter der Compliance-Beauftragten ist der Geschéftsfilhrer Thomas Lange. Anhand
eines Uberwachungsplans werden von den Compliance-Beauftragten folgende Prozesse
Uberwacht:

— Einhaltung der Regeln fiir Mitarbeitergeschéfte

- Einhaltung der Meldepflichten

- Einhaltung der fur das Institut wesentlichen rechtlichen Regelungen des WpHG
(insbesondere die Einhaltung der Verhaltens- und Organisationspflichten im Hinblick auf die
Kundenkategorisierung, die Geeignetheits- und Angemessenheitspriifung, die Ausflihrung
von Kundenauftragen etc.), des GwG (insbesondere ordnungsgeméaRe Identifizierung der
Kunden), des BDSG (insbesondere ordnungsgeméafe Einwilligung des Kunden in
Datennutzung), des Verbraucherschutzgesetzes (insbesondere ordnungsgeméfe
Widerrufsbelehrung) sowie des Steuer- und Strafrechts (insbesondere im Hinblick auf
Steuerhinterziehungs-, Geldwasche- oder Betrugsdelikte).

- Einhaltung der Anforderungen des § 31 Abs. 2 WpHG bei extern zuganglich gemachten
Informationen

— Dokumentations- und Aufzeichnungspflichten

— Einhaltung der Anforderungen der Artikel 4 Absatz 1 Unterabsatz 1 sowie Artikel 5a Absatz 1
der Verordnung (EG) Nr. 1060/2009 (EU-Ratingverordnung)

142 Im Organisationshandbuch der Gesellschaft ist geregelt, dass compliance-relevante Ereignisse
unverziglich zu dokumentieren sind; ferner hat die Comliance-Beauftragte einen jahrlichen Bericht
iiber die Compliance-Funktion zu erstellen. Der Bericht der Compliance-Beauftragten fiir das
Geschaéftsjahr 2019 wurde mit Datum vom 25. Januar 2020 erstellt und dem Geschéftsfihrer
vorgelegt. Danach wurden folgende compliance-relevante Sachverhalte untersucht:

— Fomularwesen: Vollstandigkeit, Aktualitat

- Kunden-Reporting: Vollstandigkeit, Zeitpunkte

- Risikocontrolling: Durchfithrung und Vollstandigkeit

- personliche Geschéfte (Mitarbeitergeschéafte): Dokumentation

- Mitarbeiterschulungen (anlassbezogen)

- Werbemittel/Informationen: Aktualitat, gesetzliche Anforderungen
- interne Revision: Besetzung und Durchfiihrung

- Organisationshandbuch: Aktualisierungen



HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft

143

144

145

146

-36-

— technische Ausstattung/IT: Funktionsféhigkeit
— Zuwendungsverzeichnis
— Auslagerungen: Einhaltung der Verhaltens- und Organisationspflichten

Daneben erfolgten umfangreiche compliancerelevante Prifungen bei dem im Berichtsjahr
aufgenommenen vertraglich gebundenen Vermittler Lloyd Fonds AG (siehe Tz 114ff.).

Nach unseren Prifungsfeststellungen entspricht die Ausgestaltung der Compliance-Funktion nach
Art und Umfang unter Beachtung der InstitutsgréRe den im Rundschreiben der BaFin 05/2018 (WA)
vom 19. April 2018 formulierten Mindestanforderungen.

¢) Interne Revision

Die Gesellschaft hat in ihrem Organisationshandbuch alle relevanten Geschéftsprozesse der
Gesellschaft beschrieben. Eine besondere prozessunabhéngige Unternehmenseinheit fir die
interne Revision besteht aufgrund der geringen Mitarbeiterzahl und der Uberschaubarkeit der
getatigten Geschéfte nicht. Die Uberwachung der Verhaltensregein, Organisationspflichten sowie
sonstigen Vorgaben des KWG liegen im Verantwortungsbereich des Geschéftsfiihrers. Die
Funktion der internen Revision wurde im Berichtsjahr durch Herrn Thomas Lange ausgefihrt. Die
Aufgaben der internen Revision sind u.a.:

— Erstellung und dauerhafte Umsetzung eines Revisionsprogramms mit dem Ziel, die
Angemessenheit und Wirksamkeit der Systeme, internen Kontrollmechanismen und
Vorkehrungen der Gesellschaft zu priifen und zu bewerten

- Abgabe von Empfehlungen auf der Grundlage der Ergebnisse der programmgemafn
ausgefiihrten Arbeiten sowie Uberpriifung und Einhaltung der Empfehlungen

— Erstellung von schriftlichen Berichten zu Fragen der Innenrevision

- Prifung der ZweckmaRigkeit der internen Organisation

- Uberwachung von Sicherheit und Funktionsféhigkeit der EDV

- Uberwachung der Einhaltung von gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben

- Uberwachung und Kontrolle der Einhaltung von internen Richtiinien

- Uberprifung der ausreichenden Sachkunde und Zuverlassigkeit der Mitarbeiter gem.
WpHGMaAnzV

Einzelheiten zu den Aufgaben und MaBnahmen der internen Revision sind im vorliegenden
Organisationshandbuch der Gesellschaft sowie in den ,Rahmenbedingungen fur die interne
Revision" dokumentiert. Es liegen sowohl die Quartalsberichte als auch der Gesamtbericht der
internen Revision fur das Berichtsjahr 2019 vor. Der Gesamtbericht der internen Revision fur das
Berichtsjahr 2019 wurde der Geschaftsfilhrung am 15. Januar 2020 zur Kenntnis gebracht und hat
folgenden Inhalt:

- Klassifizierung der Feststellungen

— Prifungen in 2019, Erfilllung des Prufungsplans
— Feststellungen bzw. Beanstandungen

- Vereinbarungen und deren Umsetzung

— Rahmenbedingungen der Internen Revision

- Empfehlungen fur 2020
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Die Prifungen der internen Revision umfassten im Berichtsjahr 2019 folgende Priiffelder:

— Durchsicht des Jahresberichts der internen Revision 2018

- Etablierung MiFID Il

- Vermégensverwaltung: Prifung Vertragswesen, Einhaltung Anlagerichtlinien, Berichtswesen
- Meldewesen

- Compliance-Organisation

- Risikomanagementsystem

- Einbindung vertraglich gebundener Vemittler

- Vermégensverwaltung, Fondsadvisory

— Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

147 Nach dem Gesamtbericht der internen Revision fur das Berichtsjahr 2019 wurden in den o.g.
Priffeldern keine schwerwiegenden Méangel festgestellt.

148 Bei unserer Priifung haben wir die Dokumentation der internen Revision eingesehen und mit den
weiteren vorgelegten Unterlagen und erteilten Auskinften auf ihre Plausibilitat hin beurteilt; dabei
sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die gegen die angemessene Durchfithrung und
Dokumentation der Revisionsaufgaben sprechen.

IV. Angemessenheit des Risikomanagements und der Geschéftsorganisation

149 Wir halten die von der Berichtsgesellschaft eingerichteten und angewendeten MaRnahmen zur
internen  Uberwachung  sowie  zur  Risikoidentifizierung und das  eingerichtete
Risikomanagementsystem sowie deren Dokumentation im Verhaltnis zur UnternehmensgréfRe und
zum Geschéftsvolumen insgesamt fur angemessen.
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I. Eigenmittel, Melde- und Anzeigewesen

1. Eigenmittel

150 Die Gesellschaft ist ein Wertpapierhandelsunternehmen i.S.v. § 10 Abs. 1 KWG, fir das die
Eigenmittelquote zu berechnen und zu priifen ist. Eigenmittel der Gesellschaft sind dabei das
volistandig eingezahlte Stammkapital sowie die Ricklagen und Ergebnisvortrage zum Bilanz-
stichtag (ohne Ifd. positives Jahresergebnis). Ergénzende Eigenkapitalbestandteile,
Vermégenseinlagen stiller Gesellschafter sowie Kredite an Gesellschafter liegen zum Bilanzstichtag

nicht vor.

151 Berechnung der Eigenmittel auf Basis der fixen Gemeinkosten gem. Artikel 97 der Verordnung (EU)
Nr. 575/2013 (Capital Requirements Regulation; CRR), Berechnung der Kapitalquoten gem. Artikel
92 CRR:

1. Januar bis 31. Dezember 2018

Relevante Kosten EUR
(Daten aus der Gewinn- und Verlustrechnung
des letzten festgestellten Jahresabschlusses)

Summe der Aufwendungen (inkl. Steueraufwand) 1.436.765,78
vollstandig ermessensabhangige Mitarbeiterboni (85.000,00)
vollstéandig ermessensabhéngige Geschéftsfihrertantieme (132.500,00)
enthaltener Provisionsaufwand (158.521,44)
Sonstiges (1.239.00)
= Summe der relevanten Kosten 1.059.505,34
Eigenmittel

Gezeichnetes Kapital 350.000,00
Einbehaltene Gewinne 0,00
Immaterielle Vermégenswerte 0.00
Hartes Kernkapital =

Anrechenbare Eigenmittel (ohne Jahresiberschuss 2019) 350.000,00

Zuséatzliches Kernkapital oder Erganzungskapital ist nicht zu berucksichtigen.

Eigenmittel-/Kostenrelation 33,03 %

Kapitalquoten nach Art 92 CRR

Gesamtkapitalquote 10,57 %
Kernkapitalquote 10,57 %
harte Kernkapitalquote 10,57 %

Die erforderliche Eigenmittel-/Kostenrelation und die Kapitalquoten nach Artikel 97 bzw. Artikel 92
CRR wurden wahrend des gesamten Berichtszeitraums eingehalten. Die vom Institut getroffenen
Vorkehrungen zur ordnungsgeméfen Emittlung der Eigenmittel sowie der Kapitalquoten im



HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft

-39-

Rahmen der bankenaufsichtlichen Meldungen stehen im Verhaltnis zur InstitutsgroRe und zum
Geschéaftsvolumen und sind aus unserer Sicht angemessen. Eine Vergleichsrechnung zur
Bestimmung des maRgeblich héheren Betrags aus den fixen Gemeinkosten nach Artikel 97 CRR
oder dem Gesamtrisikobetrag nach Artikel 92 Abs. 3 CRR zur Ermittiung der Eigenkapitalquoten
nach Artikel 92 Abs. 2 CRR wurde nicht vorgenommen.

Unter der Annahme der unverénderten Feststellung des Jahresabschlusses fir das Geschéftsjahr
2019 durch die Gesellschafterversammiung ergibt sich folgende Zusammensetzung der Eigenmittel
sowie der Kapitalquoten:

1. Januar bis 31. Dezember 2019
Relevante Kosten EUR EUR

(Daten aus der Gewinn- und Verlustrechnung
des Jahresabschlusses 2019)

Summe der Aufwendungen (inkl. Steueraufwand) 1.719.920,36
volistéandig etmessensabhéngige Mitarbeiterboni (58.500,00)
vollstandig ermessensabhangige Geschéftsfuhrertantieme (90.000,00)
enthaltener Provisionsaufwand (309.653,90)
davon 35 % vertraglich gebundene Vermittler 50.931.03
= Summe der relevanten Kosten 1.312.697,49
Eigenmittel
Gezeichnetes Kapital 350.000,00
Einbehaltene Gewinne
Bilanzgewinn 469.209,40
Gewinnverwendungsvorschlag (469.209.40) 0,00
immaterielle Verm&genswerte (0.00)
Hartes Kernkapital =
Anrechenbare Eigenmittel 350.000,00

Zusétzliches Kernkapital oder Erganzungskapital ist nicht zu berucksichtigen.

Eigenmittel-/Kostenrelation 26,66 %

Kapitalquoten nach Art 92 CRR
Gesamtkapitalquote 8,53 %

Kernkapitalquote 8,53 %
harte Kernkapitalquote 8,53 %
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Il. Liquiditatslage

152 Die Gesellschaft war wahrend des gesamten Berichtsjahrs jederzeit in der Lage, ihren finanziellen
Verpflichtungen nachzukommen. Die Liquiditatsplanung wird monatlich von der Geschéftsfiihrung
auf Aktualitdt geprift und mit den Umsatzverldaufen sowie der -planung verglichen. Die
Liquiditatslage wird arbeitstaglich anhand der Bankkontobestande verfolgt.

153 Zum Bilanzstichtag weist das Institut taglich fallige Forderungen an Kreditinstitute in Héhe von rd.
TEUR 788 (= 62,7 % der Bilanzsumme) aus. Die Gesellschaft war im Berichtsjahr nicht auf
Fremdfinanzierungen angewiesen.

Ill. Kreditmeldewesen

154 Die Anzeigevorschriften fur meldepflichtige Millionenkredite (§ 14 KWG) wurden beachtet,
entsprechende Kredite waren im Berichtszeitraum jedoch nicht zu verzeichnen. Die Regelungen zu
GroRkreditmeldungen sind fiir das Institut nicht einschlégig.

IV. Anzeigewesen

155 Das Anzeigewesen der Gesellschaft erfolgt durch die Prokuristin Diana Lange und wird durch den
Geschéftsfiihrer Uberwacht. Die Abgabetermine sind in einem Uberwachungsplan kalenderjéhrlich
vorgemerkt; die notwendigen Anzeigen werden anhand der von der Deutschen Bundesbank
herausgegebenen Ubersicht ,Anzeige- und Meldevorschriften fir Finanzdienstleistungsinstitute
nach dem KWG" iberwacht. Die abzugebenden Anzeigen erfolgten im Berichtsjahr fristgerecht und
vollstandig; sie sind im Uberwachungsplan dokumentiert. Verstéle gegen die Anzeigevorschriften
des KWG haben wir fur das Berichtsjahr nicht festgestelit. Die Art und den Umfang der Organisation
des Anzeigewesens sowie die getroffenen Vorkehrungen zur ordnungsgeméfen Emittlung des
haftenden Eigenkapitals im Rahmen der bankenaufsichtsrechtlichen Meldungen halten wir
insgesamt fiir angemessen und funktionsfahig.

J. Handelsbuch und Handelsbuchinstitut

156 Da die Gesellschaft im Berichtszeitraum keine Wertpapiergeschéfte auf eigene Rechnung
abgewickelt hat, finden die Regelungen zum Handelsbuch und zum Handelsbuchinstitut keine
Beachtung.
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K. Kreditgeschaft

157 Die Gesellschaft unterhalt zum Bilanzstichtag taglich fallige Einlagen bei der Commerzbank AG
sowie der DAB BNP Paribas von insgesamt EUR 788.537,38. Ferner hat die Berichtsgesellschaft
Forderungen an Kunden zum Bilanzstichtag von insgesamt EUR 505.606,28. Die Guthaben bei den
Kreditinstituten wurden durch Kontoausziige zum Bilanzstichtag nachgewiesen. Bis zum
Prifungszeitpunkt waren die Forderungen an Kunden weitgehend bezahlt. Als Risikovorsorge
wurde eine Pauschalwertberichtigung in Hohe von rd. 1 % (= EUR 4.530,00) der Forderungen an
Kunden beriicksichtigt. Eine dariiberhinausgehende Risikovorsorge erfolgte nicht und ist nach
unserer Prifung auch nicht notwendig, da das aus dem Kreditgeschéft resultierende Ausfallrisiko
gering ist. Die Forderungen der Gesellschaft an die Commerzbank AG sowie die DAB BNP Paribas
Ubersteigen zum Bilanzstichtag jeweils 10 % der anrechenbaren Eigenmittel der Gesellschaft
(GroRkredit gemafR Artikel 392 CRR). Ferner enthalten die Forderungen an Kunden Forderungen
gegen Geselischafter in Hohe von EUR 43.671,43.

L. Vorkehrungen zur Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
sowie von sonstigen strafbaren Handlungen

1. Durchfiihrung der Prisfung

158 Die Prufung der Vorkehrungen zur Verhinderung von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung
fuhrten wir im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses 2019 am 20. und 21. Februar 2020 in
den Geschéftsrdumen der Geselischaft nach berufsiiblichen Grundsétzen durch. Sie betrifft den
Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018.

159 Zur Prifung standen uns die Kundenakten, Vertrage, Schriftwechsel sowie Organisationsmittel und
andere Unterlagen der Gesellschaft zur Verfiigung. Unsere Prifungshandlungen umfassten
diejenigen Stichproben, die wir fur notwendig hielten, um die Angemessenheit der vom Institut
erstellten Gefahrdungsanalyse und der vom Institut getroffenen internen Sicherungsmafinahmen
zur Verhinderung von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung sowie von sonstigen strafbaren
Handlungen im Sinne von § 25h Abs. 1 KWG zu beurteilen. Dabei haben wir alle finfundneunzig
Kundenakten in Augenschein genommen und zehn Kundenakten (Vorjahr: zehn Kundenakten)
luckenlos geprift. Ferner stutzten wir uns auf die Auskinfte und Er&uterungen der
Geldwaschebeauftragten der Gesellschaft.
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iI. Interne SicherungsmaRnahmen zur Verhinderung von Geldwésche und
Terrorismusfinanzierung sowie von sonstigen strafbaren Handlungen

a) Stelle zur Wahrnehmung der Funktion des Geldwéschebeauftragten
sowie zur Verhinderung strafbarer Handlungen

160 Als Geldwaschebeauftragte ist die Prokuristin der Gesellschaft Frau Sylke Pufahl bestellt.
Stellvertreter der Geldwaschebeauftragten ist der Geschéftsfihrer Thomas Lange. Die Aufgaben
der Geldwaschebeauftragten bestehen in der Erstellung und regelmaRigen Uberprifung der
Gefshrdungsanalyse, der Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter zum Thema
Geldwaschepravention, der Uberwachung der Einhaltung der Sorgfaltspflichten sowie der
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten. Ferner ist sie Ansprechpartnerin der Mitarbeiter
insbesondere auch bei der Uberprifung von Verdachtsfallen. Die Geldwaschebeauftragte hat sich
regeim&Rig Uber die Entwicklungen zum Thema Geldwédsche und Geldwéschepravention zu
informieren. Dies erfolgt laufend anhand der von der BaFin verdffentlichten Informationen sowie
durch die regelmaRige Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsveranstaitungen. Daneben ist
der Geldwaschebeauftragte auch Ansprechpartner fur mégliche Anfragen der Zentralstelie fir
Finanztransaktionsuntersuchungen oder anderer zustandiger Behérden.

161 Die Gesellschaft hat in einer Gefahrdungsanalyse mégliche Gefahrdungspotentiale fur Geldwésche,
Terrorismusfinanzierung und sonstige strafbare Handlungen identifiziert, untersucht und bewertet.
Die Geféhrdungsanalyse wurde von der Geldwé&schebeauftragten am 25. Juli 2019 auf ihre
Aktualitdt hin Uberprift. Im November 2019 fand eine Schulung mit Schulungsunterlagen zum
Thema ,Geldwéasche" statt, an der alle Mitarbeiter teilgenommen haben. Die Teilnahme wurde von
den Mitarbeitern bestétigt.

162 Ferner hat die Geldwaschebeauftragte in ihrem Bericht an die Geschaftsfilhrung vom 2. Februar
2020 die durchgefiihrten Malnahmen und Priifungen des Berichtsjahrs 2019 im Zusammenhang
mit Geldwische, Terrorismusfinanzierung und sonstige strafbare Handlungen dokumentiert. Sie
kommt zu dem Ergebnis, dass alle Mitarbeiter zu diesem Themenbereich ausreichend informiert
und sensibilisiet sind und die internen Grundsétze, Sicherungssysteme und Kontrollen zur
Verhinderung von Geldwéasche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer Handlungen vom
Institut umgesetzt wurden. Der Bericht der Geldwéaschebeauftragten wurde der Geschéftsfihrung
zur Kenntnis gebracht.

b) Interne Grundsétze Sicherungssysteme und Kontrollen

163 Zur Erfullung der Verpflichtungen aus dem Gesetz i(lber das Aufspiiren von Gewinnen aus
schweren Straftaten (Geldwaschegesetz — GwG) hat die Berichtsgesellschaft Regeln zur
Einhaltung von Sorgfaltspflichten, Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten sowie
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Sicherungsmaftnahmen eingerichtet und im vorliegenden Organisationshandbuch dokumentiert. Zu
den Sorgfaltspflichten gehéren insbesondere Regelungen zur ldentifizierung und Feststellung des
wirtschaftlich Berechtigten sowie die Uberwachung der Einhaltung dieser Regelungen. Zu den
SicherungsmaBnahmen gehoren insbesondere die Benennung einer Geldwéschebeauftragten
sowie die Zuverlassigkeit und die regelmaBige Schulung der Mitarbeiter zum Thema
Geldwaschepravention. Die Gesellschaft hat dazu schriftliche Arbeitsanweisungen sowie
Informationsschreiben verfasst.

164 Neukunden der Gesellschaft werden anhand ihres Personalausweises identifiziert (,Know Your
Customer“-Prinzip). Bargeld (einschlieflich Sorten), Wertpapiere oder Edelmetalle diirfen von den
Mitarbeitern der Gesellschaft nicht angenommen werden. Kapitaleinzahlungen von Kunden erfolgen
grundsétzlich nur auf fur den Kunden eingerichteten Konten bei einem Kreditinstitut. Die
Mittelherkunft wird beim Kunden erfragt und - soweit es sich nicht eindeutig um
.Bestandsvermégen® handelt — dokumentiert. Nach der vorgelegten Transaktionsvollmacht ist die
bevollméchtigte Gesellschaft nicht zu Dispositionen zu ihren Gunsten - mit Ausnahme der
vertraglich zustehenden Gebiihren - und Dispositionen zu Gunsten Dritter sowie zu
Barabhebungen, Scheck- und Wechselziehungen berechtigt.

165 Wir halten die eingerichteten internen Grundsédtze zur Verhinderung von Geldwésche und
Terrorismusfinanzierung mit Bezug auf die Geschéftstatigkeit der Gesellschaft insgesamt fur
angemessen. Bei unserer Prifung sind uns keine Verstéle gegen die definierten Sorgfaltspflichten
und SicherungsmalRnahmen bekannt geworden.

c) Interne Revision

166 Die Funktion der internen Revision wird durch Herrn Thomas Lange ausgefiihrt. Die interne
Revision ist ein Instrument der Geschéftsfihrung und ihr unmittelbar unterstellt und berichtspflichtig.
Einzelheiten zu den Aufgaben und MaBnahmen der Internen Revision sind im vorliegenden
Organisationshandbuch der Gesellschaft sowie in den ,Rahmenbedingungen fiur die Interne
Revision* dokumentiert. Es liegen sowohl die Quartalsberichte als auch der Gesamtbericht der
internen Revision fiir das Berichtsjahr 2019 vor. Der Gesamtbericht der Internen Revision vom 15.
Januar 2020 fur das Berichtsjahr 2019 wurde der Geschéftsfihrung zur Kenntnis gebracht und
enthéit folgende Priiffelder auch mit Bezug auf Geldwéasche und sonstige strafbare Handlungen:

~ Durchsicht des Jahresberichts der internen Revision 2018
-~ Compliance-Organisation

- Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

- Vermdégensverwaltung: Prifung Vertragswesen

167 Nach dem Gesamtbericht der internen Revision fur das Berichtsjahr 2019 wurden in den o.g.
Priffelder keine Mangel festgestellt.
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lll. Gefahrdungsanalyse

168 Die Geldwaschebeauftragte hat uns die Gefahrdungsanalyse der Berichtsgesellschaft vorgelegt.
Darin werden mégliche interne und externe Risiken der Gesellschaft definiert und MaRnahmen zur
Abwehr bzw. Vermeidung dieser Risiken beschriecben. Diese Geféhrdungsanalyse wurde allen
anderen Mitarbeitern der Gesellschaft zur Verfligung gestellt. Alle Mitarbeiter erhalten mindestens
jéhrlich Informationen (Schulung und/oder Aushéndigung von entsprechenden Unterlagen) von der
Geldwaschebeauftragten zu den Neuerungen in diesem Bereich.

IV) Kundenbezogene Sorgfaltspflichten

169 Im Rahmen der Finanzportfolioverwaltung betreut die Gesellschaft stichtagsbezogen 50
Privatkunden. Alle Kunden sind anhand ihres Personalausweises identifiziert worden. Im Rahmen
der Legitimationsprifung wurden die Originalausweispapiere eingesehen und von eigenen
Mitarbeitern abgelichtet und die entsprechenden Daten hieraus auf die Eréffnungsunterlagen
Ubertragen. Kopien der Ausweise sowie die Kundenerfassungsbdgen befinden sich in den
Kundenakten. Alle Kunden sind dem Geschéftsfihrer bzw. dem Kundenbetreuer der Gesellschaft
personlich bekannt; es bestehen regelméRig Kontakte. Die Gesellschaft hat im Berichtszeitraum
weder Kunden, fiir die die vereinfachten Sorgfaltspflichten i.S.v. § 14 GwG und § 25i KWG noch
Kunden, fur die die verstarkten Sorgfaltspflichten i.S.v. § 15 GwG gelten, betreut. Die wirtschaftliche
Berechtigung wird im Rahmen der Konto- und Depoterdffnung abgefragt. Im Rahmen der
Legitimationspriifung erfolgt auch die Feststellung nach § 10 Abs. 1 Nr. 4 GwG, ob es sich um
politisch exponierte Personen i.S.v. § 1 Abs. 12 GwG handelt. Die Gesellschaft hat im
Berichtszeitraum keine Geschéftsbeziehungen zu politisch exponierten Personen unterhalten. Kern
der Geschaftsstrategie der Gesellschaft ist gerade die persénliche und individuelle Betreuung von
Kunden im Rahmen der Finanzportfolioverwaltung. Die Kunden werden vor Aufnahme und wéahrend
der Geschaftsbeziehung personlich — insbesondere durch den Geschéftsfilhrer der Gesellschaft —
betreut und sind somit persénlich bekannt. Eine Identifizierung von physisch nicht anwesenden
Kunden ist bei der derzeitigen Gestaltung der Geschéftsstrategie nicht vorgesehen und im
Berichtszeitraum auch nicht erfolgt.

170 Im Rahmen der Neuaufnahme von Kunden werden die Daten im sog. WpHG-Fragebogen erfasst
und dem Kunden die ,Basisinformationen iber Wertpapiere und weitere Kapitalanlagen® (Bank-
Verlag GmbH) entweder durch die Lange Assets & Consulting GmbH oder die Depotbank
ausgehandigt. Ferner werden weitere Informationen zum Zweck und 2zur Art der
Geschaftsbeziehung (Zustandekommen des erstmaligen Kontakts, Kenntnisse und Erfahrungen in
Bezug auf Geschafte mit Finanzinstrumenten oder Wertpapierdienstleistungen, finanzielle
Verhéltnisse (einschlieflich Fahigkeit, Verluste zu tragen), Anlageziele (einschliefllich
Risikotoleranz), persénliche Lebenssituation erfragt und erfasst. Im Kapitel ,Vorkehrungen gegen
Geldwasche* des vorliegenden Organisationshandbuchs ist dokumentiert, dass bei fehlenden
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Angaben zur Identitdt, zu Zweck und Art der Geschéftsbeziehung sowie zum wirtschaftlich
Berechtigten die Geschaftsbeziehung nicht eingegangen werden darf bzw. beendet werden muss.

171 Wie bereits geschildert, sind die Adressen der Kunden dem Institut bekannt; derzeit werden nur
Privatkunden mit Wohnsitz in Deutschland sowie in der Schweiz, Frankreich und Australien betreut.
Fur jeden Kunden ist ein auf den Namen und auf Rechnung des jeweiligen Kunden lautendes
Depot nebst Verrechnungskonto bei einem Kreditinstitut eingerichtet (DAB BNP Paribas, Joh.
Berenberg, Gossler & Co. KG, Donner & Reuschel AG bzw. Liechtensteinische Landesbank AG).
Zahlungen von dem Verrechnungskonto kénnen von der Berichtsgesellschaft nur auf ein vorher von
dem Kunden bestimmtes Bankkonto des Kunden transferiert werden. Insofern hat bereits auch die
Depotbank die Sorgfaltspflichten des GWG zu beachten; die Berichtsgesellschaft selbst nimmt keine
Kundengelder entgegen. Bei allen Einzahlungen des Kunden auf das Verrechnungskonto zum
Zwecke der Portfolioverwaltung wird nach der Mittelherkunft gefragt (z.B. Immobilienverkauf,
Steuererstattung, Erbschaft etc.). Die Anlage zum Kapitel ,Vorkehrungen gegen Geldwasche® des
Organisationshandbuchs der Gesellschaft enthalt auch die ,Auslegungshinweise des
Bundesministerium der Finanzen zur Handhabung des Verdachtsmeldewesens®. Dort wird auf
mégliche Transaktionen hingewiesen, die eine gesteigerte Aufmerksamkeit und gegebenenfalls
eine Verdachtsmeldung erfordern. AuskunftsgemaR lagen keine Verdachtsmeldungen im
Berichtsjahr vor und unsere Prifung ergab ebenfalls keine Hinweise auf derartige Vorfélle. Ein
Ruckgriff auf Dritte i.S.v. § 17 GwG erfolgte im Berichtsjahr nicht.

172 Die Prifung der von der Gesellschaft eingerichteten Mallnahmen zur Identifizierung der Kunden
sowie der Feststellung des wirtschaftlich Berechtigten haben wir in Stichproben anhand der
Dokumentationen fiir sieben Kunden (Vorjahr: zehn Kunden) vorgenommen; dabei ergaben sich
keine Abweichungen von den gesetzlichen Vorgaben.

V. Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

173 Alle von der Gesellschaft erhobenen Angaben und eingeholten Informationen zur Identifizierung
und zur wirtschaftlichen Berechtigung ihrer Kunden werden in den Kundenakten verwahrt. Die
ausgefilhrten Transaktionen sind in den Kundenorderblichern sowie den Depot- und
Kontoausziigen dokumentiert. Alle relevanten Unterlagen und Daten befinden sich in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft in Papierform und/oder elektronisch archiviert auf dem Server
der Gesellschaft. Die Ordner sind durch physischen Zugriff in Schranken verschlossen; die
elektronisch abgelegten Daten sind physisch (abgeschliossener Serverraum mit Serverschrank) und
elektronisch (Passwortschutz) gesichert. Depot- und Kontoausziige sind auch elektronisch bei dem
entsprechenden Kreditinstitut abrufbar. Unbeschadet anderer gesetzlicher Aufbewahrungsfristen
werden die geldwéascherelevanten Daten gem. § 8 Abs. 4 GwG mindestens finf Jahre aufbewahrt.
Ferner hat die Geldwaschebeauftragte die von ihr im Berichtszeitraum durchgefthrten
Uberprifungen schriftlich dokumentiert.



HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft

-46 -

VI. Verdachtsmeldewesen

174 Im Kapitel ,Vorkehrungen gegen Geldwasche® des vorliegenden Organisationshandbuchs sind
mogliche Straftaten (Vermégens-, Eigentums-, Urkunden- und Falschungsdelikte sowie
Kapitalmarkt- und Wettbewerbsdelikte) beispielhaft genannt und Anhaltspunkte fiir derartige Delikte
beschrieben, um die Mitarbeiter des Instituts fir Verdachtsfdlle zu sensibilisieren.
Ansprechpartnerin bei Verdachtsféllen ist die Geldwaschebeauftragte. Auskunftsgemal ergaben
sich im Berichtsjahr keine Verdachtsmeldungen.

VII. Sorgfaltspflichten von libergeordneten Unternehmen

175 § 25| KWG (Finanzholdung-Gesellschaften) und § 9 GwG (Mutterunternehmen einer Gruppe)
finden keine Anwendung, da es sich bei der Berichtsgesellschaft um ein einzelnes Institut ohne
Unternehmensverbund und chne Zweigniederlassungen handelt.

VIIl. Monitoring und Research

176 Eine nicht anlassbezogene, EDV-automatisierte Beobachtung der Kundenbeziehung erfolgt nicht
und ist aufgrund der iberschaubaren Kundenzahl im Rahmen der Finanzportfolioverwaltung auch
nicht notwendig. Die laufende Uberwachung der Geschéftsbeziehungen auf geldwascherelevante
Tatbestande erfolgt durch Information und Sensibilisierung aller Mitarbeiter zum Thema
Geldwasche und Geldwaschepravention im taglichen Geschaftsprozess und mindestens jahrlich
durch Information durch die Geldwaschebeauftragte. Ferner prifft die Geldwaschebeauftragte
jahrlich die Kundenakten auf Vollstandigkeit und Aktualitat der geldwascherelevanten Unteriagen
(Identifizierung, wirtschaftiiche Berechtigung etc.) und dokumentiert dies in ihrem Prifungsbericht.
Danach wurden im Berichtszeitraum keine geldwascherelevanten Tatsachen festgestelit.

1X. Pflichten nach § 24c Abs. 1 KWG

177 Die Pflichten nach § 24c Abs. 1 KWG richten sich an Kreditinstitute und ist fur die
Berichtsgesellschaft als Finanzdienstleistungsinstitut nicht anzuwenden.
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X. Verbotene Geschéfte nach § 25m KWG

178 Hinweise auf verbotene Geschéfte nach § 25m KWG ergaben sich bei unserer Priifung nicht.

Xl. Sonstige strafbare Handlungen nach § 25h Abs. 1 KWG

179 Im Kapitel ,Vorkehrungen zur Kriminalprévention* des vorliegenden Organisationshandbuchs sind
mégliche Straftaten (Vermdgens-, Eigentums-, Urkunden- und Félschungsdelikte sowie
Kapitalmarkt- und Wettbewerbsdelikte) beispielhaft genannt und Anhaltspunkte fir derartige Delikte
beschrieben, um die Mitarbeiter des Instituts fur Verdachtsfélle zu sensibilisieren. Die bestehende
Gefahrdungsanalyse enthélt auch die firr das Institut méglichen sonstigen strafbaren Handlungen
nach § 25h KWG. Damit hat die Gesellschaft mégliche strafbare Handlungen nach
§ 25h KWG identifiziert und dokumentiert sowie gegenuber den betreffenden Mitarbeitern
kommuniziert. Auskunftsgem&R gab es im Berichtsjahr keine internen Verdachtsmeldungen oder
Verdachtsanzeigen beziiglich sonstiger strafbarer Handlungen nach § 25h KWG. Die regelméRige
Uberpriifung der Geféhrdungsanalyse sowie der Arbeitsanweisung zu den sonstigen strafbaren
Handlungen obliegt der Geldwaschebeauftragten. Mit Feststellung vom 25. Juli 2019 halt der
Geldwaschebeauftragte die vorliegende Geféhrdungsanalyse weiterhin in allen Punkten far
zutreffend. Im Rahmen der Tatigkeit der Innenrevision erfolgte im Berichtsjahr eine Uberprifung
der organisatorischen MaRnahmen der Lange Assets & Consulting GmbH zur Verhinderung von
Geldwasche und sonstiger strafbarer Handlungen. Nach dem vorliegenden Prifungsbericht der
internen Revision vom 15. Januar 2020 fir das Geschaftsjahr 2019 ergaben sich zu diesem
Priffeld keine Beanstandungen.
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M. Wiedergabe des Bestétigungsvermerks und Schiussbemerkung

180 Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2019 und dem Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2019 der Lange Assets &
Consulting GmbH, Hamburg unter dem Datum vom 21. Februar 2020 den folgenden
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

~BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Lange Assets & Consulting GmbH, Hamburg

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Lange Assets & Consulting GmbH, Hamburg — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéaftsjahr
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlieBlich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariber hinaus haben wir den
Lagebericht der Lange Assets & Consulting GmbH fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis
zum 31. Dezember 2019 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019
sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019
und

o vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsméRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit §
317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erftlit. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vemittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig
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bestimmt haben, um dig Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Darilber hinaus sind sie dafir
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der
Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vemmittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und
MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermitteit
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaitet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grunds&tze ordnungsméRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstofien
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniunftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fithren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prafungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstofien héher
als bei Unrichtigkeiten, da VerstéBe betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kdnnen.

o gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prufung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystems und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhéangenden Angaben.



HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

181

182

-50 -

e ziehen wir Schlussfolgerungen (iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Priffungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstéatigkeit nicht mehr fortflihren kann.

« beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

o beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

o fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten
zukunftsorientieten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientieten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvemmeidbares Risiko,
dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den far die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger Mangel im internen Kontrolisystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.”

Den vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen

Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen
(IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks  auBerhalb  des
Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichungen oder Weitergabe
des Jahresabschlusses und des Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung abweichenden
Form (einschlieilich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten
Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prufung
hingewiesen wird; wir weisen insbesondere auf § 328 HGB hin.

HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH
Wirtschaftsprifungisgesellschaft
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Besonderer Teil

Erléuterungen zu den einzeinen Bilanzposten, Bilanzvermerken und Posten der Gewinn- und

Die Forderungen

an Kunden wurden anhand der

Verwaltungshonorarabrechnungen und der Saldenliste

nachgewiesen.

Verlustrechnung
AKTIVA
31. Dezember 2019 Vorjahr
EUR EUR
183 Barreserve 384.98 109.82
Der Kassenbestand wurde durch das Aufnahmeprotokoll
zum Bilanzstichtag nachgewiesen.
184 Forderungen an Kreditinstitute 788.537,38 585.062,78
T&glich fallig
Im Einzelnen:
DAB BNP Paribas 147.538,41 147.538,41
Commerzbank AG 640.998,97 437.524 37
Lt. Bilanz 788.537,38 585.062,78
Die Forderungen an Kreditinstitute wurden durch die
Bankkontoausziige zum Bilanzstichtag sowie anhand der
entsprechenden Verwaltungshonorarabrechnungen
nachgewiesen.
185 Forderungen an Kunden 501.076.28 409.470.42
Im Einzelnen:
Forderungen 505.606,28 413.220,42
Pauschalwertberichtigung auf Forderungen 4.530,00 3.750.00
Lt. Bilanz 501.076,28 409.470,42

———
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31. Dezember 2019 Vorjahr
EUR EUR
186 Immaterielle Anlagewerte 0.00 2.433.00

Betrifft:
Das Vorjahr betraf ein Bild-Wortmarkenrecht, EDV-Software

187 Sachanlagen 37.176.00 59.840.00
Betrifft:

Betriebs- und Geschéftsausstattung

188 Sonstige Vermégensgegensténde 22.161,99 21.547,78
Iim Einzelnen:
Kautionen 20.258,46 21.442,94
Debitorische Kreditoren 1.719,05 0,00
Ubrige Vermégensgegensténde 184,48 104.84
Lt. Bilanz 22.161,99 21.547,78

189 Rechnungsabgrenzungsposten 6.869.81 36.405.67
Betrifft:

Abzugrenzende Versicherungsbetrage, Abonnements und

sonstige Ausgaben
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190 Sonstige Verbindlichkeiten
Im Einzelnen:
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PASSIVA

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Umsatzsteuer
Lohn-/Kirchensteuer
Ubrige Verbindlichkeiten
Lt. Bilanz

191 Rechnungsabgrenzungsposten

192 Steuerriickstellungen
Im Einzelnen:

Gewerbesteuer
Kérperschaftsteuer, Solidaritétszuschlag
Lt. Bilanz

193 Andere Riickstellungen
Im Einzelnen:

Bestandsprovisionen

Abschluss- und Priifungskosten
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen
Resturlaub und Gratifikationen
Berufsgenossenschaft
Kostenabgrenzung

Lt. Bilanz

Die Rickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verpflichtungen mit
den Betragen, die nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig sind.

31. Dezember 2019

EUR
150.884,27

58.642,49
74.609,69
17.574,14

57,95

150.884,27

to
o
o

145.462.77

74.139,00
71.323.77
145.462,77

240.650,00

36.200,00
17.500,00
6.800,00
158.900,00
900,00
—20.250.00
240.650,00

Vorjahr
EUR

97.268.11

43.015,51
40.929,79
12.801,46

521,35
97.268,11

~J
(o]
Ib’
{{o}

4.161.75

2.316,00
1.845.75
4.161,75

169.700,00

32.800,00
16.500,00
6.900,00
110.500,00
900,00
2.100.00
169.700,00
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194 Eigenkapital
Im Einzelnen:
Gezeichnetes Kapital

Bilanzgewinn
Gewinnvortrag
Gewinnausschiittung
Jahresiiberschuss

Lt. Bilanz
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m
C
Py

493.659,92
(493.659,92)
469.209,40

31. Dezember 2019 Vorjahr
EUR EUR
819.209.40 843.659.92
350.000,00 350.000,00
789.528,00
(320.000,00)
469.209.40 _ 2413192
819.209,40 843.659,92

Das Stammkapital ist vollstandig erbracht. Aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres wurden nach
Beschluss der Gesellschafterversammiung vom 4. November 2019 EUR 493.659,92 an die
Gesellschafter ausgeschittet und der Restbetrag auf neue Rechnung vorgetragen.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

01.01. — 31.12.2019 Vorjahr
EUR EUR

195 Laufende Ertrége aus Aktien und anderen nicht

festverzinslichen Wertpapieren 0.00 1.504.00
196 Provisionsertrage 2.146.993,83 1.408.738,49

Im Einzelnen:

Provisionen aus

Finanzportfolioverwaltung fur Privatkunden 1.521.758,94 978.232,52

Anlageberatung fir professionelle Kunden 614.513,48 430.505,97

Sonstige Ertrage 10.721,42 0.00

Lt. Guv 2.146.993,84 1.408.738,49
197 Provisionsaufwendungen 309.653.90 158.521.44
198 Sonstige betriebliche Ertrége 42.135.93 50.655.21

Im Einzelnen:

Sachbezilge 25.639,40 28.336,23

Erstattungen Lohnfortzahlung 5.032,25 3.848,75

Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 1.054,59 17.354,93

Ertrage aus Anlagenabgéngen 10.409,69 752,61

Ubrige Erstattungen und Ertréage 000 36269

Lt. Guv 42.135,93 50.655,21
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199 Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
Im Einzelnen:

Léhne und Gehalter
Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung und fir Unterstiitzung

Personalaufwendungen

In den Léhnen und Gehéltern sind EUR 255.000,00
(Vorjahr: EUR  297.500,00) Geschéftsfiihrerbeziige
enthalten; die sozialen Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstitzung enthalten EUR
8.760,00 (Vorjahr: EUR 8.760,00) Aufwendungen fir

Altersversorgung.

Werbe- und Représentationsaufwendungen

Mieten und Raumkosten
Aufwendungen fir Bérseninformationen
Kraftfahrzeugaufwendungen

Rechts- und Beratungskosten

Beitrage und Versicherungen
Birobedarf, EDV-Aufwand

Ubrige Verwaltungsaufwendungen
Andere Verwaltungsaufwendungen

Lt. Guv
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200 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

immaterielle Anlagewerte und Sachaniagen

201 Sonstige betriebliche Aufwendungen

01.01. —31.12.2019

EUR

1.165.875.18

705.085,72

79.445 27
784.530,99

18.216,29
87.974,38
86.492,47
39.749,78
43.921,53
35.278,23
22.883,31
46.828,20
381.344,19

1.165.875,18

15.068.43

2.896,00

Vorjahr
EUR

1.240.247.70

777.313,72

73.269,78
850.583,50

34.285,67
77.859,38
82.994,01
37.787,24
41.516,03
39.056,77
20.384,31
55.780,79
389.664,20

1.240.247,70

————re———m

14.984,42

8.512.13



HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

-57 -

202 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Im Einzelnen:

Koérperschaftsteuer, Solidaritétszuschlag
Kérperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag fir Vorjahre
Gewerbesteuer

Gewerbesteuer fiir Vorjahre

it. Guv

203 Sonstige Steuern

01.01. — 31.12.2019

EUR

226.150.35

110.886,25
0.00
115.263,00

1.10

226.150,35

Vorjahr
EUR

14.242.09

6.989,93
0,26
7.251,00

0,90

14.242,09
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Angaben zur EdW-Bescheinigung

1. Januar bis
31. Dezember 2019
EUR
Bruttoprovisionsertrége 2.146.993,83
Jahresiberschuss 469.209,40
Bildung von Ruckstellungen fir Beitrége zur EAW 0,00
Auflésung/Inanspruchnahme von Riickstellungen fur Beitrége zur EAW 0,00

Anzahl der grundsatzlich entschadigungsberechtigten Glaubiger i.S.d. § 3 Abs. 1 und 2 AnlEntG:
96 Kunden

Bruttoprovisionsertrage, die an andere Institute im Sinne des § 1 Abs. 1 des AnlEntG oder an
andere CRR-Kreditinstitute oder Wertpapierhandelsunternehmen im Sinne des § 1 Abs. 3d KWG in
anderen Staaten des Europaischen Wirtschaftsraums fir die Durchfihrung von Teilen von
Wertpapiergeschéften weitergeleitet wurden und zugleich als Bruttoprovisionsaufwand
ausgewiesen werden 309.653,90

Bruttoprovisionsertrage, die nicht aus Wertpapiergeschéften im Sinne des § 1 Abs. 2 AnlEntG
stammen: 0,00

90 % der Bruttoprovisionsertrage aus Geschaften mit Kunden, die nach § 3 Abs. 2 AnlEntG keinen
Anspruch auf Entschadigung haben, soweit diese nicht auch aus Geschéften mit
entschadigungsberechtigten Endkunden resultieren 510.449,51

Verbleibender beitragsrelevanter Bruttoprovisionsertrag 1.326.890,42



Jahresbilanz zum 31. Dezember 2019
der Lange Assets & Consulting GmbH, Hamburg

Anlage 1

AKTIVSEITE

1. Barreserve

a) Kassenbestand

2. Forderungen an Kreditinstitute

Q) taglich fallig

3. Forderungen an Kunden

4. Immaterielle Anlagenwerte

5. Sachanlagen

6. Sonstige Vermdgensgegenstinde

7. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

Vorjahr
€ €
1. Sonstige Verbindlichkeiten
384,98 109.82
2. Rechnungsabgrenzungsposten
3. Rickstellungen
788.537,38 585.062,78
a)} Steuerriickstellungen
b) andere Ruckstellungen
501.076.28 409.470,42
0,00 2.433,00 4. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital
37.176.00 59.840,00 b) Bilanzgewinn
22.161,99 21.547,78
6.869.81 36.405,67
1.356.206,44 1.114.869,47 Summe Passiva

145.462,77

240.650,00

350.000,00

469.209.40

PASSIVSEITE

Vorjahr
€ €

150.884,27 97.268,11

0.00 79.69

4.161,75
169.700,00
386.112,77 173.861.75

350.000.,00
493.659.92
819.209.40 843.659,92

1.356.206,44  1.114.869,47




Gewinn- und Verlustrechnung
der Lange Assets & Consulting GmbH
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

Anlage 2

10.

1.
12.
13.

14.

Laufende Ertréige aus Aktien und anderen nicht
festverzinslichen Wertpapieren

Provisionsertrige
Provisionsaufwendungen
Sonstige betriebliche Erfrge

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwand

aa) Léhne und Gehdlter

ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fUr UnterstUtzung
darunter fUr Altersversorgung:
€ 8.760,00 (Vorjahr € 8.760,00)

b) andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagenwerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ergebnis der normalen Geschdaftstafigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

JahresUberschuss
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Gewinnausschittungen im Berichtsjahr

Bilanzgewinn

705.085,72

79.445,27

381.344,19

Vorjahr
€ €

0.00 1.504,00
2.146.993,83 1.408.738,49
309.653.90 158.521,44
42.135,93 50.655,21
777.313,72
73.269.78
389.664,20
1.165.875,18 1.240.247,70
15.068,43 14.984,42
2.896,00 8.512,13
695.636,25 38.632,01
226.150,35 14.242,09
276,50 258,00
469.209,40 24.131,92
493.659.92 789.528,00
493.659.92 320.000,00
469.209,40 493.659.92




Anlage 3
Sejte 1

Lange Assets & Consulting GmbH, Hamburg

Anhang fur das Geschaftsjahr 2019

1. Vorbemerkungen

Unsere Gesellschaft wird unter der Firma Lange Assets & Consulting GmbH gefUhri.

Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichtes Hamburg unter der Nummer HRB 95929
eingetragen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 ist nach den Rechnungslegungsvor-
schriften des Handelsgesetzbuches, des GmbH-Gesetzes, des Kreditwesengesetzes
und der Verordnung Uber die Rechnungslegung der Kreditinstitute und Finanzdienst-
leistungsinstitute (RechKredV) in der Fassung vom 17. Juli 2015 aufgestellt.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne der GréBenkriterien des
§ 267 Abs. 1 HGB. Auf den Jahresabschluss und den Lagebericht der Gesellschaft fin-
den gem. §§ 340, 340a HGB die fUr groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschrif-
ten Anwendung, weil die Gesellschaft ein Finanzdienstleistungsinstitut im Sinne von
§ 1 Abs. 1a des Kreditwesengesetzes ist.

2. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Einzelnen wurden folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewen-
det:

Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungskosten, vermindert um lineare Ab-
schreibungen (bei betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern von 3 bis 20 Jahren) an-
gesetzt. Geringwertige WirtschaftsgUter werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Der Anlagenspiegel ist auf Seite 5 dieser Anlage dargestellt.

Forderungen, sonstige Vermdgensgegensténde sowie die Barreserve sind zu Nenn-
werten angesetzt. Das allgemeine Ausfall- und Kreditrisiko bei den Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen wurde durch eine Pauschalwertberichtigung von 1% be-
rOcksichtigt.

Die RUckstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
bindlichkeiten. Sie sind in Hdhe des nach vemUnftiger kaufmdannischer Beurteilung
notwendigen ErfUllungsbetrages angesetzt.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem ErfGllungsbetrag angesetzt.
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3. Angaben zur Bilanz

Alle anderen Forderungen an Kreditinstitute sowie alle Forderungen an Kunden ho-
ben eine Restlaufzeit bis zu drei Monaten.

Unter den Forderungen an Kunden werden auch Forderungen gegen Gesellschafter
in H8he von T€ 44 ausgewiesen.

Unter den Aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden Zahlungen ausgewiesen,
die im abgelaufenen Geschdftsiahr entrichtet wurden und Aufwand fUr eine be-
stimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen. Im Wesentlichen handelt es sich um
Werbekosten, Versicherungsprémien sowie Softwarelizenzen.

Alle sonstigen Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Die in Hohe von T€ 151 ausgewiesenen sonstigen Verbindlichkeiten entfallen mit T€ 92
auf Verbindlichkeiten gegentber dem Finanzamt und mit T€ 59 auf Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen. Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen bestehen lediglich branchenUbliche Eigentumsvorbehalte. Von den ausge-
wiesenen sonstigen Verbindlichkeiten entfallen auf verbundenen Untemehmen
TEUR 45.

Die anderen RUckstellungen von insgesamt T€ 241 betreffen im Wesentlichen nach-
traglich gezahlte Tantieme/ Mitarbeiter-Bonifikationen (T€ 151), Bestands- und Um-
safzprovisionen (T€ 36), Aufwendungen fUr die Prifung des Jahresabschiusses 2019
und der Prifung nach § 82 WpHG (T€ 12}, RUckstellung fur ausstehende Urlaubstage
(T€ 8), Aufwendungen fUr die Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen (T€ 7), Auf-
wendungen fUr die Jahresabschlusserstellung und betriebliche SteuererkiGrungen
2019 (T€ 6) sowie sonstige RUckstellungen (T€ 18).

Im Bilanzgewinn ist kein Gewinnvortrag enthalten.
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4. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Provisionserldse in Hohe von € 2.146.993,83 entfallen auf folgende Tatigkeitsberei-
che:
T€
institutionelle Mandatsbetreuung 615
private Mandatsbetreuung 1.522
Sonstige 10
_2147

Nach geografisch bestimmten Markten gliedern sich die Provisionserldse wie folgt:

T€
Bundesrepublik Deutschland 2.027
Ubrige Staaten 120
andere EU-Lander 0
2.147

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen anderen Verwaltungsauf-
wendungen (T€ 381) entfaillen im Wesentlichen mit T€ 86 auf den Bezug von Bérsenin-
formationen, T€ 81 auf die BUromiete, T€ 40 auf Kfz-Kosten, T€ 35 auf Versicherungen,
Beitrdge und GebUhren der Aufsichtsbehdrden, T€ 32 auf Rechts- und Beratungskos-
ten, T€ 15 auf nichtabziehbare Vorsteuer sowie T€ 11 auf BuchfUhrungskosten.

5. Sonstige Angaben

Die Gesellschaft ist aufgrund des ihr erteilten Erlaubnisbescheides der Bundesanstalt
fUr Finanzdienstleistungsaufsicht berechtigt, die Finanzdienstleistungen der Anlage-
und Abschlussvermittiung, der Anlageberatung und Finanzportfolioverwaltung zu er-
bringen.

Im Geschéftsjahr 2019 erfolgte die Geschdftsfohrung der Gesellschaft durch den Ge-
schéftsfOhrer:

Thomas Lange, GeschdaftsfUhrer, Halstenbek

Der GeschaftsfUhrer hat Alleinvertretungsbefugnis und ist von den Beschr&nkungen
des § 181 BGB befreit.

BezUglich der Angabe der GeschéftsfUhrerbezige wird die Schutzkiausel gemdaB
§ 286 Abs. 4 HGB i. V. m. § 285 Nr. 9a) und b) HGB in Anspruch genommen.
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Das fur das Geschdéftsjahr angefallene Gesamthonorar fir den Abschlusspriofer be-
tragt € 11.500,00 und entfdlit nach § 285 Nr. 17 HGB mit € 6.000,00 auf Abschlusspri-
fungsleistungen und mit € 5.500,00 auf andere Bestatigungsleistungen.

Lum Ende des abgelaufenen Geschéftsiahres beschdftigte die Gesellschaft (ohne
BerUcksichtigung des GeschdaftsfUhrers) 6 Mitarbeiter; dies entspricht den Verhdltnis-
sen im Durchschnitt des Geschdftsjahres.

Die Gesellschaft hat Operating-Leasing-Vertrage fir Kraftfahrzeuge abgeschlossen,
deren Vertragsende am 6. Dezember bzw. 31. Dezember 2020 liegen. Der Umfang
der Leasing-Verirage betrug im Jahr 2019 T€ 25. Den Vorteilen aus nicht gebundenem
Kapital stehen Risiken aufgrund der langerfristigen Vertragsbindung entgegen. Die
Gesamtheit der Operating-Leasing-Vertrége ist ebenfalls in der Aufstellung der sons-
tigen finanziellen Verpflichtungen bericksichtigt.

Der Gesamtbetrag der finanziellen Verpflichtungen betragt aus Mietverpflichtungen

T€ 351 (Laufzeiten bis 15. Mai 2024) und aus Leasingverpflichtungen fir PKW T€ 25
(Laufzeiten bis 31. Dezember 2020).

6. Zusdtzliche Angaben
Die GeschdaftsfUhrung schldgt der Gesellschafterversammlung vor, den Bilanzgewinn

von € 469.209,40 auf neue Rechnung vorzutragen.

Hamburg, 20.02.2020

//.v[/

Thomas Lange
GeschdftsfGhrer
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Entwicklung des Anlagevermégens
zum 31. Dezember 2019

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Zugtinge, Abgdnge, Abschreibungen Abgdnge
Zuschreibungen Umbuchungen des des
1.1.2019 2019 2019 31.12.2019 1.1.2019  Geschoftsiahres Geschaftsjahres 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
€ € € € € € € € € €
I. Immaterielle Vermbégensgegenstande
Konzessionen 800,00 0,00 800.00 0,00 47,00 60.00 107,00 0,00 0,00 753,00
Corporate ldentity 20.297,50 0.00 20.297.50 0,00 20.297.50 0.00 20.297.50 0.00 0,00 0,00
EDV-Software 1.800.00 0.00 1.800.00 0,00 120,00 271.00 391.00 0,00 0,00 1.680.00
22.897.50 0,00 22.897.50 0,00 20.464.50 331,00 20.795.50 0,00 0,00 2.433,00
Il. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschdftsausstattung
- PKW 5.290,00 0,00 0.00 5.290,00 1.910,00 1.763,00 0.00 3.673.00 1.617,00 3.380.00
- BUroeinrichtung 35.880,45 0,00 000  35.880,45 15.501,45 2.908,00 0,00 18.409.45 17.471,00  20.379,00
- sonstige Betriebs- und Geschdaftsausausstattung 74.627,07 2.761,00 23.959.39  53.428,68 38.546,07 8.131,00 11.336,39  35.340.68 18.088,00  36.081.00
- Geringwerlige WirschaftsgUter mit Vollabschreibung 8.614,09 1.935.43 0.00 10.549,52 8.614,09 1.935,43 000 10.549,52 0,00 0,00
- Geringwerlige Wirtschaftsgiter Sammelposten 2.919,60 0.00 0.00 2.919,60 2.919.60 0,00 0,00 2.919,60 0,00 0.00
127.331,21 4.696,43 23.959.39 108.068,25 67.491,21 14.737,43 11.336,39  70.892,25 37.176,00  59.840,00
Anlagevermbgen gesamt 150.228,71 4.696.43 46.856,89 108.068,25 87.955.71 15.068,43 32.131,89  70.892,25 37.176,00  62.273,00

Die geringwertigen Wirtschaftsgiter, deren Anschaffungskosten Gber 150,00 € und bis 1.000,00 € betragen, wurden im Zeitraum 2008-2009 im Rahmen einer Poolabschreibung Uber eine
Nutzungsdauer von 5 Jahren abgeschrieben.
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LANGE ASSETS & CONSULTING GmbH, Hamburg

Lagebericht fiir das Geschiéftsjahr 2019

Die Gesellschaft ist ein Finanzdienstleistungsinstitut i. S. d. § 32 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des
Kreditwesengesetzes und ist bevoliméchtigt die Finanzportfolioverwaltung, die Anlagebera-
tung, die Anlagevermittiung und Abschlussvermittlung far Dritte durchzufihren.

Die Gesellschaft unterhilt die Geschaftsfelder Privatkunden und Fondsadvisory, wobei die
Gesellschaft im Geschaftsjahr 2019 zusatzliche Beratungsmandate auflegte und die damit ver-
bundene Anlageberatung im Rahmen der Auslagerung gem. § 2 Abs. 10 Kreditwesengesetz
auf ein verbundenes Unternehmen ausgelagert hat. Wichtige Unternehmensziele sind die Si-
cherstellung der Zufriedenheit der Kunden, die Steigerung des Bekanntheitsgrades der Ge-
sellschaft sowie die Steigerung der Assets under Management (AuM). Ein weiteres langfristi-
ges Unternehmensziel ist es, durch Zusammenarbeit mit Kooperationspartner das Leistungs-
portfolio der Gesellschaft zu diversifizieren und die Gesellschaft langsam in die digitale Zukunft
zu Uberfihren. Zur Steuerung der Risikosituation hat die Gesellschaft ein Risikomanagement-
System eingefihrt.

Die angebotenen Dienstleistungen werden in regelméBigen Abstanden durch die Geschafts-
fiihrung Uberpraft und ggf. den Marktbedirfnissen angepasst. Die Geschéftsprozesse aller
Bereiche werden laufend hinterfragt und sténdig weiterentwickelt.

Geschéftsverlauf

Die Provisionsertrige konnten im Vergleich zum Vorjahr um 52,4% gesteigert werden
(T€ 2.147; VJ T€ 1.409). Die Provisionserlése aus dem Geschéftsfeld Fondsadvisory konnten
aufgrund der Auflage zusatzlicher Beratungsmandate gesteigert werden. Die Erldse des Ge-
schéftsfelds Privatkunden konnten sowohl im Bereich der Grundgebihren als auch in der ge-
winnabhéngigen Vergiitung gesteigert werden. Die Geschéftsfiihrung plant grundsatzlich nur
mit kalkulierbaren Grundgebiihren. Samtliche Plan-Zahlen und ZielgréBen konnten im abge-
laufenen Geschéftsjahr erreicht werden. Das Volumen des Fondsadvisory-Mandats ASSETS
Defensive Opportunities Ul konnte — nach einem erheblichen Volumenszuwachs von
89,2 Mio. € (+14%) in 2018 im Geschéftsjahr 2019 leicht um rund 2 Mio. € gesteigert werden
und liegt per Jahresende bei 103 Mio. €. Die Auflage weiterer Beratungsmandate flhrte zu
einem Mittelzufluss von 75 Mio. €. Die Provisionsaufwendungen erhéhten sich Gberproportio-
nal zu den Umsétzen aufgrund der Zahlungsanspriche des Auslagerungsparters im Zusam-
menhang mit der Erbringung der ausgelagerten Anlageberatung der neu aufgelegten Invest-
mentvermégen.

Die Lloyd Fonds AG hat im Wege einer gemischten Sacheinlage und einer Barvergtitung 90%
der Gesellschafteranteile erworben. Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte im November
2019. Die bisherigen Geselischafter gehdren auch weiterhin zum Gesellschafterkreis. Die
Lloyd Fonds AG positioniert sich als bérsenabhéngiger, bankenunabhéngiger Vermdgensver-
walter, wobei das Geschéftsmodell in drei Geschaftsbereiche aufgebaut wird: die LF-Linie, das
LF-System und die LF-Vermégen; die LF-Linie konzipiert Lloyd Fonds Publikumsfonds mit
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aktivem Asset-Management, das LF-System stelit Kunden eine - durch ein digitales Portfolio-
Management optimierte Vermogensverwaltung - zu Verfiigung und LF-Vermégen steht fir
eine individuelle, direkte Vermégensverwaltung fir wohlhabende und institutionelle Kunden
sowie Family Offices. Die Gesellschaft wird Teil der LF-Vermdgen, die Unabhéngigkeit des
Instituts bleibt dennoch gewahrt. Mit der Neupositionierung in der Lloyd Fonds Gruppe konnte
die Marktpositionierung der Geselischaft erheblich gestarkt werden. Allerdings bleibt die Ab-
hangigkeit der Gesellschaft von den Entwicklungen an den Kapitalmérkten, der Assets under
Management und dem regulatorischen Umfeld bestehen.

Das Jahr 2018 war an den Aktienmérkten gemessen an bedeutenden Indizes wie dem MSCI
World mit dem schlechtesten Quartal seit der Finanzkrise 2008/ 2009 zu Ende gegangen. Das
Auftaktquartal 2019 war hingegen von kréftigen Kursgewinnen gekennzeichnet. Die Kurse von
Anleihen und Aktien stiegen gemessen an Indizes wie dem MSCI World fiir den globalen Ak-
tienmarkt, dem S&P 500 fiir den US-amerikanischen Markt und dem DAX flr den deutschen
Aktienmarkt sowie dem Bloomberg Barclays Global Aggregate fiir den globalen Anleihen-
markt. Diese Kursgewinne waren méglich, obwohl das britische Parlament keine Einigung zum
Brexit erzielen konnte und auch die amerikanisch-chinesischen Handelsgesprache weiterhin
kein Ergebnis brachten. Neben der Hoffnung auf eine Einigung bei diesen Gespréchen sorgten
vor allem AuBerungen der US-Notenbank, vorerst doch keine weiteren Zinserhdhungen vor-
zunehmen, flir steigende Kurse an den Kapitalmérkten.

Angesichts sich weiter abschwéchender Konjunkturdaten preiste der Rentenmarkt Uber das
zweite Quartal 2019 zunehmend das Risiko einer globalen Rezession ein und profitierte von
der erhohten Nachfrage nach sicheren Anlageklassen. Zudem sorgte eine Wende in der Kom-
munikation der wichtigsten Zentralbanken zu einer sich abzeichnend wieder expansiveren
Geldpolitik fir Druck auf die Renditeniveaus an den Anleihemérkten. Dies fiihrte ebenfalls zu
Kursgewinnen bei Staats- und Unternehmensanleihen iiber das zweite Quartal. Im April 2019
setzte sich die seit Jahresbeginn laufende globale Aktienmarktrallye fort. Getrieben wurden
die Mérkte dabei einerseits von aufkeimenden Hoffnungen, dass sich die triiben Aussichten
fiir die Weltkonjunktur sparbar aufhellen kénnten. Zudem preisten die Aktienmérkte im April
zunehmend eine Einigung im Handelsstreit zwischen China und den USA fiir Anfang Mai ein,
was einer Reihe sehr positiver Signale aus den Gesprachen zwischen Washington und Peking
geschuldet war. Beide Hoffnungen der Marktteiinehmer wurden jedoch im Laufe des Monats
Mai enttauscht: Statt zu einer Einigung im Handelskonflikt zwischen den beiden gr6Bten Volks-
wirtschaften kam es zu einer weiteren Eskalation. Infolgedessen entwickelten sich die Aktien-
mérkte bis in den Sommer hinein eher volatil.

Auch im dritten Quartal 2019 hielt dieser Handelskonflikt die Finanzmérkte in Atem. Nachdem
am letzten Juniwochenende am Rande des G20-Gipfels ein Treffen zwischen den Présidenten
der USA und China zu einer Wiederaufnahme der Handelsgesprache und dem vorlaufigen
Verzicht der USA auf weitere Zolle auf chinesische Einfuhren gefiihrt hatte, starteten die Ak-
tienmarkte mit viel Schwung in den Juli. Anfang August schickte die US-amerikanische Regie-
rung aber erneut deutliche Schockwellen durch die Méarkte, indem sie neue Strafzélle auf wei-
tere chinesische Importe ankiindigte. China reagierte mit GegenmafBnahmen. Anfang Septem-
ber traten neue Strafzélle auf beiden Seiten in Kraft. Eine Neuansetzung der Handelsgespra-
che und eine Verschiebung bzw. Aussetzung weiterer Strafzélle sorgte aber im Laufe des
Septembers wieder fiir Hoffnung, dass der die Weltkonjunktur belastende Handelskonflikt bald
doch geldst werden kénnte. Die Aktienmérkte holten so die Verluste aus dem August auf und
konnten das dritte Quartal groBtenteils mit einem moderaten Plus beenden.
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AuBer der Handelspolitik setzte auch die Geldpolitik im Laufe des dritten Quartals entschei-
dende Akzente; Die US-amerikanische Notenbank Federal Reserve (Fed) nahm Ende Juli ihre
erste Zinssenkung seit 2008 vor. Ebenfalls im Juli wurde bekannt, dass mit der ehemaligen
IWF-Chefin Christine Lagarde eine Beflirworterin der bisherigen Geldpolitik der EZB an deren
Spitze riicken wiirde. Dies schickte die Renditen von zehnjéhrigen Bundesanleihen auf Tal-
fahrt. Im Juli fielen sie erstmals unter den Einlagenzins der EZB von bis dato -0,4 % und bis
Mitte August auf ein neues Allzeittief von weniger als -0,7 %. Urséchlich fir die stark fallenden
Zinsen fiir langlaufende Staatsanleihen sowohl im Euroraum als auch in den USA waren im
dritten Quartal anhaltend schwache Konjunkturaussichten, die weitere Eskalation im amerika-
nisch-chinesischen Handelskonflikt und die fortbestehende Erwartung an die wichtigsten Zent-
ralbanken, vor diesem Hintergrund bis Jahresende weitere Zinssenkungen vorzunehmen.
Dem kamen sowohl die EZB als auch die Fed nach: Die EZB senkte ihren Einlagenzins im
September auf -0,5 % und kindigte eine Wiederaufnahme des Anleihekaufprogramms ab No-
vember an. Die Fed legte nach der bereits im Juli eingelduteten geldpolitische Wende mit einer
weiteren Leitzinssenkung nach und senkte auch im Oktober nochmals den Leitzins.

Ab Mitte Oktober verdichteten sich die Anzeichen fiir das Zustandekommen eines ersten
neuen Handelsabkommens zwischen den USA und China. Dies verlieh den Aktienmarkten
rund um den Globus (iber das vierte Quartal 2019 kraftigen Rickenwind. Da auch die Kon-
junktursorgen im Laufe des Quartals zunehmend nachlieBen, kam es an vielen Aktienmarkten
zu einer Rallye, die spatestens nach der Verkiindigung der Einigung auf ein vorlaufiges chine-
sisch-amerikanisches Handelsabkommen Mitte Dezember das Jahr 2019 endgliltig zu einem
der stirksten Aktienjahre seit der Jahrtausendwende machte. Im vierten Quartal 2019 konnten
nur noch wenige Segmente des Rentenmarkts weiter zulegen; vielmehr setzten wieder stei-
gende Renditeniveaus im Zuge der nachlassenden Konjunktur- und Handelséngste den An-
leihekursen zu. Dennoch blicken nicht nur viele Aktienmarkte, sondern auch die meisten Ren-
tenmérkte mit 2019 insgesamt auf eines der stérksten Jahre seit Langem zurick.
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Ertrags, Finanz- und Vermogenslage

Der Brutto-Umsatz stieg um 52,4% (T€ 2.147; VJ T€ 1.409), die Provisionsaufwendungen stie-
gen um 95,0% (T€ 310; VJ T€ 159) somit veranderten sich die Netto-ProvisionserlGse ggu.
dem Vorjahr um +T€ 587 oder in Prozent +47%. Die Gesamtkosten sanken um -6,0% (T€
1.166; VJ T€ 1.240). Die Personalkosten sind um -7,7% (T€ 785; VJ T€ 851) gesunken, wéah-
rend die Verwaltungsaufwendungen um -minus T€ 9 oder in Prozent -2,3% sanken (T€ 381;
VJ T€ 390).

Der Jahresiiberschuss betrug T€ 469 nach T€ 24 im Vorjahr. Die Steigerung des JahresUber-
schusses ist im Wesentlichen auf die Vereinnahmung performanceabhéangiger Vergitung im
Bereich des Privatkundengeschafts zurlickzufiihren. Ebenfalls wirkten sich Kostensenkungen
im Bereich Personal- und Verwaltungskosten positiv auf das Ergebnis aus.

Die Ertragslage stellt sich zusammengefasst im Vorjahresvergleich wie folgt dar:

2019 In % der Be- 2018 in % der Be- | Ver@nderg. Verénderg.
T€E triebsleistg.*) T€ triebsleistg.”) T€ in%
Laufende Eriréige aus Aktien
und anderen
nicht festverzinslichen Wertpapieren 0 0,00% 2 0,15% -2| -100,0%
Provisionsertrdge 2147 114,26% 1.409 108,14% 738 52,4%
Provisionsaufwendungen -310 -16,50%  -159 -12,20% -151 95,0%
sonstige betriebl. Ertréige 42 2,24% 51 3,91% -9 -17,6%
Ertrige aus Zuschreibungen
zu Forderungen sowie Auflisg. .
von Ruckstellungen 0 0,00% 0 0,00% 0
Gesamtertridge 1.879 100,00% - 1.303 100,00% 576 442%
Aligemeine Verwaltungs-
aufwendungen
- Personalaufwand 785 41,75% 850 65,23% -66 -7,.7%
- andere Verwaltungsauf-
wendungen 381 20,28% 380 29,93% -9 -2,3%
- Abschreibungen und Wert- '
berichtigungen auf immat.
Anlagewerte u. Sachanlagen 16 0.80% 15 1,15% 0 0,0%
sons.betriebl. Aufwendungen 3 0,16% 9 0,69% 6| -66,7%
- Abschreibungen und Wert-
berichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere
sowie Zufiihrung zu Rilck-
stellungen im Kreditgeschéft 0 0,00% 0 0,00%
Betriebsaufwand 1.184 62,99% 1.264 97,01% -81 -6,4%
Ergebnis der normalen
Geschiiftstiitigkeit 696 37,01% 39 2,99% 657 | 1683,3%
Ertragsteuern 226 12,03% 14 0,75% 212
sonstige Steuern 1 0,05% 1 0,05% 0
Jahresiiberschuss 469 24,93% 24 1,28% 445 18521%
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Die Bilanzsumme der Gesellschaft ist auf T€ 1.356 (+21,6%; VJ T€ 1.115) gestiegen, das
Eigenkapital sank leicht und betragt zum Jahresende T€ 818 (-2,9%; VJ T€ 844). Die Eigen-
kapitalquote sank aufgrund des erheblich gestiegenen Gesamtkapitals von 75,67% auf
60,40%. Die liquiden Mittel betrugen am Bilanzstichtag T€ 788 (+34,8%,; VJ T€ 585). Sachin-
vestitionen wurden in Hohe von T€ 5 (VJ T€ 31) getatigt. Riickstellungen wurden insgesamt in
Hohe von T€ 386 (VJ T€ 174) gebildet. Wesentlicher Bestandteil der Riickstellungen sind:
Bonuszahlungen fiir das Geschéftsjahr T€ 151, Steuerriickstellungen T€ 145, Bestandsprovi-
sionen T€ 36 als auch Aufwendungen fir Abschluss- und Priifkosten T€ 18;

Das gezeichnete Kapital betragt per Jahresende unveréndert T€ 350 (VJ T€ 350). Das Eigen-
kapital betragt zum Jahresende T€ 819 (VJ T€ 843). Die Liquiditat der Gesellschaft war zu
jeder Zeit sichergestelit.

Die Zahl der Mitarbeiter neben dem geschaftsfiihrenden Gesellschafter Herrn Thomas Lange
belief sich per Jahresende auf vier Volizeitkrafte und eine Teilzeitbeschéttigte.

Ausblick

Der konjunkturelle Ausblick hat sich tiber den Herbst 2019 wieder etwas aufgehellit. Vor allem
die US-Wirtschaft erwies sich im vierten Quartal 2019 als deutlich robuster, als noch im Spét-
sommer zu befiirchten war. So verbesserten sich die Einkaufsmanagerdaten aus der Industrie,
das Konsumentenvertrauen konnte sich auf hohem Niveau stabilisieren und auch die Arbeits-
marktdaten Uberraschten duBerst positiv. Das Szenario einer Industrierezession, die sich auf
Arbeitsmarkte, Konsum und Dienstleistungssektor ausbreitet und die US-Wirtschaft in den
kommenden Quartalen nachhaltig schwécheln lasst, ist damit zum Jahreswechsel 2019/2020
zwar noch nicht vollends gebannt, aber unwahrscheinlich geworden. Auch im Euroraum, wo
sich zumindest Deutschland bereits in einer Industrierezession befindet, gibt es Signale der
Besserung. Wie die US-Wirtschaft ist die Wirtschaft in Europa zwar noch nicht wieder auf ei-
nem klaren Wachstumskurs. Allerdings ist ein deutliches Schrumpfen von Wirtschaftsleistung
und Unternehmensgewinnen im Jahr 2020 vermutlich nicht mehr zu befarchten. Vielmehr darf
auf beiden Seiten des Atlantiks mit einem moderaten Wachstum gerechnet werden, wobei
weiterhin fundamentale Risiken bei riskanteren, konjunktursensiblen Anlagen wie Aktien oder
Hochzinsanleihen gesehen werden.

Die Gesellschaft wird - wie in den Jahren zuvor - dem unruhigen Verlauf an den Bérsen auch
im Jahr 2020 tber die Diversifikation der einzusetzenden Assetklassen Rechnung tragen. Der
Einsatz von bdrsennotieren Exchange Traded Funds (ETF) kann ein flexibles Mittel sein, um
kurzfristige Trends an den Aktienmarkten wahrzunehmen und schnell zu reagieren. Selektives
Bondpicking unter Berticksichtigung von Risiko-/ Ertragschancen wird ebenfalls eine tragende
Rolle spielen. Auch dient der Einsatz von fremden Investmentvermdgen zur Diversifikation in
der Assetallokation.

Die Konzentration auf die Kernkompetenzen der Gesellschaft wird im Geschéftsjahr 2020 eine
zentrale Rolle einnehmen.
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Chancen- und Risikobericht

Im Rahmen der neuen Gesellschafterstruktur ist beabsichtigt, im Innenverhéltnis Synergien
auf beiden Seiten zu nutzen. Selektive administrative Tatigkeiten sollen zukinftig durch die
Muttergesellschaft erfolgen, dadurch werden Personal Ressourcen frei. Der Ausbau/ Uber-
nahme weiterer Mandate wird méglich. Die Gesellschaft kann auf die Kapitalmarktstrategen
als auch das Research der Lloyd Fonds AG zuriickgreifen. Die entstehenden Synergien wer-
den als Chance des Unternehmens zur Sicherung und Ausbau der Qualitét der Finanzdienst-
dienstleistungen sowohl im Segment Privatkunden als auch des Fondsadvisorys bewertet.

Auch wird ein erhebliches Potential in der Steigerung der Assets under Management in beste-
henden Kundenverbindungen gesehen. Die Lange Assets & Consulting GmbH wird zukuinftig
als eigene Gesellschaft das Geschéftsfeld der Vermdgensverwaltung der Lloyd Fonds AG ab-
bilden. Mit dem Umbau des Geschéftsmodells der Lloyd Fonds AG erhélt die Gesellschaft
zudem einen breiteren Marktzugang. Mit dem erweiterten Dienstleistungsangebot der Lioyd
Fonds Gruppe kann eine Vielzahl an Kundenbediirfnissen im Bereich der Finanzdienstleistun-
gen abgedeckt werden. Um Kunden der Gesellschaft zum Beispiel im Segment ,digitale Fi-
nanzportfolioverwaltung® ein Angebot unterbreiten zu kdnnen, wird eine Zusammenarbeit an-
gestrebt, die auf Basis einer digitalen Vorselektion eines weltwsiten Investmentuniversums
eine Auswahl von Wertpapieren mit fest definierten Filterkriterien vorselektiert und unter Aus-
wahl von Praferenzen daraus — anhand von gegebenen Risikoparametern — eine Portfolioop-
timierung fir den Kunden vorschlagt. Die angestrebte Zusammenarbeit im Bereich ,digitale
Finanzportfolioverwaltung” sieht unsere Gesellschaft als Chance ihr Dienstleistungsangebot
zu erweitern.

Die Pressearbeit ist und bleibt ein wichtiger Baustein zur Verfolgung der Unternehmensziele
und wird weiterhin als Chance fiir die Gesellschaft bewertet, sich positiv vom Wettbewerb ab-
setzen zu kdnnen. Mit redaktionellen Beitrdgen konnte der Bekanntheitsgrad der Gesellschaft
bzw. des Private Label Fonds ASSETS Defensive Opportunities Ul im vergangenen Jahr wei-
ter ausgebaut und gesteigert werden, was zur Gewinnung von Neukunden flihren bzw. die
Aufmerksamkeit von Fondsselektoren auf die von der Gesellschaft beratenden Fonds richten
kann.

Der geschéftsfiihrende Gesellschafter verantwortet die Gesellschaft seit 2017 als alleiniger
Geschaftsfihrer. Um das Alleinvertretungsrisiko zu reduzieren, wurde nach einem geeigneten
Kandidaten flir die Erweiterung der Geschéftsflihrung gesucht. Gegen Ende des vergangenen
Geschaftsjahres wurde den Aufsichtsbehdrden eine Absichtserklarung zur Bestellung eines
zweiten Geschéftsfiihrers tibermittelt. Vorausgesetzt, die Aufsichtsbehorden erteilen die Zu-
stimmung, wird die Gesellschaft im Jahr 2020 in der Geschéftsfiihrung Unterstiitzung finden.

Schon in den vergangenen Jahren wurde die zunehmende Marktdurchdringung durch Fin-
techs beobachtet. Durch den Einsatz von modernen Technologien wird Kunden der Zugang
zu Finanzdienstleistungen webbasiert angeboten. Nicht nur der Zugang hat eine andere Form
der Barriere fir Kunden, Fintechs richten sich bereits an Kunden mit kieinerem Geldvermdgen.
Einen personlichen Ansprechpartner hat ein Fintech-Kunde i.d.R. nicht. Die Art der Vermé-
gensanlage richtet sich u.E. an Kunden mit anderen Bediirfnissen. Die persénliche Beziehung
zwischen Mandant und Kundenbetreuer stellt unseres Erachtens einen wichtigen Bestandteil
der langfristigen Kundenbindung dar und wird als Wettbewerbsvorteil ggu. der digitalen Ver-
mobgensverwaltung gewertet. Die Festigung der Kundenbindung durch zunehmende

-6-
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Kundenzufriedenheit ist fest in den Unternehmenszielen der Gesellschaft verankert. Uber die
Entwicklung, dass Kunden mit kleinerem Geldvermégen der Zugang zur Geldanlage in Wert-
papieren ermdglicht wird, sehen wir grundsétzlich positiv.

Das groBte Risiko des Unternehmens war und bleibt das reguiatorische Umfeld. Die Weiter-
entwicklung der Verscharfung der Bankenrichtlinien und deren Implementierung in die Ge-
schéftsprozesse des Unternehmens wird als kontinuierliche Herausforderung gesehen. Die
Gesellschaft ist Mitglied im Verband unabhéngiger Vermégensverwalter (VuV). Die Geschéfts-
fhrung tragt dafir Sorge, dass die Mitarbeiter der Gesellschaft sich-laufend weiterbilden, um
auch regulatorischen Veranderungen im Interesse der Gesellschaft begegnen zu kdnnen, al-
lerdings sind die Anforderungen des zeitlichen Anteils mit der letzten Aktualisierung (MiFID Il)
weiter gestiegen. Es wird versucht, dies als Qualitatsverbesserung ggu. Endkunden zu bewer-
ten.

Auch die Pflichtmitgliedschaft der Gesellschaft in der Entschadigungseinrichtung fiir Wertpa-
pierhandelsunternehmen (EdW) und der damit verbundenen Pflichtbeitrage wird als Risiko ge-
wertet. Schadensfélle der Finanzdienstleistungsbranche mussen durch die EAW aufgefangen
werden. Die Beitragslast verteilt sich zudem auf eine kontinuierliche bis sinkende Zahl von
Finanzdienstleistungsunternehmen, die der EdW per Gesetz zugeordnet sind. Per Verordnung
ist die EdW berechtigt, bis zu 45% des Jahresiiberschusses einer Gesellschaft als Sonderbei-
trag zu erheben. Eine zuverlassige Prognose tber zukinftig zu entrichtende Beitrage ist kaum
méglich und belastet die Entwicklung weiterer langfristiger Investitionsziele der Gesellschaft.

Operationellen Risiken aus Personalveréanderungen werden vorgebeugt durch laufende Mitar-
beitergesprache, auch werden PersonalentwickiungsmafBnahmen geférdert. Eine hohe Mitar-
beiterzufriedenheit ist wichtiger Bestandteil der Risikominimierung im operationellen Tagesge-
schaft als auch zur Sicherung und Ausbau des erreichten Wachstums.

Ein magliches Liquiditatsrisiko der Gesellschaft besteht auf Grund der hohen liquiden Mittel
nicht. Die Liquiditat ist sichergestellt.

Vor dem Hintergrund der derzeitigen Entwicklungen an den Kapitalméarkten und der maBgeb-
lichen Abhangigkeit der Geselischaft von den Entwicklungen an den Kapitalmarkten, der As-
sets under Management und dem regulatorischen Umfeld, sehen wir uns nicht in der Lage
eine belastbare Ertragsprognose der Gesellschaft abzugeben.

Hamburg, 20. Februar 2020

, L~

Thomas Lange
Geschiéftsfihrender Geschéftsflihrer



Dateniibersicht fiir Finanzdienstleistungsinstitute
der Gruppe llla u. lllb

SON 04 AnlL 4 (zu§70)
Anlage 5

Die angegebenen Betrage (kaufmannische Rundung) lauten auf Tsd. Euro (EUR);
Prozentangaben sind mit einer Nachkommastelle anzugeben

[Fosition
! Berichtsjahr (1) Vorjahr (2)
(1) Daten zu den organisatorischen Grundlagen
Personalbestand geman § 267 Absatz 5 HGB 001 6 6
(2) Daten zur Vermdgenslage
Eigenmittel nach Art. 72 Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(CRR) oder § 53 KWG nach dem Stand bei
Geschiéftsschluss am Bilanzstichtag
a) Kernkapital 006
aa) hartes Kernkapital 426 350 820
ab) zusatzliches Kernkapital 427 0 0
b) Ergénzungskapital 007 0 0
(3) Daten zur Ertragslage
1. Zinsergebnis
a) Zinsertrage " 029 0 2
b) Zinsaufwendungen 030 0 0
c¢) darunter: fur stille Einlagen, fir Genussrechte
und fiir nachrangige Verbindlichkeiten 031 0 0
d) Zinsergebnis 032 0 0
2. Provisionsergebnis
a) Provisionsertrage 313 2.147 1.409
b) Provisionsaufwendungen 314 310 159
c) Provisionsergebnis 033 1.837 1.250
3. Ergebnis aus dem sonstigen nichtzinsabhangigen
Geschaft ? 037 42 51
4. allgemeiner Verwaltungsaufwand
a) Personalaufwand 038 785 850
b) andere Verwaltungsaufwendungen 4 039 396 405
5. Sonstige und auRerordentliche Ertrage und Auf-
wendungen 900 0 0
6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 048 226 14
7. Erirdge aus Verlustiibernahmen und
baren bilanzunwirksamen Anspriichen 049 0 0
" EinschlieRlich laufender Ertrage aus Beteiligungen, Ertridigen aus Ergebnisabfiihrungsvertragen und
Leasinggebiihren.
% Hier sind die Ergebnisse aus Warenverkehr und Nebenbetrieben sowie alle anderen ordentlichen Ergeb-
nisse aus dem nichtzinsabhéngigen Geschéft einzuordnen, die nicht unter Position (4) Nr. 3 fallen.
% EinschlieBlich Aufwendungen fiir vertraglich vereinbarte feste Tétigkeitsvergiitungen an die persénlich
haftenden Gesellschafter. Aufwendungen fir von fremden Arbeitgebern angemietete
Arbeitskréfte sind dem anderen Verwaltungsaufwand zuzurechnen.
¥ Hierunter fallen unter anderem Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Sachanlagen und immaterielle
Anlagewerte, ausgenommen aufierordentliche Abschreibungen. Zu erfassen sind hier alle Steuern auf3er
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag.

Seite 1 von 2



Dateniibersicht fiir Finanzdienstleistungsinstitute SON 04
der Gruppe llla u. lllb
Die angegebenen Betrdge (kaufménnische Rundung) lauten auf Tsd. Euro (EUR);
Prozentangaben sind mit einer Nachkommastelle anzugeben
Position
g . Berichtsjahr (1) Vorjahr (2)
8. Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinn-
abflihrungs- oder eines Teilgewinnabfiihrungsver-
trages abgefiihrte Gewinne 052 0 0
9. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 053 0 470
10. Verlustvortrag aus dem Vorjahr 054 0 0
11. Entnahmen aus Kapital- und Gewinnriicklagen 055 0 0
12. Einstellungen in Kapital- und Gewinnriicklagen 056 0 0
13. Entnahmen aus Genussrechtskapital 057 0 0
0 0
14. Wiederauffiillung des Genussrechtskapitals 058
(4) Daten zum Kreditgeschaft
1. Anmerkungsbedirftige GroRkredite 088 2 2
2. Nichtanwendung der Vorschriften des KWG
(ber das Handelsbuch:
Zahl der Uberschreitungen der GroRkrediteinzel-
obergrenze nach Artikel 395 Absatz 1 CRR
a) des gepriiften Einzelinstituts 342 0 Stk. 0 Stk.
b) der Institutsgruppe * 343 0 Stk. 0 Stk.
3. Unbare bilanzunwirksame Anspriche
a) im Berichtsjahr " 093 0 0
b) Bestand am Jahresende 094 0 0
(5) Ergdnzende Angaben
1. Abweichungen im Sinne von § 284 Absatz 2 Nummer
3 HGB
a) von Bilanzierungsmethoden ja (= 0) / nein (= 1) 095 1 1
b) von Bewertungsmethoden ja (= 0) / nein (= 1) 096 1 1
2. Nachrangige Vermégensgegenstande
a) nachrangige Forderungen an Kreditinstitute 112 0 0
b) naachrangige Forderungen an Kunden 113 0 0
c) sonstige nachrangige Vermdgensgegenstiande 114
0 0
® Sofern das gepriifte Institut Gbergeordnetes Institut ist.
" Nettoposition (erhaltene ./. zuriickgezahite).
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Anhang (zu Artikel 1 Nummer 4)
~Anlage 5 (zu § 27)
Erfassungsbogen geman § 27 PriifbVv

Institut: Lange Assets & Consulting GmbH
Berichtszeitraum: 01.01.2019-31.12.2019
Prifungsstichtag: 21.02.2020

Prifungsleiter vor Ort: J6rg Rogge, Wirtschaftspriifer

A. Angaben zu folgenden Risikofaktoren anhand der aktuellen und vollstédndigen insti-
tutseigenen Risikoanalyse (§ 27 Abs. 8 PrufbV):

1. Auflistung sémtlicher angebotener Hochrisikoprodukte (laut Risikoanalyse):

J.

2. Anzahl der Kunden: 51
I.  Anteil der Kunden mit geringem Risiko 100,00 %
II.  Anteil der Hochrisikokunden e %
III.  Anzahl von politisch exponierten Personen (Vertragspartner,
wirtschaftlich Berechtigte) 0

3. Anzahl der Korrespondenzbeziehungen mit
Unternehmen mit Sitz in:

I. EU/EWR-Staaten 0
II. Drittstaaten 0 _davon in
Hochrisikostaaten 0

4. Anzahl der Zweigstellen/Zweigniederlassungen/
nachgeordneten Unternehmen:
I. imlInland 0
II. im EU-/EWR-Ausland 0
0

III1. in Drittstaaten davon in Hochrisikostaaten

5. Anzahl der flir das Institut tétigen
gebundenen Vermittler:
1. im Inland 0
II. im Ausland 0

B. Klassifizierung von Priifungsfeststellungen
Fur die Klassifizierung von Priifungsfeststellungen ist der Priifungsleiter vor Ort verantwort-
lich. '

Feststellung F 0 - keine Méngel
Feststellung F 1 - geringfiigige Mangel
Feststellung F 2 — mittelschwere Méngel
Feststellung F 3 — gewichtige Médngel
Feststellung F 4 - schwergewichtige Madngel
Feststellung F 5 - nicht anwendbar



Eine F 0-Feststellung beschreibt ein volliges Fehlen von NormverstdBen.
Eine F 1-Feststellung beschreibt einen NormverstoB mit leichten Auswirkungen auf die Wirk-
samkeit der PraventionsmaBnahme bzw. der Préventionsvorkehrung.
Eine F 2-Feststellung beschreibt einen NormverstoB mit merklichen Auswirkungen auf die
Wirksamkeit der PréventionsmaBnahme bzw. der Préaventionsvorkehrung.
Eine F 3-Feststellung beschreibt einen NormverstoB mit deutlichen Auswirkungen auf die
Wirksamkeit der PréventionsmaBnahme bzw. der Praventionsvorkehrung.
Eine F 4-Feststellung beschreibt einen NormverstoB, der die Wirksamkeit der Praventions-

maBnahme bzw. der Praventionsvorkehrung erheblich beeintrachtigt oder vollsténdig besei-

Anlage 6
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tigt.
Eine F 5-Feststellung beschreibt die Nichtanwendbarkeit des Prifungsgebiets im gepriiften
Institut.
Vorschrift Priifungspflichten Feststel- | Fund-
lung stelle
Nr.
A. Geldwiische/Terrorismusfinanzierung
I. Interne SicherungsmaBnahmen
1. |§5 Abs. 1 und 2 GwG |Erstellung, Dokumentation, Uberpriifung, ggf. Aktualisierung einer FO Tz 161
Risikoanalyse in Bezug auf Geldwische und auf Terrorismusfinan-
zierung
2. |§6 Abs.2 Nr. | und 4,| Durchfiihrung von internen SicherungsmaBnahmen in Bezug auf FO |Tz163-
Abs. 5 GwG Geldwische und auf Terrorismusfinanzierung 165
3. |§6Abs.2Nr.2i. V. |Erfiillung von Pflichten in Bezug auf den Geldwischebeauftragten FO |Tz160-
m. § 7 GwG (Bestellung, Mitteilung, Ausstattung, Kontrollen) 163
4. |§6 Abs.2Nr. 5 GWG |Durchfiihrung von Zuverlissigkeitspriifungen FO Tz 146;
163-
164
5. |§6 Abs.2Nr. 6 GWG |Durchfiihrung von Schulungen und Unterrichtung von Mitarbeiter/- FO Tz 161;
innen 163;
168;
6. |§6 Abs. 2 Nr. 7 GWG |Durchfilhrung von Priifungen durch die Innenrevision in Bezug auf FO |Tz166-
MaBnahmen zur Verhinderung von Geldwische und von Terroris- 167
musfinanzierung
7. 1§ 25h Abs. 2 KWG Schaffung und Betreiben eines EDV-Monitoring- Systems FO Tz 173
§ 6 Abs. 7 GwG Vertragliche Auslagerung von internen SicherungsmaBnahmen FS5 -
II. Sorgfaltspflichten in Bezug auf Kunden
9. |§ 10 Abs. 2 GWG, § 14 | Durchfiihrung von Risikobewertungen von Geschiftsbeziehungen FO0 |Tz169-
Abs. 1 GWG, § 15 Abs. | und Transaktionen 172
2 GwG
10. [§ 10 Abs. 1 Nr. 1 (i. V. | Identifizierung des Vertragspartners und der fiir diesen aufiretenden FO Tz 164,
m. §§ 11 bis 13 GwG, |Personen (einschl. Nichtdurchfiihrungs-/ Beendigungsverpflich- 169-
§ 25j KWG), § 10 Abs. | tung) 172
9 GwG
11.§ 10 Abs. 1 Nr. 2 GwG | Abkldrung und ggf. Identifizierung der wirtschaftlich Berechtigten FO Tz 169-




Anlage 6

Seite 3
. - . Feststel- | Fund-
Vorschrift Priifungspflichten lung stelle
Nr.
(i.V.m.§ 11 Abs. | (einschl. Nichtdurchfiihrungs-/ Beendigungsverpflichtung) 172
und 5 GwG), § 10 Abs.
9 GwG
12.|§ 10 Abs. 1 Nr. 3 Einholung von Informationen zum Zweck/ zur Art der Geschifts- FO Tz 170
GwG, § 10 Abs. 9 verbindung (einschl. Nichtdurchfiihrungs-/ Beendigungsverpflich-
GwG tung)
13.|§ 10 Abs. 1 Nr. 4 Abkldrung der Politisch exponierte Person-Eigenschaft (einschl. FO Tz 169
GwG, § 10 Abs. 9 Nichtdurchfiihrungs-/ Beendigungsverpflichtung)
GwG
14.|§ 10 Abs. 1 Nr. 5 Satz- | Laufende Uberwachung der Geschiftsbeziehungen (sofern nicht FO Tz 176
teil 1 GwG durch § 25h Abs. 2 KWG abgedeckt)
15.|§ 10 Abs. 1 Nr. 5 Satz- | Durchfiihrung von Aktualisierungen FO Tz 176
teil 2 GwG
16.|§ 14 Abs. 1 und 2 Durchfithrung von vereinfachten Sorgfaltspflichten (Dokumentati- FO Tz 169
GwG on, Angemessenheit der MaBnahmen)
17.]§ 15 Abs. 1 bis 7, Abs. | Durchfiihrung von verstirkten Sorgfaltspflichten (Dokumentation, FO Tz 169
9i.V.m. § 10 Abs. 9 | Angemessenheit der MaBnahmen)
GwG, § 25k KWG
18.§ 17 Abs. 1 bis 7 GwWG | Ausfiihrung von Sorgfaltspflichten durch Dritte und vertragliche F5 Tz 171
Auslagerung
19. 1§ 25i KWG Erfiillung der Sorgfaltspflichten in Bezug auf E-Geld FS -
I11. Sonstige Pflichten
20. [§ 6 Abs. 6 GwG Organisation und Erfiillung der Auskunftsverpflichtung FO Tz 160
21. 1§ 8 GwG Durchfiihrung von Aufzeichnungen und Aufbewahrung FO Tz 173
22.1§9i.V.m. § 5 Abs. 3 |Durchfiihrung von gruppenweiten Pflichten F5 Tz 175
GwG
23.[§43GwGi.V.m.§ |Durchfithrung des Verdachtsmeldeverfahrens (einschlieSlich Be- FO Tz 174
47 Abs. 1 bis 4 GwG | achtung des Verbots der Informationsweitergabe)
24.15§6 Abs.8und9,§ 7 |Befolgung von Anordnungen F5 -
Abs. 3, § 9 Abs. 3 Satz
3, § 15 Abs. 8 GwG, §
28 Abs. 1 Satz2 Nr. 5
GwG, § 39 Abs. 3
GwG, § 40 Abs. 1 Satz
2 Nr. 3 GwG, § 6a
KWG, § 25h Abs. 5
KWG, § 25i Abs. 4
KWG
25.(§ 25m KWG Einhaltung von Geschiftsverboten FO Tz 178
B. Sonstige strafbare Handlungen im Sinne von § 25h KWG
26.|§ 25h Abs. 1 KWG Erstellung, Dokumentation, Uberpriifung, ggf. Aktualisierung einer FO Tz 179
Risikoanalyse in Bezug auf sonstige strafbare Handlungen
27.1§ 25h Abs. 1 KWG Durchfiihrung von internen Sicherungsmafinahmen in Bezug auf FO Tz 179
sonstige strafbare Handlungen
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Vorschrift Priifungspflichten Feststel- | Fund-
lung stelle
Nr.
28. [§ 25h Abs. 1 KWG Durchfiihrung von Priifungen durch die Innenrevision in Bezug auf FO Tz 179
MaBnahmen zur Verhinderung von sonstigen strafbaren Handlun-
gen
29.|§ 25h Abs. 2 KWG Betreiben und Aktualisierung von EDV-Monitoring-Systemen FO Tz 179
30.|§ 25h Abs. 3 Satz | Durchfiihrung der Untersuchungspflicht FO Tz 179
und 2KWGi. V.m. §
8 GwG
31.}§ 25h Abs. 4 KWG Vertragliche Auslagerung von internen SicherungsmaBnahmen F5 -
32.[§ 25h Abs. 5 KWG Befolgung von Anordnungen F5 -
33.1§ 25h Abs. 7KWG Wahmehmung der Aufgaben der zentralen FO Tz 179
i.V.m. § 7GwG Stelle (ggf. zuldssiges Absehen)
C. Verordnung (EU) 2015/847 iiber die Ubermittlung von Angaben bei Geldtransfers
34. | Verordnung (EU) Pflichten aufgrund der Verordnung (EU) 2015/847 F5S -
2015/847
35.1§ 25g Abs. 3 KWG Befolgung von Anordnungen in Bezug auf Pflichten aufgrund der F5 -
Verordnung (EU) 2015/847
D. Automatisierter Abruf von Kontoinformationen
36. | § 24c KWG Pflichten des Kreditinstituts im Zusammenhang mit dem automati- Fs )

sierten Abruf von Kontoinformationen*




Dateniibersicht fiir Institute die Bereiche auf ein anderes Unternehmen ausgelagert haben

Institut: Lange Assets & Consulting GmbH, Hamburg
AR Auslagerungs- Au;gelagerle Status Datmiden ‘Bemerkungen
N unternehmen Aktivitaten und (geplant zum/ Auslagerung |qsbesondere
inklusive Adresse Prozesse durchgefiihrt am/beendet am) zu Weiterverlagerungen
Breede & Capelle
Wirtschaftspriifer Steuerberater Finanz-, Anlagen- und
L Rdadingsmarkt 33, 20459 Gehaltsbuchfiihrung aine2a0y SiEIpEaas
Hamburg
RHENUS Archiv Services GmbH
Niederlassung Hambur Aufbewahrung von
2 9 9 Geschiftsunterlagen in einem 01.05.2018 03.04.2018
Eerswerrad externen Lager
21107 Hamburg 9
Lloyd Fonds AG
3 An der Alster 42 Anlageberatung 01.04.2019 01.04.2019
20099
Lloyd Fonds AG
4 An der Alster 42 Anlagevermittiung 01.04.2019 01.04.2019
20099
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Vollstandigkeitserkldrung

Hamburg ,den 20. Febr. 2020
Ort

ETS & CONSULTING GMBH
hﬁ?&f&@é S FINANCIAL  OPPORTUNITIES An

Alsterarkaden 20 | 20364 Hamburg
Tel.: +49 40 530 213 820 | Fax: ~48 40 530 213 999

E-Mall: Info@lange-assels.da m Hansetreuhand Hamburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgeselischait
Behringstr. 128 - 22763 Hambury

(Firma)

Jahresabschluss und Lagebericht fiir das Geschéftsjahr vom _01.01.2019 bis 31,12.2019 '

Ihnen als Abschlussprifer erkldre ich / erkldren wir als gesetzliche(r) Vertreter (Vorstandsmitglied(er) /

Geschaftsfuhrer / ) / geschéftsfiinrende(r) Gesellschafter / Inhaber /

des Unternehmens Folgendes:
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Aufkldrungen und Nachweise

Die Aufklarungen und Nachweise, um die Sie mich / uns nach § 320 HGB gebeten haben, habe ich / haben
wir lhnen vollstdndig und nach bestem Wissen und Gewissen gegeben. Dabei habe ich / haben wir aufler
meinen / unseren personlichen Kenntnissen auch die Kenntnisse der (brigen gesetzlichen Vertreter /
geschéafisfihrenden Gesellschafter / Inhaber / des Unternehmens an Sie
weitergegeben. Als Auskunftspersonen habe ich / haben wir lhnen die nachfolgend aufgefiihrten Personen

benannt;

Frau Diana Laage

Herr Thomas Lange

Diese Personen sind von mir / uns angewiesen worden, lhnen alle erforderlichen und alle gewiinschten
Aufklarungen und Nachweise richtig und vollstdndig zu geben.

Biicher und Schriften sowie rechnungslegungsbezogenes internes Kontrollsystem

Ich bin meiner / Wir sind unserer Verantwortung zur Einrichtung eines den gesetzlichen Vorschriften
entsprechenden rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems nachgekommen. Dazu gehéren
die Einhaltung der Grundséatze ordnungsméafiger Buchfiihrung sowie MaBnahmen zur Verhinderung und
Aufdeckung von wesentlichen Tauschungen und Vermdgensschadigungen.

Stérungen oder wesentliche Mangel des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems

Xl lagen und liegen auch zurzeit nicht vor.

O sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefiihrt.

Nicht Zutreffendes bitte streichen bzw. zutreffende Ergdnzungen vornehmen. Nicht einschldgige Ziffern bzw. Textpassagen bitte
streichen.

Zutreffendes bitte ankreuzen.

© Anzuwenden fir Jahresabschlussprifungen (bei Einzelkaufleuten und Personengesellschaften ist die Erkldrung als Inhaber bzw.

geschaftsfuhrender Gesellschafler abzugeben).

b Y
E Herausgegeben vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.



Ich habe / Wir haben dafir Sorge getragen, dass Ihnen die Buicher und Schriften des Unternehmens, auch
soweit diese IT-gestitzt gefiihrt werden, vollsténdig zur Verfligung gestellt worden sind. Zu den Schriften
gehéren insbesondere auch vertragliche Vereinbarungen —mit fremden  Rechenzentren,
Arbeitsanweisungen und sonstige Organisationsunterlagen, die zum Verstandnis der Buchfiihrung

erforderlich sind.

In den vorgelegten Buchern sind alle Geschéftsvorfélle erfasst, die fur das oben genannte Geschaftsjahr
buchungspflichtig geworden sind. Wesentliche Anderungen des Buchfilhrungssystems einschlieflich des
rechnungslegungsbezogenen IT-Systems habe ich / haben wir Ihnen mitgeteilt.

Die Buchfiihrung erfolgte

X auf der Grundlage der organisatorischen Vorkehrungen und Kontrollen nur nach den |hnen zur
Verfiigung gestellten Programmen und den aufgezeichneten Bedienungseingriffen bzw. den lhnen
vorgelegten Arbeitsanweisungen und Organisationsunterlagen (und/oder)

0 auf der Grundlage der unter Ziff. 3 genannten vertraglichen Vereinbarungen mit fremden
Rechenzentren entsprechend den gesetzlichen Anforderungen.

Ich habe / Wir haben sichergestellt, dass im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten und -fristen
auch die nicht ausgedruckten Daten jederzeit verfugbar sind und innerhalb angemessener Frist lesbar
gemacht werden kénnen, und zwar die Buchungen in kontenmagiger Ordnung.

Jahresabschluss und Lagebericht

Unter Beriicksichtigung der mafigebenden Rechnungslegungsgrundsétze sind in dem von lhnen zu
prifenden  Jahresabschluss alle  bilanzierungspflichtigen ~ Vermégensgegenstande,  Schulden
(Verpflichtungen, Wagnisse etc.), Rechnungsabgrenzungen und Sonderposten berlcksichtigt, samtliche
Aufwendungen und Ertrége enthalten sowie alle erforderlichen Angaben gemacht.

Die fur die Bestimmung von geschétzten Werten einschlieRlich von Zeitwerten getroffenen bedeutenden
Annahmen sind vertretbar und spiegeln meine / unsere Absicht sowie die Méglichkeit, entsprechende
Handlungen durchzufiihren, angemessen wider.

Fir die Rechnungslegung relevante Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Kl haben sich nicht ergeben.

O wurden im Jahresabschluss bzw. im Lagebericht bereits berlicksichtigt.

[0 sind lhnen vollsténdig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage _____
aufgefiihrt.

Besondere Umstéande, die der Fortfilhrung des Unternehmens oder der Vermittlung eines den tatséch-
lichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage (§ 264 Abs. 2 HGB)
entgegenstehen kdnnten, ‘

M bestehen nicht.

[0 sind im Anhang bzw. Lagebericht gesondert aufgefiihrt.

O sind lhnen vollsténdig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage ____
aufgeflhrt.

Eine Ubersicht tber

O alle Unternehmen, mit denen im Geschaéftsjahr ein Beteiligungsverhaltnis bestanden hat (§ 271 Abs. 1
HGB),

Ef alle Unternehmen, mit denen das Unternehmen im Geschaftsjahr verbunden war (§ 271 Abs. 2 HGB),

Kl alle sonstigen nahe stehenden Unternehmen und Personen’

ist lhnen ausgehandigt worden.

Gemah Artikel 43 Abs. 1 Nr. 7 b der Bilanzrichtlinie i.d.F. der Anderungsrichtlinie ist der Begriff ,nahe stehende Unternehmen und

Personen” i.5.d. gemaR der IAS-Verordnung Ubernommenen internationalen Rechnungslegungsstandards zu verstehen, d.h.
egenwdrtig i.S.v. IAS 24 in der jeweils in der EU anzuwendenden Fassung; vgl. Begriindung zum Regierungsentwurf des BilMoG, BT-

Drs. 16/10067, S. 72.



6.

%

[

10.

11.

12.

13.

14.

Ausleihungen, Forderungen oder Verbindlichkeiten (einschlieflich Eventualverbindlichkeiten) gegeniber
verbundenen Unternehmen bzw. gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,

4@ bestanden am Abschlussstichtag nicht.
sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefthrt.

ich habe / Wir haben lhnen alle uns bekannten Geschéfte mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen mitgeteilt.

Nicht zu marktiblichen Bedingungen zustande gekommene wesentliche Geschafte mit nahe stehenden
Unternehmen und Personen, einschlieflich der Angaben zur Art der Beziehung, zum Wert der Geschafte
sowie weiterer Angaben, die fiir die Beurteilung der Finanzlage notwendig sind,

K] bestehen nicht.
[0 sind im Anhang gemaR § 285 Nr. 21 HGB aufgefihrt.
O sind aufgrund der gréRenabhangigen Befreiung des § 288 Abs. 1 HGB nicht im Anhang angegeben.

[ sind nur insoweit im Anhang angegeben, als es unter Inanspruchnahme der gréRenabh&ngigen Erleich-
terungen des § 288 Abs. 2 Satz 3 HGB erforderlich ist.

[0 werden im Anhang nicht gesondert aufgefiihrt, da alle Geschéfte mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen im Anhang angegeben sind.

O sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E bzw. in der Anlage
aufgefuhrt.

Beziehungen zu und Geschéftsvorfélle mit nahe stehenden Unternehmen und Personen wurden nach
meiner / unserer Einschatzung zutreffend im Jahresabschluss und Lagebericht ausgewiesen und

angegeben.

Verbindlichkeiten aus der Begebung und Ubertragung von Wechseln, aus Birgschaften, Wechsel- und
Scheckbirgschaften und aus Gewdahrleistungsvertragen sowie Haftungsverhaltnisse aus der Bestellung
von Sicherheiten fur fremde Verbindlichkeiten

[l bestanden am Abschlussstichtag nicht.
O sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E bzw. in der Anlage
aufgefuhrt.

Vertrage zugunsten Dritter (z.B. abgegebene Patronatserklérungen), die nicht aus dem Jahresabschluss

ersichtlich sind,

Kl bestanden am Abschlussstichtag nicht.

O sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefuhrt.

Besicherungen von Verbindlichkeiten (einschlieBlich Eventualverbindlichkeiten) durch Pfandrechte und
ahnliche Rechte

i bestanden am Abschlussstichtag nicht:
O sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefthrt.

Gewahrte Vorschiisse, Kredite sowie eingegangene Haftungsverhéltnisse, die unter § 285 Nr. 9 Buchst. ¢)
HGB fallen,

Ml bestanden am Abschlussstichtag nicht.

O sind lhnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefihrt.

Riickgabeverpflichtungen fiir in der Bilanz ausgewiesene Vermogensgegenstande sowie Ruck-
nahmeverpflichtungen fiir nicht in der Bilanz ausgewiesene Vermégensgegenstande

M bestanden am Abschlussstichtag nicht.
O sind lhnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefihrt. —
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16.

17.

18.

19.

20.

214

22,

Derivative  Finanzinstrumente (z.B. fremdwé&hrungs-, zins-, wertpapier-und indexbezogene
Optionsgeschafte und Terminkontrakte, Warentermingeschafte, Futures, Swaps, Forward Rate
Agreements und Forward Deposits) auch im Rahmen strukturierter Finanzinstrumente,

B bestanden am Abschlussstichtag nicht.
[ sind in den Blchern des Unternehmens vollstandig erfasst und Ihnen vollstéandig schriftlich mitgeteilt
worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage aufgefuhrt.

Bewertungseinheiten geman § 254 HGB
& wurden entsprechend dem Wahlrecht nicht gebildet.

O wurden nur in dem Umfang gebildet, in dem sie aus dem Jahresabschluss ersichtlich sind.
Die Austbung des Wahlrechts wurde nach § 284 Abs. 2 Nr. 1 HGB im Anhang angegeben.

Nicht in der Bilanz enthaltene Geschéafte, die fur die Beurteilung der Finanzlage notwendig sind oder
werden koénnen (z.B. Factoring, unechte Pensionsgeschafte, Konsignationslagervereinbarungen,
Forderungsverbriefungen (ber gesonderte Gesellschaften oder nicht rechtsfahige Einrichtungen, die
Verpfandung von Aktiva, Operating-Leasing-Verirdge sowie die Auslagerung von betrieblichen

Funktionen),

[0 bestanden am Abschlussstichtag nicht.
_[E sind |hnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefihrt.

Art und Zweck sowie Risiken, Vorteile und finanzielle Auswirkungen der unter Ziff, 17 fallenden G
(§ 285 Nr. 3 HGB) sind Ihnen, soweit die Risiken und Vortelle wesentlich si enlegung fur die
Beurteilung der Finanzlage des Unternehmens erforderlj

O vollsténdig schriftli
er Abschnitt E. bzw. in der Anlage aufgefihrt.

Vertrdge, soweit nicht bereits nach Ziff. 17 erwéhnt, die wegen ihres Gegenstands, ihrer Dauer, mdglicher

Vertragsstrafen oder aus anderen Grinden flr die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des

Unternehmens von Bedeutung sind oder Bedeutung erlangen kénnen (z.B. Vertrdge mit Lieferanten,

Abnehmern und verbundenen Unternehmen sowie Arbeitsgemeinschafts-, Versorgungs-, Options-,

Ausbietungs-, Leasing- und Treuhandvertrdge und Vertrége (ber Verpflichtungen, die aus dem Gewinn zu

erfullen sind),

bestanden am Abschlussstichtag nicht.

O sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgeflihrt.

Die finanziellen Verpflichtungen aus den unter Ziff. 19 genannten Vertrdgen sowie sonstige, wesentliche
finanzielle Verpflichtungen (z.B. aus Grofireparaturen) — soweit sie nicht in der Bilanz enthalten und
nicht nach § 251 HGB, § 268 Abs. 7 HGB oder § 285 Nr. 3 HGB anzugeben sind — (§ 285 Nr. 3 a
HGB) sind Ihnen voilstand[g schriftlich mltgetellt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefihrt.

Rechtsstreitigkeiten und sonstige Auseinandersetzungen, die flir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage

des Unternehmens von Bedeutung sind,

® lagen am Abschlussstichtag und liegen auch zurzeit nicht vor.

O sind thnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgeflihrt.

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten und weder
in der Gewinn und Verlustrechnung noch in der Bilanz beriicksichtigt sind,

_E haben sich nicht ereignet.
O sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefiihrt,



23.

24,

25.

26.

27.

28.

D.

Die Ergebnisse meiner / unserer Beurteilung von Risiken, dass der Jahresabschluss oder der Lagebericht
wesentliche falsche Angaben aufgrund von Téauschungen und Vermdgensschadigungen enthalten
kénnten, habe ich / haben wir lhnen mitgeteilt. Alle mir / uns bekannten oder von mir / uns vermuteten, das
zu priifende Unternehmen betreffenden Téuschungen und Yermdgensschédigungen, insbesondere solche
der gesetzlichen Vertreter und anderer Filhrungskrafte, von Mitarbeitern, denen eine bedeutende Rolle im
internen  Kontrollsystem zukommt, und von anderen Personen, deren T&auschungen und
Vermégensschadigungen eine wesentliche Auswirkung auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht

haben kdnnten,
O sind lhnen vollstéandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage

aufgefahrt.
&1 Ich habe / Wir haben keine Kenntnis dariiber.

Alle mir / uns von Mitarbeitern, ehemaligen Mitarbeitern, Analysten, Aufsichtsbehdrden oder anderen
Personen zugetragenen Behauptungen begangener oder vermuteter T&uschungen und
Vermdgensschadigungen, die eine wesentliche Auswirkung auf den Jahresabschluss oder den
Lagebericht haben kdnnten,

O sind lhnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefuhrt.
X Ich habe / Wir haben keine Kenntnis dariiber.

Sonstige VerstéRe gegen gesetzliche Vorschriften und ergdnzende Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags oder der Satzung, die Bedeutung fur den Inhalt des Jahresabschlusses oder des
Lageberichts oder auf die Darstellung des sich nach § 264 Abs. 2 HGB ergebenden Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben kénnten,

& bestanden nicht.

O sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefuhrt.

Von den Schutzklauseln (Unterlassen von Angaben gemalt § 286 HGB, § 160 Abs. 2 AktG)

O ist kein Gebrauch gemacht worden.
K ist nur in dem im Anhang dargelegten Umfang Gebrauch gemacht worden.

[ ist nur in dem in Abschnitt E. bzw. in der Anlage dargelegten Umfang Gebrauch gemacht
worden.

Der Lagebericht enthalt auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle flr die Beurteilung der Lage des
Unternehmens wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben.

Fir die zukinftige Entwicklung des Unternehmens wesentliche Chancen und Risiken, auf die im
Lagebericht einzugehen ist,

O bestehen, wie im Lagebericht angegeben, nicht.

& sindim Lagebericht vollstandig dargestellt.

[0 sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgeflhrt.

Weitere Angaben fiir bestimmte Unternehmen

Nur von Personenhandelsgesellschaften i.S.v. § 264a HGB und von Gesellschaften mit beschréankter Haftung

zu beantworten:

1.

Ausleihungen, Forderungen und Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern (§ 264c Abs. 1 HGB, § 42
Abs. 3 GmbHG)
O bestanden am Abschlussstichtag nicht.

& sind lhnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefihrt.



Nur von nicht bdrsennotierten Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaften auf Aktien (KGaA) oder

Europaischen Gesellschaften (SE) zu beantworten:

2. Mitteilungen von Aktiondren nach § 20 AktG, die Angaben i
erforderlich machen,
O bestehen nicht.

O sind |
Ufgeflhrt.

(§ 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG)

ndig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage

Nur von bérsennotierten Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaften auf Aktien (KGaA) oder
Europaischen Gesellschaften (SE) zu beantworten:
3. Anteilsbesitz an grofRen Kapitalgesellschaften, der 5 % der Stimmrechte Uberschreitet,

O bestand am Abschlussstichtag nicht.

O ist Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. j
aufgefthrt.

der Anlage

4, Mitteilungen von Aktiondren nach § 21 WpHG, die Angaben im Anhgn@ (§ 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG)
erforderlich machen,
O bestehen nicht.

O sind Ihnen vollsténdig schriftlich mitgeteilt worden od
aufgefihrt.

unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage

5. Mitgliedschaften von Mitgliedern des Geschéfisfihrungsorgans in Aufsichtsraten oder anderen
Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AKtG (§ 285 Nr. 10 HGB)
[ bestanden am Abschlussstichtag
O sind Ihnen vollsténdig schriftliet mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefihrt.

6. Mitgliedschaften vgarAufsichtsratsmitgliedern in Aufsichtsréten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125

Abs. 1 Satz 5

O bestape€n nach meinen / unseren Kenntnissen und den Angaben der Aufsichtsratsmitglieder am
hlussstichtag nicht.

sind Ihnen vollsténdig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgeflhrt.

Bei pflichtgemaen oder freiwilligen Prifungen nach § 317 Abs. 4 HGB des Risikofriherkennungssystems i.S.v.
§ 91 Abs. 2 AkIG

7. Ein Risikofriiherkennungssystem
O ist eingerichtet und in Funktion.
[ ist nicht eingerichtet.

8. Die Dokumentation tiber das Risikofriiherkennungssystem

O ist Ihnen vollstandig ausgehandigt worden.
O liegt nicht vor.

9. Die durch das Risikofrlherkennu ystem zu erfassenden Bereiche und betrieblichen Prozesse des
Unternehmens und seiner terunternehmen, von denen den Fortbestand unseres Unternehmens
gefahrdende Entwicklupgeh ausgehen kdnnen,

[0 ergeben vollstandig aus der Ihnen ausgehéndigten Dokumentation des Risiko-
frih Anungssystems.

ind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E. bzw. in der Anlage
aufgefuhrt.

Nur von kapitalmarktorientierten Kapitalgesellschaften (einschlieRlich Personenhandelsgesellschaften i.S.
§ 264a HGB) i.S. des § 264d HGB zu beantworten:

10. Die wesentlichen Merkma i ntroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
gsprozess wurden im Lagebericht vollsténdig beschrieben (§ 289 Abs. 5 HGB).
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(Firma)

In Ergdnzung zu meiner / unserer Vollstandigkeitserkldrung zum Jahresabschluss und Lagebericht fiir
das Geschiftsjahr vom (1,01,2019 bis zum 31.12.2019 (Berichtsjahr) erklire ich / erkldren wir
Folgendes:

A. Allgemeine Erkldarungen

A.1 Die weiteren Aufklarungen und Nachweise, um die Sie mich / uns nach § 320 i.V.m. §§ 340 und 340k
Handelsgesetzbuch (HGB) sowie § 29 Abs. 1 bis 2 Kreditwesengesetz (KWG) i.V.m. den dort genannten
Gesetzen, Rechtsverordnungen und EU-Verordnungen gebeten haben, habe ich / haben wir |hnen
vollstandig und nach bestem Wissen und Gewissen gegeben.

A.2  Wir haben lhnen Zugang zu allen Informationen (wie Anweisungswesen, Aufzeichnungen,
Dokumentationen, Revisionsberichte und Sonstiges) verschafft, die fur die Erfullung der in § 29 Abs. 1 bis
2 KWG i.V.m. den dort genannten Gesetzen, Rechtsverordnungen und EU-Verordnungen aufgefiihrten
Anforderungen fir das Institut und die Gruppe i.S.v. § 10a KWG bzw. § 1 Abs. 16 Geldwéschegesetz
(GwG) relevant sind.

A.3  Wir haben Ihnen Zugang zu sédmtlichem Schriftverkehr mit in- und auslandischen Aufsichtsbehérden bzw.
den von diesen eingesetzten Personen und Einrichtungen, derer sich die Aufsichtsbehérden bei der
Durchfiihrung ihrer Aufgaben bedienen, verschafft.

A4 Hinweise auf Verstdlle gegen die Anzeigepflichten und Anforderungen nach § 29 Abs. 1 bis 2 KWG i.V.m.
den dort genannten Gesetzen, Rechtsverordnungen und EU-Verordnungen, die nicht aus lhnen zuganglich
gemachten Informationen hervorgehen,
bestehen nicht.

] haben wir Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt.
A5 Eine vollstandige Ubersicht der zum Abschlussstichtag bestehenden direkten, indirekten und synthetischen

Beteiligungen an Unternehmen des Finanzsektors, aufgeteilt nach Unternehmen der Finanzbranche und
anderen Unternehmen nach Artikel 89 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR), einschlieRlich der
Klassifizierung bzw. Abgrenzung nach CRR, KWG bzw. Gesetz Uber die Beaufsichtigung von
Zahlungsdiensten (ZAG) wurde lhnen zur Verfligung gestelit.

(] Zzutreffendes bitte ankreuzen.
Nicht Zutreffendes bitte streichen bzw. zutreffende Erganzungen vornehmen. Nicht einschldgige Ziffern bzw.
Textpassagen bitte streichen. 50302
07/2019
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B.1

B.2

Nur relevant fiir den Fall einer aufsichtsrechtlichen Konsolidierung nach § 10a Abs. 5 KWG:

Eine Ubersicht iiber die in die jeweiligen aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreise nach
iV.m. Artikel 11 und 18 CRR einbezogenen sowie der nach Artikel 19 ausgenommenen
nachgeordneten Unternehmen ist Ihnen vollstéandig in der zum Abschlu fchtag mallgeblichen Fassung
ausgehandigt worden. Unterjéahrige Anderungen wurden lhnen v ndig schriftlich mitgeteilt. Hinsichtlich
des aktuellen Konsolidierungskreises, etwaiger Andery sowie der ausgenommenen nachgeordneten
Unternehmen wurde(n) lhnen die Genehmi en) der Aufsichtsbehorde(n) nebst entsprechender
Korrespondenz vollsténdig zur Verfl estellt.

Eine Ubersicht b lejenigen Unternehmen, die nach aufsichtsrechtlichen, aber nicht nach
handelsrechtlietsh Vorschriften bzw. nach handelsrechtlichen, aber nicht nach aufsichtsrechtlichen
en konsolidiert wurden, ist lhnen ausgeh&ndigt worden.

Eine Aufforderung der Aufsichtsbehérde, einen Sanierungsplan (z.B. nach § 12 Sanierungs-u
Abwicklungsgesetz (SAG)) aufzustellen bzw. vorzulegen

[] ist bislang nicht ergangen.
[] ist mit Schreiben vom ergangen. Das Schreiben sowie die-f#if die Beurteilung der Umsetz-
ung der Anforderungen erforderlichen Unterlagen (z.B. die egung vereinfachter Anforderungen
nach § 19 SAG durch die Bundesanstalt fir Fin enstleistungsaufsicht (BaFin)) wurden lhnen
vollstandig zur Verfligung gestellt.
[] Das Institut ist von der Aufstell licht nach § 12 Abs. 1 i.V.m. § 20 Abs. 1 SAG befreit. Der
Bescheid der Aufsichtsbehértde wurde |hnen vorgelegt. Die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen flr
die Erflllung nforderungen nach §§ 12 bis 18 SAG durch das institutsbezogene

ur Verfligung gestellt.

Nur zu beantworten von Instituten, die das Factoringgeschéft betreiben:

Unechte Factoringgeschéfte mit Drittunternehmen, die nicht dem gleichen Konzern angehdre

[] im Berichtsjahr nicht abgeschlossen, durchgefiihrt oder beendet ige Geschafte bestanden im
Berichtsjahr nicht.
[] nur in dem Ihnen schriftlich mit ang abgeschlossen, durchgefihrt oder beendet. Die hierzu
relevanten Unt . die Erlaubnis nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG)) wurden

standig zur Verfligung gestellt.

Erkldarungen zu Jahresabschluss und Lagebericht

Nachrangige Vermdgensgegenstdnde und Schulden, Treuhandverhéltnisse sowie Vermdgens-
gegenstande und Schulden, die im fremden Namen und fur fremde Rechnung gehalten werden, bestanden

am Abschlussstichtag

nicht.

[] nur in der Héhe, in der diese aus dem Jahresabschluss als solche ersichtlich sind bzw. in dem lhnen
schriftlich angegebenen Umfang.

Eventualverbindlichkeiten und/oder andere Verpflichtungen i.S.v. §§ 26, 27 i.V.m. Formblatt 1 Posten Nr. 1
und 2 der Verordnung (iber die Rechnungslegung der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute
(RechKredV) unter dem Strich (z.B. aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln, Blrgschaftsvertragen
und Sicherheiten, Riicknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéften, Platzierungs- und
Ubernahmeverpflichtungen, unwiderrufliche Kreditzusagen) bestanden am Abschlussstichtag

nicht.
[] nur in der Héhe, in der diese aus dem Jahresabschluss als solche ersichtlich sind, bzw. nur in dem
Ihnen schriftlich angegebenen Umfang.



B.3 Wertpapierfinanzierungsgeschéfte i.S.v. Artikel 3 Nr. 11 der Verordnung (EU) Nr. 2015/2365 (SFTR) (z.
Pensionsgeschéfte (auch nach § 340b Abs. 2 und 3 HGB), Wertpapier- und Warenleihegescha
Riickkaufsgeschafte sowie Lombardgeschafte) wurden im Berichtsjahr

[] nicht abgeschlossen, gedndert, fortgesetzt oder beendet.

[] abgeschlossen, gedndert, beendet und/oder fortge ~Die relevanten Unterlagen (einschlieRlich
derjenigen, aus denen die Qualifikation als § bzw. unechtes Pensionsgeschéaft hervorgeht, sowie
solche zu Meldungen an ein Tr ionsregister und zu Sicherheitsvorkehrungen) wurden lhnen

vollstdndig zur Verfligu ellt.
[C] Als Pensions aben wir Pensionsgeschafte i.S.v. § 340b Abs. 2 und 3 HGB im Berichtsjahr nur in
der HékeTIn der diese aus dem Anhang nach § 340b Abs. 4 Satz 4 HGB hervorgehen, bzw. als
ensionsnehmer nur in dem Ihnen schriftlich angegebenen Umfang abgeschlossen.

B.4 Gewiahrte Vorschiisse und Kredite sowie gegeniiber den Mitgliedern des Geschéftsflihrungsorgans, eines
Aufsichtsrats, Beirats oder einer &hnlichen Einrichtung eingegangene Haftungsverhéltnisse i.S.v. § 34 Abs.
2 Nr. 2 RechKredV bestanden am Abschlussstichtag

[g/nicht.

[] nur in der Héhe, in der sie im Jahresabschluss angegeben sind.

B.5 Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsgremien von groflen Kapitalgesellschaften i.S.v. § 267 Abs. 3
HGB, die von gesetzlichen Vertretern oder anderen Mitarbeitern wahrgenommen werden (vgl. § 340a Abs.
4 Nr. 1 HGB),

[X] bestanden am Abschlussstichtag nicht.
[] sind im Anhang vollsténdig angegeben.

B.6 Von Auslagerungsunternehmen und sonstigen Dritten in Bezug auf ausgelagerte bzw. Ubertragene
Aktivitaten und Prozesse mitgeteilte oder anderweitig bekannt gewordene nicht korrigierte Fehler, die sich
auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht auswirken, bzw. sonstige Verstdfle gegen gesetzliche
Vorschriften

[ ergaben sich im Berichtsjahr nicht.
[] sind Ihnen vollstandig mitgeteilt worden.

C. Besondere organisatorische und/oder aufsichtisrechtliche Pflichten fiir das Institut bzw. (als
tibergeordnetes Unternehmen) die Gruppe

Auslagerung von Aktivitdten und Prozessen (§ 25b KWG):

C.1  Vereinbarungen Uber die Auslagerung von Aktivitaten und Prozessen auf ein anderes Unternehmen
geman § 25b KWG und/oder Uber sonstige Ubertragungen von Aktivitdten und Prozessen auf Dritte

[[] bestanden nicht.
wurden lhnen vollstandig zugénglich gemacht.

Geschéftsleiter sowie Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan (§§ 25c, 25d KWG):

C.2 Mitgliedschaften der Geschaftsleiter in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen bzw. Téatigkeiten als
Geschaftsleiter in anderen Unternehmen i.S.v. § 25¢c Abs. 2 KWG

bestanden im Berichtsjahr nicht.
[] sind Ihnen vollstandig mitgeteilt worden.

C.3 Téatigkeiten der Mitglieder des Aufsichtsorgans als Geschéaftsleiter o schaften in anderen

Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen i.S.v. § 25d Abs.

[] bestanden nach unse im Berichtsjahr nicht.
i auf Basis unserer Erkenntnisse vollstandig schriftlich mitgeteilt worden.

C.4 Hinweise, die im Hinblick auf die wirksame Wahrnehmung der Uberwachungsfunktion d
Interessenkonflikte begriinden kénnten, sind

[] nicht bekannt geworden.
[Jin dem Ihnen d mfang bekannt geworden. Die relevanten Unterlagen zu den
en haben wir Ihnen vollstédndig zur Verfligung gestellt.



Anforderungen zum Kreditgeschéft:

C.5 Organkredite i.S.v. § 15 Abs. 1 Nr. 1 bis 12 i.V.m. Abs. 3 KWG
@ bestanden am Abschlussstichtag nicht.
[] habe ich / haben wir Ihnen vollsténdig schriftlich mitgeteilt und

[] wurden ausschlieBlich zu marktméaRigen Bedingungen gewahrt.
] wurden nur in dem lhnen schriftlich angegebenen Umfang zu nicht marktmaRigen Bedingungen
gewahrt.

Erforderliche Zusammenfassungen nach § 19 Abs. 3 KWG sind kenntlich gemacht worden.

C.6 Kreditei.S.v. § 24 Abs. 1 Nr. 17 KWG

bestanden am Abschlussstichtag nicht.
[] habe ich / haben wir Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt und
[] wurden ausschlieBlich zu marktméaBigen Bedingungen gewahrt.

[] wurden nur in dem lhnen schriftich angegebenen Umfang zu nicht marktméRigen Bedingungen
gewabhrt.

C.7 Erforderliche Zusammenfassungen zu Grofltkrediten nach Artikel 4 Abs. 1 Nr. 39 CRR sind kenntlich

gemacht worden.
Uberschreitungen der GroRkreditobergrenzen nach Artikel 395 CRR unter Berlcksichtigung der GroMiKV

[ bestanden nicht.
[[] bestanden und wurden Ihnen schriftlich mitgeteilt.

C.8 Nur relevant fiir CRR-Institute, die Tochterunternehmen einer gemischten Holdinggesellschait sipd-—
Bedeutende gruppeninterne Transaktionen mit gemischten Holdin en bzw. deren anderen
Tochterunternehmen (vgl. § 13c KWG)

[ erfolgten nicht.
ie Unterlagen wurden |hnen vollstéandig zur Verfligung gestellt.

Anforderungen zu Eigenmitteln und Liquiditat (CRR sowie §§ 10 bis 12a KWG):

C.9 Unterschreitungen der Mindestanforderungen an Eigenmittel und Liquiditdt nach Artikel 92 und 412 CRR
im Berichtsjahr

[E bestanden nicht.
] bestanden und wurden Ihnen schriftlich mitgeteilt.

C.10 Verringerungen der Eigenmittel nach Artikel 77 und 78 CRR wurden im Berichtsjahr

[ nicht vorgenommen.
[[] vorgenommen und sind lhnen vollstandig mitgeteilt worden. Die diesbeziigliche(n) Genehmigung(en)

der zusténdigen Behdrde(n) wurde(n) Ihnen vollstandig schriftlich zur Verfligung gestellt.
Abgrenzung Handelsbuch/Anlagebuch; Handelsbuchtétigkeiten:
C.11 Nur zu beantworten von Instituten mit Handelsbuchtétigkeiten von geringem Umfang LS=ArtikaT 94 CRR:
Uberschreitungen der Grenzen nach Artikel 94 CRR

[] fanden im Berichtsjahr iS zum heutigen Tage nicht statt.
i n vollstandig schriftlich mitgeteilt worden.

Anforderungen der Verordnung (EU) Nr. 236/2012 (EU-Leerverkaufsverordnung):

C.12 Ungedeckte Leerverkéufe und der Abschluss ungedeckter Credit Default Swaps i.S.v. § 53 Wertpapier-
handelsgesetz (WpHG) und der EU-Leerverkaufsverordnung

[ fanden im Berichtsjahr nicht statt.
[] sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden.



Verpflichtungen nach Artikel 4 Abs. 1, 2 und 3 Unterabs. 2, Artikel 9 Abs. 1 bis 4 sowie Artikel 11 Abs. 1 bis 10,
11 Unterabs. 1 und Abs. 12 der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (EMIR):

C.13 Indirekte Clearingvereinbarungen gemaf EMIR sowie gemal zugehdriger delegierter Verordnung(en
Artikel 30 der Verordnung (EU) Nr. 600/2014 (MiFIR)

[] bestanden im Berichtsjahr nicht.
[] sind Ihnen volistandig schriftlich mitgeteilt worden.

C.14 Gruppeninterne Transaktionen i.S.v. Artikel 3 EMIR, die gemé@-ATtikel 4 Abs. 2 EMIR nicht der Clearing-

pflicht unterliegen,
[] fanden im Berichtsjahr nicht statt.

[] sind Ihnen volisténdig schriftlich mitgetsilt worden.

C.15 Gruppeninterne Transaktiofen i.S.v. Artikel 3 EMIR, die nach Artikel 11 Abs. 5 bis 10 EMIR von den
Anforderungen rtikel 11 Abs. 3 EMIR befreit sind,

m Berichtsjahr nicht statt.
sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden.

Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstige strafbare Handlungen:

C.16 Interne Sicherungsmafnahmen i.S.v. § 6 GwG und § 25h Abs. 1 Satz 1 KWG wurden fur das Institut

nicht von Dritten durchgefiihrt.
[] nur in dem Ihnen angegebenen Umfang von Dritten durchgefiihrt. Die relevanten Unterlagen wurden
Ihnen vollsténdig zur Verfugung gestellt.

C.17 Es wurden im Berichtsjahr weder Geschaftsheziehungen i.S.v. § 25m Nr. 1 KWG i.V.m. § 1 Abs. 22 GwG
aufgenommen bzw. fortgefithrt noch Konten auf den Namen des Instituts oder fUr dritte Institute i.S.v. §
25m Nr. 2 KWG errichtet bzw. geflhrt.

Verpflichtungen nach Artikel 16, 23 Abs. 3 Satz 1, Abs. 5, 6 und 10, nach Artikel 28 Abs. 2 sowie nach Artikel 29
der der Verordnung (EU) Nr. 2016/1011 (BMR):

C.18 Verpflichtungen nach der Verordnung (EU
i chéftsjahr als Kontributor gemafl der BMR tatig.
as Institut hat im Geschéftsjahr Referenzwerte gemal der BMR verwendet.

Anforderungen an die Meldepflichten fur Wertpapierfinanzierungsgeschéfte nach Artikel 4 Abs. 1 bis 5 der
Verordnung (EU) Nr. 2015/2365 (SFTR):

C.19 Als Sicherheit erhaltene Finanzinstrumente wurden |

[] nicht weite
in dem lhnen schrlftllch angegebenen Umfang weiterverwendet.

Sonstige aufsichtsrechtliche Tatbesténde:

C.20 Beziehungen zu vertraglich gebundenen Vermittlern

[] bestanden im Berichtsjahr nicht.
[X] bestanden im Berichtsjahr und sind Ihnen vollsténdig schriftlich mitgeteilt worden.

C.21 Leasing-Objektgesellschaften i.S.v. § 2 Abs. 6 Satz 1 Nr. 17 KWG, die als einzige Finanzdjenstleistung
i.S.v. § 1 Abs. 1a Satz 2 KWG das Finanzierungsleasing betreiben und di - s. 1a Satz 2 Nr. 10
KWG verwaltet werden,
[[] bestanden im Berichtsj

m Berichtsjahr und smd Ihnen vollsténdig schriftlich mitgeteilt worden.
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Anlage 10

Allgemeine Auftragsbedingungen
flir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriiffungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern ber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrége, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder geselzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenilber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarle Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirlschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichligung auslandischen Rechts bedarf - auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflr zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirschaftsprafers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhingigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auitrage auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfilhrung des Aufirags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie aul den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, Ist der
Wirschaftspriifer zur aufberordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwlrfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich, Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfle des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Aufierungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tétigwerden des Wirtschafls-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprilfers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Informalion aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information Gber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Midngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflllung
durch den Wirschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechligter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Verlrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariber
hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mingeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Aufierung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthallen sind, kénnen jederzeit vem Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpfiichtet, uber Tatsachen und Umstédnde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Slillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber inn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bel der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtiichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Far gesetzlich vorgeschriebene Leislungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gellen die jeweils anzuwendenden geselzlichen Haf-
tungsbeschrinkungen, insbesondere die Haflungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirlschaftsprifers fir Schadensersatzanspriche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegendber Drilten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsleller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhditnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichlverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfass! samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichlverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hthe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhallen zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weilerverwenden.

Hal der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteill, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereils verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekannlzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrdge. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsaufirag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auflragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeilungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b} Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberalung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesonderl zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
terverglitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensleuer, Kérper-
schaftsleuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch far

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Verlretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwallungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachlliche Taligkeil im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterslitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusalzliche Tatigkeit dbernommen wird, gehtrt dazu nicht die Uberprifung
elwaiger besonderer buchméaniger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewdhr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirschaflsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Malil nicht wiinscht oder besondere Sicherheilsanforderungen stellt, wie
elwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Verglitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstatlung seiner Auslagen; die Umsalzsteuer wird zus#tzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Auslagen-
ersalz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiilung und Auslagenersatz nur
mit unbestriltenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreilbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.



