LAIOON AG

Wealth. Next Generation.

EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG 2025

LAIQON AG
HAMBURG

WKN A12UP2 — ISIN DEO0O0A12UP29

Wir laden unsere Aktionare zu der
Donnerstag, den 28. August 2025, 10:00 Uhr (MESZ),
im Empire Riverside Hotel, Ballroom, Bernhardt-Nocht-StraBe 97, 20359 Hamburg,
als Prasenz-Hauptversammlung stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

I. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der LAIQON AG und des gebilligten

Konzernabschlusses des LAIQON-Konzerns fiir das Geschiftsjahr 2024, des Lageberichts fiir die
LAIQON AG und des Konzernlageberichts fiir den LAIQON-Konzern fiir das Geschéftsjahr 2024 und
des Berichts des Aufsichtsrats liber das Geschéftsjahr 2024

Diese Unterlagen sind von der Einberufung an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.laiqgon.ag/investor-relations/hauptversammliung

zuganglich. Daruber hinaus werden samtliche vorgenannten Unterlagen auch wahrend der Hauptversammlung
zuganglich sein.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit gemal § 172 Satz 1 des Aktiengesetzes (AktG) festgestellt. Nach den gesetzlichen
Bestimmungen ist daher keine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt vorgesehen.

. Beschlussfassung uiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2024

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2024 amtierenden Mitgliedern des Vorstands
fur dieses Geschéftsjahr Entlastung zu erteilen.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31.12.2024 weist einen Bilanzverlust aus. Daher enthalt die
Tagesordnung der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung keinen Gegenstand, der eine
Beschlussfassung der Hauptversammlung tber die Verwendung des Bilanzgewinns vorsieht.



3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2024

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2024 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
fur dieses Geschéftsjahr Entlastung zu erteilen.

4. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2025 sowie des
Prifers fir die priiferische Durchsicht verkiirzter Abschliisse und Zwischenberichte sowie
unterjahriger Finanzberichte im Geschaftsjahr 2025 ab der ordentlichen Hauptversammlung 2025 und
im Geschaftsjahr 2026 bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Hamburg,

a) zum Abschlussprifer und zum Konzernabschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2025 sowie

b) zum Prufer fir die pruferische Durchsicht verkirzter Abschlisse und Zwischenberichte sowie unterjahriger
Finanzberichte im Geschéftsjahr 2025 ab der ordentlichen Hauptversammlung 2025 und im Geschéftsjahr
2026 bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung

zu wahlen.
5. Wahl zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemal §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1 letzter Fall, 101 Abs. 1 AktG i.V.m.
§9 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft aktuell aus sechs Mitgliedern zusammen, die von der
Hauptversammlung gewahlt werden. An Wahlvorschlage ist die Hauptversammlung nicht gebunden.

Gemall § 9 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft werden die Aufsichtsratsmitglieder — soweit die
Hauptversammlung bei der Wahl nicht einen kirzeren Zeitraum beschliel3t — fir die Zeit bis zur Beendigung
derjenigen Hauptversammlung gewahlt, die Gber die Entlastung fiir das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn
der jeweiligen Amtszeit beschlieRt, wobei gemal § 9 Abs. 2 Satz 2 der Satzung das Geschaftsjahr, in dem die
jeweilige Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird.

Herr Prof. Wolfgang Henseler hat sein Aufsichtsratsmandat gemalR § 9 Abs. 4 Satz 1 der Satzung der
Gesellschaft unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen durch schriftliche Mitteilung an den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats mit Wirkung zum Ablauf des 31. August 2025 niedergelegt.

Zur Neubesetzung der mit dem Ausscheiden von Herrn Prof. Wolfgang Henseler vakant werdenden Position
im Aufsichtsrat schlagt der Aufsichtsrat daher vor, zu beschlie3en:

Herr Andreas E. Meier, Bank- und Diplomkaufmann, Leiter des Bereichs Kapitalanlage der Joachim Herz
Stiftung, Hamburg, Dozent im Masterprogramm ,Law & Business* der Bucerius Law School, wohnhaft in
Appen, wird hiermit mit Wirkung ab dem 1. September 2025 fir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder fir das Geschéaftsjahr 2029
beschlieldt, in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewahilt.

Ein aktueller Lebenslauf von Herrn Meier ist Gber die Internetseite der Gesellschaft unter dem Link
https://www.laiqgon.agl/investor-relations/hauptversammliung
zuganglich.
6. Beschlussfassung tiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2024 und Schaffung eines neuen

Genehmigten Kapitals 2025 mit der MGglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare sowie
tiber die entsprechende Anderung der Satzung



Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 29. August 2024 unter dem
Tagesordnungspunkt 8 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 28. August 2029 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 5.500.000,00 durch Ausgabe von bis
zu insgesamt 5.500.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2024). Von dieser Ermachtigung hat der
Vorstand mit Beschluss vom 22. November 2024 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom selben Tage,
Gebrauch gemacht, wodurch sich das Grundkapital der Gesellschaft um insgesamt EUR 2.100.000,00 durch
Ausgabe von insgesamt 2.100.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag
(Stlickaktien) erhoht hat.

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung
EUR 21.139.818,00.

Das in § 4 der Satzung enthaltene Genehmigte Kapital 2024 besteht zum Zeitpunkt der Einberufung dieser
Hauptversammlung noch in Héhe von EUR 3.400.000,00. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die
Ermachtigung, soweit sie bis zur ordentlichen Hauptversammlung am 28. August 2025 nicht bereits durch
Beschlussfassung des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats ausgenutzt worden ist, aufzuheben und
durch eine neue Ermachtigung zu ersetzen.

Mit der Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2024 und der Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals
2025 soll insbesondere die Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bei der Ausgabe
von Aktien der Gesellschaft unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals das Bezugsrecht der Aktionare
gemal § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieBen, auf das hierflir gesetzlich zulassige
Hochstvolumen von 20 % des Grundkapitals (und damit auf EUR 4.227.963,00) angehoben werden.

Hintergrund hierfir ist, dass durch die zwischenzeitlich erfolgte teilweise Ausnutzung der Ermachtigung zum
vereinfachten Bezugsrechtsausschluss gemaf § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegenwartig unter dem
Genehmigten Kapital 2024 nur noch Aktien der Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
gemal § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden kénnen, soweit der auf sie entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals den Betrag von insgesamt EUR 1.707.963,00 nicht Gberschreitet.

Durch die beabsichtigte Anhebung der Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bei der
Ausgabe von Aktien der Gesellschaft unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals das Bezugsrecht der
Aktionare gemal § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieRen, auf das hierfir gesetzlich zulassige
Hoéchstvolumen von 20 % des Grundkapitals (und damit auf EUR 4.227.963,00) soll die Verwaltung weiterhin
in die Lage versetzt werden, das Grundkapital kurzfristig ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung und
unter vereinfachtem Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erhdhen zu kénnen.

Allein die vorstehend genannte Anhebung der Erméachtigung des Vorstands zum vereinfachten
Bezugsrechtsausschluss macht aus rechtlichen Grinden die Aufhebung des gesamten Genehmigten Kapitals
2024 und die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2025 erforderlich. Bei dieser Gelegenheit
beabsichtigen Vorstand und Aufsichtsrat, den Betrag des insgesamt zur Verfugung stehenden genehmigten
Kapitals von derzeit EUR 3.400.000,00 moderat auf einen runden Betrag in Hbhe von (erneut)
EUR 5.500.000,00 — und damit einen Betrag, der noch immer deutlich unterhalb des gesetzlich zuldssigen
Hochstvolumens von 50 % des Grundkapitals liegt — zu erhdhen. Die Verwaltung ist der Auffassung, dass eine
solche moderate Erhdhung ausreichende Flexibilitat fur die Gesellschaft bietet.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2024
Das von der Hauptversammlung am 29. August 2024 beschlossene Genehmigte Kapital 2024 und seine
Regelungen in § 4 der Satzung werden, soweit das Genehmigte Kapital 2024 dann noch besteht,

aufschiebend bedingt auf die Eintragung der unter nachstehender lit. b) vorgeschlagenen Anderung der
Satzung in das Handelsregister der Gesellschaft, aufgehoben.



b)

Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2025 — Satzungsanderung

Es wird ein neues genehmigtes Kapital in Hoéhe von EUR 5.500.000,00, mit der Moglichkeit zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare, nach folgender Mafigabe durch Satzungsanderung
geschaffen.

§ 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

u§ 4
Genehmigtes Kapital

(1) Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 27. August 2030 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 5.500.000,00 durch
Ausgabe von bis zu insgesamt 5.500.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne
Nennbetrag (Stlickaktien) gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2025).

(2) Den Aktionédren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien kénnen auch von einem
oder mehreren Kreditinstituten oder diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichgestellten
Unternehmen mit der Verpflichtung lbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug
anzubieten. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionére ein- oder mehrmalig auszuschlie3en,

(i) soweit es erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionére
auszunehmen,
(ii) soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlage ausgegeben werden, insbesondere zum

Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Betrieben, Teilen von Unternehmen oder
Beteiligungen an Unternehmen, gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken
oder hierauf gerichteten Lizenzen, oder sonstigen Produktrechten oder anderen
einlageféhigen Vermdgensgegenstdnden oder Anspriichen auf den Erwerb von
Vermégensgegenstéanden, einschlie8lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaften, auch solcher, die in Schuldverschreibungen verbrieft sind,

(iii) zur Durchfiihrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip dividend), bei der den
Aktionédren angeboten wird, ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise)
als Sacheinlage gegen Gewéahrung neuer Aktien in die Gesellschaft einzulegen,

(iv) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Gldubigern von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente), die von der Gesellschaft oder deren
unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligungsgesellschaften begeben wurden oder noch
begeben werden und ein Wandlungs- oder Optionsrecht auf auf den Inhaber lautende
Stlickaktien der Gesellschaft gewédhren bzw. eine Wandlungs- oder Optionspflicht
begriinden, Bezugsrechte auf neue Aktien in dem Umfang zu gewéhren, wie sie ihnen
nach Ausiibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts bzw. nach der Pflichtwandlung bzw.
Pflichtoptionsaustibung zustiinden, oder

(v) soweit neue Aktien gegen Bareinlagen ausgegeben werden und der auf die neu
auszugebenden Aktien insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals den
Betrag von insgesamt EUR 4.227.963,00 oder, sollte dieser Betrag niedriger sein, von
insgesamt 20 % des zum Zeitpunkt der Ausibung dieser Erméchtigung zum
Bezugsrechtsausschluss bestehenden Grundkapitals, (der ,Hdéchstbetrag®) nicht
Uberschreitet und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenpreis der bereits
bérsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt
der endgiiltigen Festlegung des Ausgabebetrags nicht wesentlich unterschreitet.



Auf den Héchstbetrag ist dasjenige Grundkapital anzurechnen, das auf solche Aktien
entféllt, die zur Bedienung von nach dem 28. August 2025 entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) ausgegeben werden oder auszugeben sind,
oder die nach dem 28. August 2025 entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verdul3ert
werden. Eine Anrechnung entféllt, soweit Erméchtigungen zur Ausgabe von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) gemal3 § 221
Abs. 4 Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG oder zur VerduBerung von eigenen Aktien gemal
§71 Abs. 1 Nr. 8 § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nach einer Auslibung solcher
Erméchtigungen, die zur Anrechnung gefiihrt hat, von der Hauptversammlung erneut
erteilt werden.

(3) Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, und flir alle
nachfolgenden Geschéftsjahre am Gewinn teil; soweit rechtlich zuldssig, kann der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats fiir die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien Abweichendes
festlegen, insbesondere, dass die neuen Aktien vom Beginn eines bereits abgelaufenen
Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt der Kapitalerhbhung noch kein
Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung gefasst worden ist, am Gewinn
teilnehmen.

(4) Der Vorstand ist ferner erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhbhung und ihrer
Durchfiihrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen.

(5) Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die Fassung von § 3 und § 4 der Satzung nach vollstandiger oder
teilweiser Durchfiihrung der Erhéhung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2025 und, falls das Genehmigte Kapital 2025 bis zum
27. August 2030 nicht oder nicht vollstédndig ausgenutzt worden sein sollte, nach Ablauf der
Erméchtigungsfrist anzupassen sowie alle sonstigen damit im Zusammenhang stehenden
Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen.”

c¢) Anweisung an den Vorstand

Fir den Fall, dass das Genehmigte Kapital 2024 bis zu dieser Hauptversammlung durch
Beschlussfassung des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats (ganz oder teilweise) weiter
ausgenutzt worden sein sollte, wird der Vorstand angewiesen, die unter lit. b) zu beschlieRende
Satzungsanderung erst und nur dann zur Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft anzumelden,
wenn die Durchfiihrung der betreffenden Kapitalerhéhung unter Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2024 in das Handelsregister der Gesellschaft eingetragen worden ist.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 6 liber den Grund fiir den
Ausschluss des Bezugsrechts gemaR §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 AktG

Die Erteilung der Erméachtigung zur Erhdéhung des Grundkapitals (Genehmigtes Kapital 2025) soll der
Verwaltung fir die folgenden finf Jahre die Mdglichkeit geben, sich im Bedarfsfall rasch und flexibel erforderlich
werdendes Eigenkapital zu beschaffen.

Die Verfugbarkeit von Finanzierungsinstrumenten (sei es in Form einer Bar- oder Sachkapitalerh6hung)
unabhangig vom Turnus der jahrlichen ordentlichen Hauptversammlungen ist von besonderer Wichtigkeit, da
der Zeitpunkt, zu dem entsprechende Mittel beschafft werden missen, nicht im Voraus bestimmt werden kann.
Etwaige Transaktionen kdnnen im Wettbewerb mit anderen Unternehmen zudem haufig nur erfolgreich
durchgefiihrt werden, wenn gesicherte Finanzierungsinstrumente bereits zum Zeitpunkt des
Verhandlungsbeginns zur Verfigung stehen. Der Gesetzgeber hat dem sich daraus ergebenden Bedurfnis der
Unternehmen Rechnung getragen und raumt Aktiengesellschaften die Mdglichkeit ein, die Verwaltung zeitlich
befristet und betragsmaRig beschrankt zu ermachtigen, das Grundkapital ohne einen weiteren



Hauptversammlungsbeschluss zu erhéhen. Der Nennbetrag dieses sog. genehmigten Kapitals darf die Halfte
des Grundkapitals, das zur Zeit des Wirksamwerdens der Ermachtigung vorhanden ist, nicht Gibersteigen.

Der Vorstand wurde durch satzungsandernden Beschluss der Hauptversammlung vom 29. August 2024 unter
dem Tagesordnungspunkt 8 erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 28. August 2029 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 5.500.000,00 durch Ausgabe von
bis zu insgesamt Stick 5.500.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag
(Stlckaktien) gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2024). Von dieser
Ermachtigung hat der Vorstand mit Beschluss vom 22. November 2024 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom
selben Tage, Gebrauch gemacht, wodurch sich das Grundkapital der Gesellschaft um insgesamt
EUR 2.100.000,00 durch Ausgabe von insgesamt 2.100.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien
ohne Nennbetrag (Stlickaktien) erhoht hat. Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der
Einberufung dieser Hauptversammlung EUR 21.139.818,00.

Das in § 4 der Satzung enthaltene Genehmigte Kapital 2024 besteht zum Zeitpunkt der Einberufung dieser
Hauptversammlung noch in Héhe von EUR 3.400.000,00. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die
Ermachtigung, soweit sie bis zur ordentlichen Hauptversammlung am 28. August 2025 nicht bereits durch
Beschlussfassung des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats ausgenutzt worden ist, aufzuheben und
durch eine neue Ermachtigung zu ersetzen.

Mit der Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2024 und der Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals
2025 soll insbesondere die Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bei der Ausgabe
von Aktien der Gesellschaft unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals das Bezugsrecht der Aktionare
gemal § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieBen, auf das hierflir gesetzlich zulassige
Hochstvolumen von 20 % des Grundkapitals (und damit auf EUR 4.227.963,00) angehoben werden.

Hintergrund hierfur ist, dass durch die zwischenzeitlich erfolgte teilweise Ausnutzung der Ermachtigung zum
vereinfachten Bezugsrechtsausschluss gemaf § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegenwartig unter dem
Genehmigten Kapital 2024 nur noch Aktien der Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
gemal § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden kénnen, soweit der auf sie entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals den Betrag von insgesamt EUR 1.707.963,00 nicht Gberschreitet.

Durch die beabsichtigte Anhebung der Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bei der
Ausgabe von Aktien der Gesellschaft unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals das Bezugsrecht der
Aktionare gemal § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieRen, auf das hierfur gesetzlich zulassige
Hoéchstvolumen von 20 % des Grundkapitals (und damit auf EUR 4.227.963,00) soll die Verwaltung weiterhin
in die Lage versetzt werden, das Grundkapital kurzfristig ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung und
unter vereinfachtem Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erhéhen zu kénnen.

Allein die vorstehend genannte Anhebung der Erméachtigung des Vorstands zum vereinfachten
Bezugsrechtsausschluss macht aus rechtlichen Grinden die Aufhebung des gesamten Genehmigten Kapitals
2024 und die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2025 erforderlich. Bei dieser Gelegenheit
beabsichtigen Vorstand und Aufsichtsrat, den Betrag des insgesamt zur Verfugung stehenden genehmigten
Kapitals von derzeit EUR 3.400.000,00 moderat auf einen runden Betrag in Hdhe von (erneut)
EUR 5.500.000,00 — und damit einen Betrag, der noch immer deutlich unterhalb des gesetzlich zuldssigen
Hochstvolumens von 50 % des Grundkapitals liegt — zu erhdhen. Die Verwaltung ist der Auffassung, dass eine
solche moderate Erhdhung ausreichende Flexibilitat fur die Gesellschaft bietet.

Bei Ausnutzung der Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien ist den Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht
einzuraumen. Damit kénnen alle Aktionare im Verhaltnis ihrer Beteiligung an einer Kapitalerhéhung teilhaben
und sowohl ihren Stimmrechtseinfluss als auch ihre wertmaRige Beteiligung an der Gesellschaft
aufrechterhalten. Dies gilt insbesondere auch dann, wenn die neuen Aktien den Aktionaren nicht unmittelbar
zum Bezug angeboten werden, sondern unter Einschaltung eines oder mehrerer Kreditinstitute oder diesen
nach §186 Abs. 5 Satz 1 AkiG gleichgestellten Unternehmen, sofern diese verpflichtet sind, die
Ubernommenen Aktien den Aktiondren im Wege des sog. mittelbaren Bezugsrechts zum Bezug anzubieten.
Der Beschlussvorschlag sieht daher eine entsprechende Regelung vor.



Die unter (i) vorgeschlagene Erméachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats etwaige
Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, dient dazu, im Hinblick auf den Betrag
der jeweiligen Kapitalerhdhung ein praktikables Bezugsverhaltnis darstellen zu kénnen.

Die unter (ii) vorgeschlagene Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei Sachkapitalerhéhungen soll es
der Gesellschaft ermdglichen, das Bezugsrecht im Zusammenhang mit Erwerbsvorgdngen und
Unternehmenszusammenschlissen auszuschlieBen. Insbesondere soll der Erwerb von Unternehmen,
Betrieben, Teilen von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen, gewerblichen Schutzrechten, wie
z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichteten Lizenzen, oder sonstigen Produktrechten oder anderen
einlagefahigen Vermogensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden,
einschliellich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, auch solcher, die in
Schuldverschreibungen verbrieft sind, gegen Gewahrung von Aktien kurzfristig ermoglicht werden. Dies ist eine
Ubliche Form der Akquisition. Die Praxis zeigt, dass in vielen Fallen die Inhaber attraktiver Akquisitionsobjekte
als Gegenleistung insbesondere fir die Verauflierung ihrer Anteile oder eines Unternehmens die Verschaffung
von Aktien der erwerbenden Gesellschaft verlangen. Um auch solche Akquisitionsobjekte erwerben zu kdnnen,
muss die Gesellschaft die Moglichkeit haben, ihr Grundkapital unter Umstanden sehr kurzfristig gegen
Sacheinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zu erhéhen. Zudem wird es der Gesellschaft
durch die vorgeschlagene Regelung ermdglicht, Unternehmen, Betriebe, Teile von Unternehmen oder
Beteiligungen an Unternehmen, gewerbliche Schutzrechte, wie z.B. Patente, Marken oder hierauf gerichtete
Lizenzen, oder sonstige Produktrechte oder andere einlagefahige Vermdgensgegenstande oder Anspriiche
auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden, einschlielllich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaften, auch solcher, die in Schuldverschreibungen verbrieft sind, zu erwerben, ohne dabei
Uber Geblhr die eigene Liquiditat in Anspruch nehmen zu missen. Dabei kann auch vorgesehen sein, dass
nicht nur Aktien als Gegenleistung ausgegeben werden, sondern die Gesellschaft im Wege gemischter
Sacheinlagen neben Aktien zusatzlich eine Barverglitung oder sonstige Vermdgensgegenstande, wie z.B. von
ihr zu begebende Schuldverschreibungen, an den VeraduRerer leistet. Bei EinrAumung eines Bezugsrechts
ware es nicht moéglich, die fir die Gesellschaft und ihre Aktionare bestehenden Vorteile eines Erwerbs gegen
Gewahrung von Aktien zu erreichen.

Die unter (iii) vorgeschlagene Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss soll der Gesellschaft erméglichen,
Aktiendividenden (scrip dividends) zu optimalen Bedingungen durchzufiihren. Bei einer Aktiendividende wird
den Aktiondren angeboten, ihren mit einem entsprechenden Gewinnverwendungsbeschluss der
Hauptversammlung ggf. entstandenen Anspruch auf Auszahlung einer Dividende als Sacheinlage in die
Gesellschaft einzulegen, um neue Aktien der Gesellschaft zu beziehen. Die Durchfihrung einer
Aktiendividende kann als echte Bezugsrechtsemission unter Beachtung der Bestimmungen des § 186 Abs. 1
AktG (Bezugsfrist von mindestens zwei Wochen) und § 186 Abs. 2 AktG (Bekanntgabe des Ausgabebetrags
spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist) erfolgen. Dabei wirden den Aktionaren nur jeweils ganze
Aktien zum Bezug angeboten. Hinsichtlich eines etwaigen Teils des Dividendenanspruchs, der den
Bezugspreis fir eine ganze Aktie nicht erreicht bzw. diesen Ubersteigt, waren die Aktionare auf den Bezug der
Bardividende verwiesen und konnten insoweit keine neuen Aktien zeichnen. Ein Angebot von Teilrechten
wiirde ebenso wenig vorgesehen werden wie die Einrichtung eines Bezugsrechtshandels. Vor dem Hintergrund
der Méglichkeit des Bezugs der betreffenden Bardividende ist dies gerechtfertigt und angemessen. Alternativ
kann eine Aktiendividende auch ohne Bindung an die Vorgaben von § 186 Abs. 1 und Abs. 2 AktG ausgestaltet
werden, um die Kapitalerhdhung zu flexibleren Bedingungen durchfiihren zu kénnen. Aus formalen Griinden
ist in diesem Fall das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieRen, ohne dass ihr vorstehend beschriebenes
Recht auf Einlage ihres etwaigen Dividendenanspruchs gegen Bezug ganzer Aktien beruhrt wére.
Dividendenteilbetrage wirden auch in dieser Konstellation ausschliellich durch Zahlung der betreffenden
Bardividende abgegolten.

Die unter (iv) vorgeschlagene Ermachtigung, Inhabern bzw. Glaubigern von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente), die von der Gesellschaft oder deren unmittelbaren oder mittelbaren
Beteiligungsgesellschaften begeben wurden oder noch werden und ein Wandlungs- oder Optionsrecht auf auf
den Inhaber lautende Stickaktien der Gesellschaft gewahren bzw. eine Wandlungs- oder Optionspflicht
begrinden, Bezugsrechte auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie sie ihnen nach Auslibung des
Wandlungs- bzw. Optionsrechts bzw. nach der Pflichtwandlung bzw. Pflichtoptionsausiibung zustehen wirden,
dient dem Zweck, den Options- bzw. Wandlungspreis derartiger begebener Instrumente nicht entsprechend



der so genannten Verwasserungsschutzklauseln der Options- bzw. Wandlungsbedingungen ermafRigen zu
mussen. Vielmehr sollen auch den Inhabern bzw. Glaubigern derartiger Instrumente mit Wandlungs- oder
Optionsrecht auf Aktien bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflicht Bezugsrechte in dem Umfang eingeraumt
werden kdénnen, wie sie ihnen nach Auslbung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts bzw. nach der
Pflichtwandlung bzw. Pflichtoptionsaustibung zustehen wirden. Mit der Erméachtigung erhalt der Vorstand die
Méglichkeit, im Falle einer Geltung einer Verwéasserungsschutzklausel zugunsten der Inhaber bzw. Glaubiger
derartiger von der Gesellschaft begebener Instrumente unter sorgféltiger Abwagung der Interessen zwischen
beiden Varianten zu wahlen.

Die unter (v) vorgeschlagene Ermachtigung, bei Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlage das Bezugsrecht der
Aktiondre einmalig oder mehrmals fiir einen Teilbetrag des genehmigten Kapitals auszuschlieRen, der
EUR 4.227.963,00 oder, sollte dieser Betrag niedriger sein, von insgesamt 20 % des zum Zeitpunkt der
Ausilibung dieser Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigt,
stlitzt sich auf die Bestimmung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG.

Die Begrenzung des Ermachtigungsbetrages fir eine solche Kapitalerhéhung auf 20 % des Grundkapitals und
das Erfordernis, dass der Ausgabebetrag der neuen Aktien den jeweiligen Borsenpreis der schon notierten
Aktien zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabebetrags nicht wesentlich unterschreiten darf,
stellen sicher, dass der Schutzbereich des Bezugsrechts, ndmlich die Sicherung der Aktiondre vor einem
Einflussverlust und einer Wertverwasserung, nicht bzw. nur in einem zumutbaren MaRe berihrt wird. Der
Einfluss der vom Bezug ausgeschlossenen Aktionare kann durch Nachkauf Gber die Boérse gesichert werden.
Fur die Gesellschaft flihrt die bezugsrechtsfreie Kapitalerhéhung zu einer gro3tmoéglichen Kapitalschopfung
und zu optimalen Erlésen. Die Gesellschaft wird insbesondere in die Lage versetzt, auf glnstige
Borsensituationen schnell und flexibel zu reagieren. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG im Rahmen einer
Bezugsrechtskapitalerhéhung eine Veroffentlichung des Bezugspreises bis spatestens drei Tage vor Ablauf
der (mindestens zweiwdchigen) Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitdt an den Aktienmarkten ist aber auch in
diesem Fall ein Marktrisiko, namentlich ein Kursanderungsrisiko, Uber mehrere Tage in Rechnung zu stellen,
das zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung des VerauRerungspreises und so zu nicht marktnahen
Konditionen fiihren kann. Zudem kann die Gesellschaft bei Einrdumung eines Bezugsrechts wegen der Lange
der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige Marktverhaltnisse reagieren. Die Ermachtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechts liegt damit im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare.

Zum weiteren Schutz der Aktionare vor Einflussverlust und Wertverwasserung ist die Erméachtigung fur einen
Bezugsrechtsausschluss dadurch begrenzt, dass andere wie eine bezugsrechtslose Barkapitalerh6hung
wirkende Kapitalmal3inahmen auf den Héchstbetrag angerechnet werden, bis zu dem eine Barkapitalerhéhung
unter Bezugsrechtsausschluss gemaf} §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus dem Genehmigten Kapital
2025 erfolgen kann. So sieht die Ermachtigung vor, dass eine kunftige VerauRerung von Aktien entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, die die Gesellschaft beispielsweise aufgrund einer Erméachtigung der
Hauptversammlung gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworben hat, ohne den Aktionaren den Bezug dieser Aktien
anzubieten, den Hoéchstbetrag ebenso reduziert wie eine kinftige Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente), soweit das Bezugsrecht der Aktionare dabei entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgeschlossen wird.

Die vorstehende Anrechnung soll jedoch wieder entfallen, soweit nach einer Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) bzw. einer Verauflierung von eigenen Aktien gemafl § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG,
jeweils in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, die zu einer Anrechnung auf den
Hoéchstbetrag gefuhrt hat, die Hauptversammlung eine neue Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) mit der Madglichkeit zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss in
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG beschlie3t bzw. die Hauptversammlung erneut eine
Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien mit der Mdoglichkeit zum erleichterten
Bezugsrechtsausschluss in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erteilt. Denn in diesen
Fallen hat die Hauptversammlung erneut Uber die Ermachtigung 2zu einem erleichterten
Bezugsrechtsausschluss entschieden, so dass der Grund der Anrechnung auf den Hoéchstbetrag wieder
entfallen ist. Soweit erneut Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder



Gewinnschuldverschreibungen  (bzw. Kombinationen  dieser Instrumente) unter erleichtertem
Bezugsrechtsausschluss ausgegeben bzw. erneut Aktien unter erleichtertem Bezugsrechtsausschluss
veraufiert werden konnen, soll die Ermachtigung zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss fir die (Rest-
)Laufzeit der Ermachtigung mit anderen Worten auch wieder fir die Ausgabe neuer Aktien aus dem
Genehmigten Kapital 2025 bestehen, auf das die Anrechnung erfolgt ist. Mit Inkraftireten der neuen
Ermachtigung zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss fallt namlich die durch die Ausgabe von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) unter Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
bzw. die durch die Ausgabe eigener Aktien gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG entstandene
Sperre hinsichtlich der Ausgabe neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2025 weg. Da die
Mehrheitsanforderungen an einen solchen Beschluss mit denen eines Beschlusses liber die Ermachtigung zur
Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital unter erleichtertem Bezugsrechtsausschluss entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG identisch sind, ist in der Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber die
Schaffung einer neuen Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit der
Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bzw. einer neuen
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG im Rahmen der Veraufierung
eigener Aktien zugleich auch eine Bestatigung hinsichtlich des Ermachtigungsbeschlusses zur Ausgabe neuer
Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2025 gemaf § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu sehen. Im Falle
einer erneuten Auslibung einer Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt die Anrechnung erneut. Im Ergebnis fihrt diese Regelung
dazu, dass der Vorstand ohne erneute Beschlussfassung der Hauptversammlung wahrend der (Rest-)Laufzeit
der Ermachtigung insgesamt nur einmal vollumfanglich vom erleichterten Bezugsrechtsausschluss gemaf
oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG Gebrauch machen kann und im Falle einer erneuten
Beschlussfassung der Hauptversammlung der Vorstand wahrend der (Rest-)Laufzeit der Ermachtigung wieder
frei in der Wahl ist, ob er von den Erleichterungen des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG innerhalb der gesetzlichen
Grenzen im Zusammenhang mit Barkapitalerh6hungen aus genehmigtem Kapital Gebrauch macht. (Zu der
entsprechenden Anrechnungsbestimmung im Rahmen der Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) mit der Mdglichkeit zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss geman
§§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG siehe auch den Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt
9 der ordentlichen Hauptversammlung vom 29. August 2024. Zu der entsprechenden Anrechnungsbestimmung
im Rahmen der Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien geman § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
mit der Mdéglichkeit zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG siehe
auch den Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6 der ordentlichen Hauptversammlung vom 31.
August 2021.)

Aufgrund der vorstehenden Ausflhrungen ist die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in allen flnf
Fallen in den umschriebenen Grenzen erforderlich und im Interesse der Gesellschaft geboten.

Der Vorstand wird im Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Kapitalerh6hung unter
Bezugsrechtsausschluss Gebrauch macht. Falls sich z.B. Méglichkeiten zum Erwerb von Unternehmen,
Betrieben, Teilen von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen, gewerblichen Schutzrechten, wie
z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichteten Lizenzen, oder sonstigen Produktrechten oder anderen
einlagefahigen Vermogensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden,
einschliellich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, auch solcher, die in
Schuldverschreibungen verbrieft sind, konkretisieren, wird der Vorstand daher dabei auch sorgféltig abwéagen,
ob als Gegenleistung zu Ubertragende Aktien ganz oder teilweise durch eine Kapitalerh6hung oder durch
eigene Aktien beschafft werden. Der Vorstand wird das Bezugsrecht der Aktionare nur dann ausschlie3en,
wenn der Erwerb gegen Ausgabe oder Ubertragung von Aktien der Gesellschaft in inrem wohl verstandenen
Interesse liegt. Der Aufsichtsrat wird seine erforderliche Zustimmung zur Ausnutzung des genehmigten
Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare nur dann erteilen, wenn die beschriebenen sowie
samtliche gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind. Uber die Einzelheiten der Ausnutzung des genehmigten
Kapitals wird der Vorstand in der Hauptversammlung berichten, die auf eine etwaige Ausnutzung des
genehmigten Kapitals folgt.



7. Beschlussfassung iiber die Anderung der Ermichtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit
Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft unter dem Aktienoptionsprogramm und tber die Erh6hung
und Anderung des Bedingten Kapitals 2018 Il sowie liber die entsprechende Anderung der Satzung

Durch Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 16. August 2018 und diesbezugliche
Anderungsbeschliisse vom 12. Juni 2019, 31. August 2020, 31. August 2021, 21. Juli 2022, 23. August 2023
und 29. August 2024 wurde der Vorstand — und soweit Optionsrechte an Mitglieder des Vorstands ausgegeben
werden sollten, allein der Aufsichtsrat — ermachtigt, Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft, Mitgliedern
der Geschaftsfiihrungen von Konzerngesellschaften der Gesellschaft sowie ausgewahlten Fihrungskraften
und sonstigen Leistungstragern der Gesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften bis zum 15. August 2023
bzw. bis zum 11. Juni 2024 bzw. bis zum 30. August 2025 bzw. bis zum 30. August 2026 bzw. bis zum 20. Juli
2027 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmalig Optionsrechte zum Bezug von insgesamt bis
zu Stlick 900.000 bzw. bis zu Stiick 1.007.000 bzw. bis zu Stiick 1.175.000 bzw. bis zu Stiick 1.220.000 bzw.
bis zu Stick 1.350.000 auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) der
Gesellschaft zu gewahren (,Aktienoptionsprogramm idF 2018“ bzw. ,Aktienoptionsprogramm idF 2019*
bzw. ,Aktienoptionsprogramm idF 2020“ bzw. ,Aktienoptionsprogramm idF 2021 bzw.
~Aktienoptionsprogramm idF 2022¢ bzw. ~Aktienoptionsprogramm idF 2023¢ bzw.
~Aktienoptionsprogramm idF 2024“). Zur Bedienung der Optionsrechte wurde mit Beschluss der
Hauptversammlung vom 16. August 2018 ein Bedingtes Kapital 2018 Il geschaffen (§ 4b der Satzung der
Gesellschaft), das mit Beschlissen der Hauptversammlung vom 12. Juni 2019, 31. August 2020, 31. August
2021 und 21. Juli 2022 im Hinblick auf das zwischenzeitlich gestiegene Grundkapital und die dadurch
ermoglichte VergroRerung des Volumens des Aktienoptionsprogramms jeweils erhoht wurde. In den
vorgenannten Beschllissen sowie den Beschlissen vom 23. August 2023 und 29. August 2024 der
Hauptversammlung wurde ferner die Verteilung des Gesamtvolumens der Optionsrechte auf verschiedene
Gruppen Berechtigter festgelegt.

Der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat haben auf der Basis des
Aktienoptionsprogramms idF 2018 und der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 16. August 2018, des
Aktienoptionsprogramms idF 2019 und der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 12. Juni 2019, des
Aktienoptionsprogramms idF 2020 und der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 31. August 2020, des
Aktienoptionsprogramms idF 2021 und der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 31. August 2021 sowie
des Aktienoptionsprogramms idF 2022 und der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 21. Juli 2022 sowie
des Aktienoptionsprogramms idF 2023 und der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 23. August 2023
sowie des Aktienoptionsprogramms idF 2024 und der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 29. August
2024 gegenwartig (nach Abzug der zwischenzeitlich verfallenen Optionsrechte) insgesamt 60.000
Optionsrechte an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (Gruppe A im Sinne des
Aktienoptionsprogramms), 312.500 Optionsrechte an Mitglieder der Geschéaftsfuhrung verbundener
Unternehmen der Gesellschaft im In- und Ausland (Gruppe B im Sinne des Aktienoptionsprogramms), 503.000
Optionsrechte an Arbeitnehmer der Gesellschaft (Gruppe C im Sinne des Aktienoptionsprogramms) und
109.500 Optionsrechte an Arbeitnehmer von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft im In- und Ausland
(Gruppe D im Sinne des Aktienoptionsprogramms) ausgegeben.

Damit der Vorstand auch kunftig Mitarbeiter der Gesellschaft durch die Gewahrung von Aktienoptionen
motivieren und langfristig an die Gesellschaft binden sowie der Aufsichtsrat auch weiterhin dem Vorstand
Aktienoptionen als einen moglichen Bestandteil der variablen Vorstandsvergitung gewahren kann, soll das
Volumen des Aktienoptionsprogramms vergrofRert werden. Dafur soll der Vorstand zur Ausgabe weiterer
Optionsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 350.000 auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne
Nennbetrag (Stiickaktien) der Gesellschaft nach naherer MaRgabe des Aktienoptionsprogramms erméachtigt
werden. Soweit Optionsrechte an Mitglieder des Vorstands ausgegeben werden sollen, soll allein der
Aufsichtsrat ermachtigt werden. Zur Bedienung dieser neuen Optionsrechte soll das Bedingte Kapital 2018 II
entsprechend um EUR 350.000,00 erhéht und in seinem Verwendungszweck dahingehend aktualisiert werden,
dass dieser auch die neue Fassung des Aktienoptionsprogramms gemal dem Hauptversammlungsbeschluss
zu diesem Tagesordnungspunkt 7 lit. a) umfasst.

Das neue Gesamtvolumen des Aktienoptionsprogramms in der Fassung des Hauptversammlungsbeschlusses
zu diesem Tagesordnungspunkt 7 soll damit 1.700.000 Optionsrechte zum Bezug von 1.700.000 auf den
Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) der Gesellschaft umfassen. Zugleich soll die



Verteilung des Gesamtvolumens der Optionsrechte auf die berechtigten Personengruppen neu festgelegt
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieen:

a)

Anderung der Ermichtigung zur Gewéhrung von Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft unter
dem Aktienoptionsprogramm

Die von der Hauptversammlung am 16. August 2018 unter Tagesordnungspunkt 11 lit. a) beschlossene
und durch die Hauptversammlung vom 12. Juni 2019 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. a) und die
Hauptversammlung vom 31. August 2020 unter Tagesordnungspunkt 9 Ilit. a) sowie die
Hauptversammlung vom 31. August 2021 unter Tagesordnungspunkt 5 lit. a) und die Hauptversammlung
vom 21. August 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 lit. a) sowie die Hauptversammlung vom 23. August
2023 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. b) und die Hauptversammlung vom 29. August 2024 unter
Tagesordnungspunkt 11 lit. a) geanderte Ermachtigung von Vorstand und Aufsichtsrat wird erneut
geandert und erhalt folgende vollstandig neue Fassung, und zwar mit Wirkung ab der Eintragung der
Anderung der nach Buchstabe c¢) zu beschlieRenden Anderung von § 4b der Satzung in das
Handelsregister (,Wirksamkeitszeitpunkt®):

Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum 20. Juli 2027 mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach MaRRgabe der
nachfolgenden Bestimmungen Angehodrigen der in nachstehender Ziffer (1) bezeichneten
Personengruppen einmalig oder mehrmalig Optionsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 1.700.000
auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien) der Gesellschaft zu gewahren.
Soweit Optionsrechte an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden, gilt diese
Ermachtigung allein fur den Aufsichtsrat. Ein Bezugsrecht der Aktiondre besteht nicht. Auf die vorgenannte
Hochstzahl von Optionsrechten und die Hochstzahlen der Optionsrechte, die bestimmten
Personengruppen nach Ziffer (1) gewahrt werden durfen, sind die Optionsrechte, die unter dem
Aktienoptionsprogramm idF 2018 oder dem Aktienoptionsprogramm idF 2019 oder dem
Aktienoptionsprogramm idF 2020 oder dem Aktienoptionsprogramm idF 2021 oder dem
Aktienoptionsprogramm idF 2022 oder dem Aktienoptionsprogramm idF 2023 oder in der seit dem
4. Oktober 2024 bis zum Wirksamkeitszeitpunkt geltenden Fassung, dem Aktienoptionsprogramm idF
2024, ausgegeben worden sind oder nach dem Tage dieser Hauptversammlung noch gewahrt werden
(und nicht aufgrund des Ausscheidens des jeweiligen Bezugsberechtigten aus der Gesellschaft bzw.
einem verbundenen Unternehmen verfallen sind), jeweils anzurechnen.

(1) Kreis der Bezugsberechtigten/Aufteilung der Bezugsrechte

Die Optionsrechte dirfen an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, an Mitglieder der
Geschaftsfuhrung verbundener Unternehmen im In- und Ausland und an Arbeitnehmer der
Gesellschaft und verbundener Unternehmen im In- und Ausland ausgegeben werden, welche zum
Zeitpunkt der Gewahrung der Optionsrechte in einem ungekundigten Arbeits- oder Dienstverhaltnis
zur Gesellschaft bzw. zu einem verbundenen Unternehmen stehen. Der genaue Kreis der
Berechtigten sowie die Anzahl der ihnen jeweils zu gewdhrenden Optionsrechte werden durch den
Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegt. Soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft Optionsrechte erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und die
Entscheidung Uber die Ausgabe der Optionsrechte unter Beachtung der Angemessenheitsvorgaben
des § 87 AktG ausschlieBlich dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Das Gesamtvolumen der Optionsrechte des Aktienoptionsprogramms verteilt sich unter
Einberechnung der bereits ausgegebenen Optionsrechte wie folgt:

e Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (Gruppe A) erhalten wahrend der Laufzeit des
Aktienoptionsprogramms insgesamt héchstens bis zu 260.000 Optionsrechte;



o Mitglieder der Geschéftsfiihrung verbundener Unternehmen der Gesellschaft im In- und Ausland
(Gruppe B) erhalten wahrend der Laufzeit des Aktienoptionsprogramms insgesamt héchstens bis
zu 537.000 Optionsrechte;

e Arbeitnehmer der Gesellschaft (Gruppe C) erhalten wahrend der Laufzeit des
Aktienoptionsprogramms insgesamt hochstens bis zu 643.000 Optionsrechte;

e Arbeitnehmer von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft im In- und Ausland (Gruppe D)
erhalten wahrend der Laufzeit des Aktienoptionsprogramms insgesamt héchstens bis zu 260.000
Optionsrechte.

Die Bezugsberechtigung in einer Personengruppe schlielt die Bezugsberechtigung in einer anderen
Personengruppe aus.

Soweit gewahrte Optionsrechte aufgrund des Ausscheidens des jeweiligen Bezugsberechtigten aus
der Gesellschaft bzw. einem verbundenen Unternehmen verfallen, kann innerhalb des
Ermachtigungszeitraums eine entsprechende Anzahl von Optionsrechten an andere
Bezugsberechtigte innerhalb der entsprechenden Personengruppe ausgegeben werden.

Ausgabe der Optionsrechte und Erwerbszeitraume

Optionsrechte kénnen in mehreren Tranchen bis zum 20. Juli 2027 ausgegeben werden. Die
Ausgabe der Optionsrechte kann jahrlich in einmaligen oder mehrfachen Tranchen erfolgen. Zur
Vereinfachung der Berechnungen und Verwaltung der Aktienoptionen kann in den Bedingungen fir
das Aktienoptionsprogramm durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. — soweit
Bezugsberechtigte Mitglieder des Vorstands sind — durch den Aufsichtsrat jeweils ein Tag eines
Erwerbszeitraums einheitlich als Ausgabetrag festgelegt werden (,Ausgabetag®).

Optionsrechte koénnen an die Berechtigten jederzeit aullerhalb der folgenden Sperrzeiten
ausgegeben werden:

¢ Innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der Veroffentlichung von
Zwischenfinanzberichten der Gesellschaft zum ersten und dritten Quartal des Geschaftsjahres
bzw. vergleichbarer Finanzberichte;

e innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der Verdéffentlichung des
Halbjahresfinanzberichts der Gesellschaft bzw. vergleichbarer Finanzberichte;

e innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der Verdffentlichung des
Jahresfinanzberichts der Gesellschaft bzw. vergleichbarer Finanzberichte;

¢ innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor einer Hauptversammlung der
Gesellschaft;

¢ innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor dem im Finanzkalender der
Gesellschaft angegebenen Datum fur die Verdéffentlichung der vorlaufigen Jahreszahlen fir ein
abgelaufenes Geschéftsjahr.

Erwerbszeitraume im Sinne des § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG sind die Zeitrdume ab dem Ende einer
Sperrzeit bis zum Beginn der nachsten Sperrzeit (jeweils einschlieflich).

Sofern zwingende rechtliche Grinde dies erfordern, ist der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats — bzw., soweit die Mitglieder des Vorstands betroffen sind, der Aufsichtsrat — berechtigt,
im Einzelfall abweichende Daten oder Zeitraume fir die Einrdumung der Bezugsrechte vorzusehen.

Laufzeit, Wartezeit, Ausibungszeitraume, Sperrfristen

Die Optionsrechte haben jeweils eine Laufzeit von maximal neun Jahren ab dem Tag des Entstehens
des jeweiligen Optionsrechts (,Laufzeit®).

Die Bezugsberechtigten kénnen die Optionsrechte friilhestens nach Ablauf einer Wartezeit von finf
Jahren, beginnend am Ausgabetag, ausliben, wobei die gesetzlichen Vorschriften des § 193 Abs. 2
Nr. 4 AktG beachtet werden missen.



Eine Auslibung der Optionsrechte ist nach Ablauf der Wartezeit jederzeit aulderhalb der folgenden
Sperrzeiten moglich:

¢ Innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der Verdffentlichung von
Zwischenfinanzberichten der Gesellschaft zum ersten und dritten Quartal des Geschaftsjahres
bzw. vergleichbarer Finanzberichte;

e innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der Verdffentlichung des
Halbjahresfinanzberichts der Gesellschaft bzw. vergleichbarer Finanzberichte;

e innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der Verdéffentlichung des
Jahresfinanzberichts der Gesellschaft bzw. vergleichbarer Finanzberichte;

e zwei Wochen vor dem Ende eines Geschéftsjahres der Gesellschaft bis zum Ende eines
Geschaftsjahres;

e von dem Tag, an dem die Gesellschaft ein Angebot an ihre Aktionare zum Bezug neuer Aktien
oder von Schuldverschreibungen mit Wandel- oder Optionsrechten im Bundesanzeiger
verodffentlicht, bis zu dem Tag, an dem die Aktien der Gesellschaft erstmals an der Frankfurter
Wertpapierbdrse oder einer anderen Bérse ,ex Bezugsrecht” notiert werden.

Ausuibungszeitraume im Sinne des § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG sind die ZeitrAume ab dem Ende einer
Sperrzeit bis zum Beginn der nachsten Sperrzeit (jeweils einschliel3lich).

Sofern zwingende rechtliche Griinde dies erfordern, ist der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats — bzw., soweit die Mitglieder des Vorstands betroffen sind, der Aufsichtsrat — berechtigt,
im Einzelfall abweichende Daten oder Zeitraume fir die Austibung der Bezugsrechte vorzusehen.

Ausilibungspreis, Auslibungskurs, Cap

Jedes Optionsrecht berechtigt nach Mafligabe der festzulegenden Optionsbedingungen zum Bezug
einer auf den Inhaber lautenden Stammaktie ohne Nennbetrag (Stiickaktie) der Gesellschaft. Der bei
Ausubung des Optionsrechts zum Bezug einer Aktie zu zahlende Ausubungspreis entspricht dem
volumengewichteten Durchschnittskurs der nennbetragslosen Inhaber-Stammaktien (Stiickaktien)
der Gesellschaft im elektronischen Xetra-Handel der Deutsche Bérse AG in Frankfurt am Main (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten 30 (dreil3ig) Bérsenhandelstagen vor dem
Ausgabetag des jeweiligen Optionsrechts, mindestens jedoch EUR 4,50 je Stickaktie
(,Austibungspreis“). Die Preisuntergrenze von EUR 4,50 gilt nicht fir Herabsetzungen des
Ausuibungspreises, die nachtraglich, also nach Ausgabe der betreffenden Optionsrechte, im Rahmen
der in Ziff. (6) dieser Ermachtigung enthaltenen Verwadsserungsschutzregelung vorgenommen
werden. MindestausUbungspreis ist der auf die einzelne Stlckaktie entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals der Gesellschaft (§ 9 Abs. 1 AktG).

Die Bezugsbedingungen kdnnen vorsehen, dass die Gesellschaft den Berechtigten zur Bedienung
der Bezugsrechte wahlweise statt neuer Aktien aus bedingtem Kapital eigene Aktien oder eine
Barzahlung gewahren kann; soweit es sich bei den Berechtigten um Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft handelt, hat hiertiber allein der Aufsichtsrat zu entscheiden.

Gewahrt die Gesellschaft den Berechtigten zur Bedienung der Bezugsrechte eine Barzahlung,
ermittelt sich deren Héhe aus der rechnerischen Differenz zwischen dem Ausiibungspreis und dem
(nachfolgend definierten) Austibungskurs. Der Ausubungskurs ist der Schlussauktionspreis der
nennbetragslosen Inhaber-Stammaktien (Stiickaktien) der Gesellschaft im elektronischen Xetra-
Handel der Deutsche Bérse AG in Frankfurt am Main (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
am letzten Handelstag vor dem Tag der Auslibung der Bezugsrechte (,Ausiibungskurs®).

Fur Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft hat der Aufsichtsrat vorzusehen, dass der durch die
Ausubung der Bezugsrechte erzielbare Gewinn des Bezugsberechtigten in Form der Differenz
zwischen dem Ausltbungspreis und dem Austibungskurs das Achtfache des Ausliibungspreises nicht
Uberschreitet (,Cap“). Im Falle einer Uberschreitung des Cap wird der Ausiibungspreis dergestalt



®)

angepasst, dass die Differenz zwischen dem Auslibungskurs und dem angepassten Ausibungspreis
das Achtfache des Auslibungspreises nicht tbersteigt.

Erfolgsziele

Voraussetzung flur die Ausibung eines Optionsrechts ist, dass die beiden folgenden Erfolgsziele
kumulativ erfullt sind:

(i) Der volumengewichtete Durchschnittskurs der nennbetragslosen Inhaber-Stammaktien
(Stiickaktien) der Gesellschaft im elektronischen Xetra-Handel der Deutsche Boérse AG in
Frankfurt am Main (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten 30 (dreilig)
Bdrsenhandelstagen vor dem Tag der Auslibung der Bezugsrechte (,Priifzeitraum®) ibersteigt
den Auslbungspreis um mindestens 50 %. Relevant sind nur die Priifzeitrdume, welche am
letzten Tag der Wartezeit oder spater enden.

(i) Das Ist-EBITDA auf Konzernebene ausweislich des auf den letzten Bilanzstichtag vor der
Ausibung der Bezugsrechte aufzustellenden Konzernabschlusses Ubersteigt das Ist-EBITDA
ausweislich des auf den vorletzten vor der Begebung der Optionsrechte liegenden Bilanzstichtag
aufzustellenden Konzernabschlusses um mindestens 50 %; war das Ist-EBITDA ausweislich des
auf den vorletzten vor der Begebung der Optionsrechte liegenden Bilanzstichtag aufzustellenden
Konzernabschlusses negativ (< 0), so ist das Erfolgsziel erreicht, wenn das Ist-EBITDA auf
Konzernebene ausweislich des auf den letzten Bilanzstichtag vor der Austibung der Bezugsrechte
aufzustellenden Konzernabschlusses einen positiven Wert aufweist (> 0). Liegt der auf den letzten
Bilanzstichtag vor der Ausibung der Bezugsrechte aufzustellende Konzernabschluss zum
Zeitpunkt der Ausiibung der Bezugsrechte noch nicht in gepriifter und gebilligter Fassung vor, ist
auf den Konzernabschluss des vorangehenden Geschéftsjahres abzustellen. MaRgeblich fiir die
Ermittlung der Zielerreichung ist jeweils der nach IFRS aufgestellte, geprufte und gebilligte
Konzernabschluss. Sofern erforderlich, ist das von der Gesellschaft berichtete Ist-EBITDA des
Konzerns zur Ermittlung der Zielerreichung um Effekte aus wesentlichen Anderungen in der IFRS-
Rechnungslegung, aus innerhalb der Berichtsperiode durchgefiihrten M&A-Transaktionen sowie
aus Bewertungen der konzernweiten mehrjahrigen variablen Vergutungsplane zu bereinigen.

Anpassung bei Kapitalmaflinahmen/Verwasserungsschutz

Wenn die Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Optionsrechte unter Einrdumung eines
unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktionare ihr Grundkapital durch Ausgabe neuer
Aktien erhdht oder Schuldverschreibungen mit Wandel- oder Optionsrecht begibt und der hierbei
festgesetzte Wandlungs- oder Optionspreis je Aktie unter dem Auslibungspreis von Bezugsrechten
liegt, ist der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats — bzw., soweit der Vorstand betroffen ist, der
Aufsichtsrat — ermachtigt, die Berechtigten wirtschaftlich gleichzustellen. Diese Gleichstellung kann
durch die Herabsetzung des AuslUbungspreises oder durch die Anpassung der Zahl von
Bezugsrechten oder durch eine Kombination von beidem erfolgen. Ein Anspruch der Berechtigten
auf wirtschaftliche Gleichstellung besteht insoweit jedoch nicht. Im Falle der Ausgabe von Aktien,
Wandelschuldverschreibungen oder Optionsrechten im Rahmen von aktienbasierten
Vergltungsprogrammen der Gesellschaft wird kein Ausgleich gewahrt.

Im Falle einer Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln durch Ausgabe neuer Aktien erhéht sich das
bedingte Kapital gemaf § 218 AktG im gleichen Verhaltnis wie das Grundkapital. Der Anspruch des
Berechtigten, durch Austibung des Bezugsrechts neue Aktien zu beziehen, erhdht sich in demselben
Verhaltnis; der Ausubungspreis je Aktie wird in dem gleichen Verhaltnis herabgesetzt. Erfolgt die
Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln ohne Ausgabe neuer Aktien (§ 207 Abs. 2 Satz 2 AktG),
bleiben das Bezugsverhaltnis und der Auslibungspreis unverandert.

Im Falle einer Kapitalherabsetzung erfolgt keine Anpassung des Auslbungspreises oder des
Bezugsverhaltnisses, sofern durch die Kapitalherabsetzung die Gesamtzahl der Aktien nicht
verandert wird oder die Herabsetzung mit einer Kapitalriickzahlung oder mit einem entgeltlichen
Erwerb eigener Aktien verbunden ist. Im Falle der Kapitalherabsetzung durch Zusammenlegung von



b)

(7)

(8)

Aktien ohne Kapitalrickzahlung und im Falle einer Erhdhung der Anzahl der Aktien ohne
Kapitalveranderung (Aktiensplit) verringert bzw. erhoht sich die Anzahl der Aktien, die fir je ein
Bezugsrecht zum Austbungspreis erworben werden konnen, im Verhaltnis der Kapitalherabsetzung
bzw. des Aktiensplits; in dem gleichen Verhaltnis wird der Auslbungspreis fur eine Aktie geandert.

Sofern eine Anpassung gemalf den vorstehenden Absatzen erfolgt, werden Bruchteile von Aktien bei
der Ausliibung des Bezugsrechts nicht gewahrt. Ein Barausgleich findet nicht statt.

Keine Ubertragbarkeit; Verfall von Bezugsrechten

Die Optionsrechte werden als nicht Ubertragbare Bezugsrechte gewahrt. Die Bezugsrechte sind
grundsatzlich weder Ubertragbar noch verauRerbar, verpfandbar oder anderweitig belastbar.
Samtliche nicht ausgeibten Optionsrechte verfallen nach Ablauf der Laufzeit ersatz- und
entschadigungslos. In den Fallen, in denen das Anstellungsverhaltnis durch Todesfall, verminderte
Erwerbsfahigkeit, Pensionierung oder anderweitig beendet wird, kbnnen Sonderregelungen fiir den
Verfall der Bezugsrechte in den Bezugsbedingungen vorgesehen werden.

Regelung weiterer Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Optionsbedingungen sowie der Ausgabe der Bezugsaktien festzulegen. Soweit die Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, werden die Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie
der Ausgabe der Bezugsaktien jedoch vom Aufsichtsrat festgelegt. Weitere Einzelheiten im Sinne
der vorstehenden Satze sind insbesondere:

e Durchfilhrung des Programms sowie Bedingungen der Gewahrung und Auslbung der
Optionsrechte, einschlieRlich der Ubernahme von Kosten;

e Modalitdten bei der Beendigung des Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnisses wie z.B. die Moglichkeit
der Abfindung von Optionsrechten bei Beendigung des Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnisses, sofern
zu diesem Zeitpunkt bereits die Wartezeit erfillt ist, und die Weitergewahrung von Optionsrechten
bei vorzeitiger Beendigung des Dienst- oder Anstellungsverhaltnisses;

e Ausgabe der Bezugsaktien in Ubereinstimmung mit den rechtlichen Vorgaben;

e Behandlung von Optionsrechten in Sonderféllen wie z.B. Ubernahme der Gesellschaft durch
Dritte, Elternzeit; sowie

e Bestimmung eines anderen, vergleichbaren Borsenplatzes, wenn die Aktie der Gesellschaft nicht
mehr an der Frankfurter Wertpapierbdrse gehandelt wird, bzw. eines anderen, vergleichbaren
Nachfolgesystems, wenn die Aktie der Gesellschaft nicht mehr im elektronischen Xetra-Handel
der Deutsche Borse AG in Frankfurt am Main gehandelt wird, im Xetra-Handel kein Schlusskurs
mehr festgestellt oder der Xetra-Handel eingestellt wird.

Im Ubrigen sind die sich aus allgemeinen Rechtsvorschriften (z.B. Marktmissbrauchsverordnung
(EU) Nr. 596/2014 in jeweils geltender Fassung) ergebenden Beschrankungen zu beachten, die im
Einzelfall einer Ausgabe bzw. einer Ausiibung der Optionsrechte entgegenstehen kénnen. Hierzu
zahlen insbesondere ,Closed Periods” fur Organmitglieder der Gesellschaft.

Erhéhung und Anderung des Bedingten Kapitals 2018 Il zur Bedienung des
Aktienoptionsprogramms

Mit Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung in das fir die Gesellschaft zustdndige Handelsregister wird das
Bedingte Kapital 2018 Il, wie es in § 4b der Satzung der Gesellschaft geregelt ist, wie folgt erhéht und
geandert:

Das Bedingte Kapital 2018 I, wie durch Hauptversammlungsbeschluss vom 16. August 2018 beschlossen
und durch die Hauptversammlungsbeschlisse vom 12. Juni 2019, 31. August 2020, 31. August 2021 und
21. Juli 2022 erhéht und durch die Hauptversammlungsbeschlisse vom 23. August 2023 und 29. August
2024 in seinem Verwendungszweck aktualisiert, wird in seinem Verwendungszweck dahingehend
aktualisiert, dass dieser auch die neue Fassung des Aktienoptionsprogramms gemal dem



c)

Hauptversammlungsbeschluss zu diesem Tagesordnungspunkt 7 lit. a) umfasst und von
EUR 1.350.000,00 um weitere EUR 350.000,00 auf EUR 1.700.000,00 erhoht (Bedingtes Kapital 2018 I
idF 2025). Das Grundkapital der Gesellschaft ist damit unter dem Bedingten Kapital 2018 1l um insgesamt
bis zu EUR 1.700.000,00, eingeteilt in bis zu 1.700.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien der
Gesellschaft ohne Nennbetrag (Stuckaktien), bedingt erhéht.

Das Bedingte Kapital 2018 Il idF 2025 dient ausschlieBlich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber
von Optionsrechten, die gemafl Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 16. August 2018
unter Tagesordnungspunkt 11 lit. a) in seiner urspriinglichen Fassung oder in der Fassung gemaf
Anderungsbeschluss der Hauptversammlung vom 12. Juni 2019 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. a) oder
in der Fassung gemaR Anderungsbeschluss der Hauptversammlung vom 31. August 2020 unter
Tagesordnungspunkt 9 lit. a) oder in der Fassung gemaR Anderungsbeschluss der Hauptversammlung
vom 31. August 2021 unter Tagesordnungspunkt 5 lit. a) oder in der Fassung gemaR Anderungsbeschluss
der Hauptversammlung vom 21. Juli 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 lit. a) (jeweils unbeschadet und
ggf. i.v.m. der Anderungserméachtigung gemanl dem Beschluss der Hauptversammlung vom 23. August
2023 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. a)) oder in der Fassung gemaR Anderungsbeschluss der
Hauptversammlung vom 23. August 2023 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. b) oder in der Fassung gemaf
Anderungsbeschluss der Hauptversammlung vom 29. August 2024 unter Tagesordnungspunkt 11 lit. a)
oder in der Fassung gemaR Anderungsbeschluss der Hauptversammlung vom 28. August 2025 unter
Tagesordnungspunkt 7 lit. a) durch die Gesellschaft ausgegeben worden sind oder noch ausgegeben
werden. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem nach Maligabe des vorstehend bezeichneten Beschlusses
in der zum Zeitpunkt der Ausgabe geltenden Fassung jeweils festzulegenden Ausiibungspreis (jedoch
unbeschadet und ggf. i.V.m. der Anderungsermachtigung gemaR dem Hauptversammlungsbeschluss
vom 23. August 2023 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. a)). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur
durchgefiihrt, soweit die Inhaber der Optionsrechte von diesen Gebrauch machen.

Die neuen Aktien, die aufgrund der Auslbung der Bezugsrechte ausgegeben werden, nehmen vom
Beginn des Geschéaftsjahres an, flir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein
Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung gefasst worden ist, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchflihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 3 und § 4b der Satzung entsprechend der jeweiligen
Durchflhrung der bedingten Kapitalerhéhung sowie nach Ablauf der Ermachtigung oder nach Ablauf der
fur die Auslbung der Optionsrechte festgelegten Frist anzupassen und alle sonstigen damit im
Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen.

Satzungsinderung
§ 4b der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

'S 4b
Bedingtes Kapital 2018 I/

(1)  Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 1.700.000,00, eingeteilt in bis zu Stiick
1.700.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien), bedingt erh6ht
(Bedingtes Kapital 2018 Il). Das Bedingte Kapital 2018 Il dient ausschlielich der Gewédhrung
neuer Aktien an die Inhaber von Optionsrechten, die geméal3 Erméchtigungsbeschluss der
Hauptversammlung vom 16. August 2018 unter Tagesordnungspunkt 11 lit. a) in seiner
urspriinglichen Fassung oder in der Fassung nach Anderung der Erméchtigung durch Beschluss
der Hauptversammlung vom 12. Juni 2019 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. a) oder in der
Fassung nach Anderung der Erméchtigung durch Beschluss der Hauptversammiung vom
31. August 2020 unter Tagesordnungspunkt 9 lit. a) oder in der Fassung nach Anderung der
Ermé&chtigung durch Beschluss der Hauptversammlung vom 31. August 2021 unter
Tagesordnungspunkt 5 lit. a) oder in der Fassung nach Anderung der Erméchtigung durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Juli 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 lit. a) (jeweils



(2)

(3

(4)

unbeschadet und ggf. i.V.m. der Anderungserméchtigung gemé&R dem Beschluss der
Hauptversammlung vom 23. August 2023 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. a)) oder in der
Fassung nach Anderung der Erméchtigung durch Beschluss der Hauptversammiung vom
23. August 2023 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. b) oder in der Fassung geméal
Anderungsbeschluss der Hauptversammlung vom 29. August 2024 unter Tagesordnungspunkt
11 lit. a) oder in der Fassung nach Anderung der Erméchtigung durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 28. August 2025 unter Tagesordnungspunkt 7 lit. a) durch die
Gesellschaft ausgegeben worden sind oder noch ausgegeben werden. Die Ausgabe der Aktien
erfolgt zu dem nach Mal3gabe des vorstehend bezeichneten Beschlusses in der zum Zeitpunkt
der Ausgabe geltenden Fassung jeweils festzulegenden Ausiibungspreis (jedoch unbeschadet
und ggf. i.V.m. der Anderungserméchtigung geméR dem Beschluss der Hauptversammlung vom
23. August 2023 unter Tagesordnungspunkt 10 lit. a)). Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur
durchgefiihrt, soweit die Inhaber der Optionsrechte von diesen Gebrauch machen.

Die neuen Aktien, die aufgrund der Ausiibung der Bezugsrechte ausgegeben werden, nehmen
vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein
Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung gefasst worden ist, am Gewinn teil.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung von § 3 und § 4b der Satzung entsprechend der
jeweiligen Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhbhung sowie nach Ablauf der Erméachtigung
oder nach Ablauf der fiir die Ausiibung der Optionsrechte festgelegten Frist anzupassen und alle
sonstigen damit im Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur
die Fassung betreffen.”

Il. Weitere Angaben zur Einberufung

1. Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis des Anteilsbesitzes

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionare
berechtigt, deren Anmeldung der Gesellschaft unter der nachstehend hierfiir mitgeteilten Adresse in Textform
(§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache spatestens zum Donnerstag, den 21. August 2025, 24:00
Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), zugeht. Die Aktiondare mussen des Weiteren die Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts nachweisen. Hierflir ist ein in
Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes durch
das depotfihrende Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut notwendig, der sich auf den Geschéaftsschluss
des 22. Tages vor der Hauptversammlung, d. h. auf den 6. August 2025, 24:00 Uhr MESZ, (so genannter
Nachweisstichtag) zu beziehen hat und der Gesellschaft unter der nachstehend mitgeteilten Adresse
spatestens zum 21. August 2025, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), zugeht:

LAIQON AG - HV 2025
c/o UBJ GmbH

Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

oder

Telefax: +49 (0) 40 6378 5423

oder

E-Mail: hv@ubj.de

Wir bitten die Aktionare, friihzeitig fiir die Anmeldung und Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes
an die Gesellschaft Sorge zu tragen.



Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und fiir die
Ausuibung der weiteren Aktionarsrechte in Bezug auf die Hauptversammlung, insbesondere des Stimmrechts,
als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die
Berechtigung zur Austbung von Aktionarsrechten in Bezug auf die Hauptversammlung und der Umfang des
Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlie3lich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag.
Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die VerduRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall
der vollstéandigen oder teilweisen VerauRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist flir die
Ausilibung von Aktionarsrechten in Bezug auf die Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts
ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktiondrs am Nachweisstichtag mafgeblich, d.h. VerauRerungen von
Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Ausiibung von
Aktionarsrechten in Bezug auf die Hauptversammlung und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes
gilt fir den Zuerwerb von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine
Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, kdnnen Aktionarsrechte in Bezug auf die Hauptversammlung
nur ausuben, soweit sie sich bevollmachtigen oder zur Rechtsausubung ermachtigen lassen. Der
Nachweisstichtag ist kein relevantes Datum fur eine eventuelle Dividendenberechtigung.

. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte

Die Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen méchten, kénnen ihre Aktionarsrechte in
Bezug auf die Hauptversammlung auch durch einen Bevollméchtigten, z.B. durch einen Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung, eine andere in § 135 AktG genannte Person oder Institution, eine andere Person ihrer
Wahl oder durch weisungsgebundene von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen.
Auch in diesem Fall bedarf es einer rechtzeitigen Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes
entsprechend den oben unter Ziffer 1 ,Anmeldung zur Hauptversammiung und Nachweis des Anteilsbesitzes*
genannten Voraussetzungen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuiber der Gesellschaft
sind in Textform (§ 126b BGB) zu erteilen, wenn weder Intermediére noch eine Aktionarsvereinigung oder eine
andere in § 135 AktG genannte Person oder Institution zur Ausiibung des Stimmrechts bevollmachtigt wird.
Der Nachweis der Bevollmachtigung muss entweder am Tag der Hauptversammlung durch den
Bevollméachtigten vorgewiesen werden oder der Gesellschaft Ubermittelt werden, z.B. durch Erklarung
gegeniber der Gesellschaft per Post oder per Fax oder elektronisch per E-Mail an die folgende Adresse:

LAIQON AG — HV 2025

c/o UBJ GmbH

Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

oder

Telefax: +49 (0) 40 6378 5423
oder

E-Mail: hv@ubj.de

Ein Vollmachtsformular wird den zur Hauptversammlung ordnungsgemafl angemeldeten Personen auf der
Ruckseite der Eintrittskarte zugesandt. Dieses Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.laiqon.ag/investor-relations/hauptversammliung
zum Herunterladen bereit. Das Vollmachtsformular kann, muss aber nicht genutzt werden.

Die vorstehenden Regelungen uber die Form von Vollmachten erstrecken sich nicht auf die Form der Erteilung,
ihren Widerruf und den Nachweis von Vollmachten an Intermediare, Aktionarsvereinigungen oder andere in
§ 135 AktG genannte Personen oder Institutionen. Hierbei richtet sich das Formerfordernis nach den
aktienrechtlichen Vorschriften des § 135 AktG, wonach die genannten Personen oder Institutionen die
Vollmacht nachprifbar festhalten missen. Hier kdnnen Besonderheiten gelten; die Aktionare werden gebeten,



sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm moglicherweise
geforderten Form der Vollmacht abzustimmen. Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, kann die
Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Gesellschaft bietet den Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene
Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung zu bevolimachtigen. Die Stimmrechtsvertreter
stimmen aufgrund der Bevollmé&chtigung durch die Aktiondre gemal} der von diesen erteilten Weisungen zu
den einzelnen Tagesordnungspunkten ab. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft unterliegen bei
Ausubung der Stimmrechte keinerlei Weisungen der LAIQON AG. Bei nicht eindeutiger Weisung muss sich
ein von der Gesellschaft benannter Stimmrechtsvertreter zu dem betroffenen Tagesordnungspunkt enthalten.
Die Erteilung der Vollimacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB).

Zur Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann das Formular verwendet
werden, das den Aktionaren zusammen mit der Eintrittskarte zugesandt wird. Dieses kann auch elektronisch
Ubermittelt werden (E-Mail), indem z.B. das zugesandte Eintritts- und Vollmachts-/Weisungsformular als
eingescannte Datei, beispielsweise im PDF-Format, per E-Mail an die nachstehend genannte Adresse
Ubersandt wird. Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft missen aus
organisatorischen Griinden bis spatestens Mittwoch, den 27. August 2025, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt
des Zugangs), bei den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft bei der folgenden Adresse, Fax-Nummer oder
E-Mail-Adresse eingehen:

LAIQON AG - HV 2025

c/o UBJ GmbH

Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

oder

Telefax: +49 (0) 40 6378 5423
oder

E-Mail: hv@ubj.de

Alternativ ist eine Ubergabe an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter wahrend der
Hauptversammlung mdéglich. Zudem bieten wir ordnungsgemafl angemeldeten und in der Hauptversammlung
erschienenen Aktionaren an, die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch in der
Hauptversammlung mit der Austbung des Stimmrechts zu bevollmachtigen. Die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft nehmen keine  Vollmachten zur  Einlegung von Widersprichen gegen
Hauptversammlungsbeschlisse, zur Austibung des Rede- und Fragerechts oder zur Stellung von Antragen
entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld
der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch
als entsprechende Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Gehen auf unterschiedlichen Ubermittiungswegen voneinander abweichende Erklarungen ein und ist nicht
erkennbar, welche zuletzt abgegeben wurde, werden zunachst die per E-Mail abgegebenen Erklarungen,
danach die per Telefax abgegebenen Erklarungen und zuletzt Erklarungen in Papierform berlcksichtigt.

Eine Verpflichtung zur Verwendung der von der Gesellschaft angebotenen Formulare zur Bevollmachtigung
bzw. Weisungserteilung an Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft besteht nicht.

. Antrdage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
Euro 500.000,00 des Grundkapitals erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss



der Gesellschaft mindestens 24 Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens am Sonntag, den
3. August 2025, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

LAIQON AG
- Vorstand -
An der Alster 42
20099 Hamburg

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des
Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands uber den
Antrag halten. § 70 AktG findet Anwendung. Im Ubrigen ist § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden.

Bekanntmachung und Zuleitung von Erganzungsverlangen erfolgen in gleicher Weise wie bei der Einberufung.
. Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktiondren gemaR §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Antrdge von Aktiondren mit Begrindung gegen einen Vorschlag der Verwaltung zu einem bestimmten
Tagesordnungspunkt gemaR § 126 Abs. 1 AktG und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaf § 127 AktG zur
Wahl des Abschlussprufers oder zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern sind ausschlie8lich im Original, per
Telefax oder per E-Mail zu richten an:

LAIQON AG

Investor Relations — HV 2025

An der Alster 42

20099 Hamburg

E-Mail: hendrik.duncker@laigon.com

Die Gesellschaft wird alle Gegenantrage zu einem Vorschlag des Vorstands und/oder des Aufsichtsrats zu
einem bestimmten Tagesordnungspunkt gemaf § 126 Abs. 1 AktG und Wahlvorschlage gemaf § 127 AktG
einschliellich des Namens des Aktionars, ggf. einer Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung im Internet unter

https://www.laiqgon.ag/investor-relations/hauptversammliung

zuganglich machen, wenn sie der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also spatestens am
Mittwoch, 13. August 2025, 24:00 Uhr (MESZ), unter einer der oben genannten Kontaktmdglichkeiten
zugehen. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren bleiben
unberucksichtigt.

Von einer Veroffentlichung eines Gegenantrags und seiner Begriindung kann die Gesellschaft insbesondere
absehen, wenn einer der Ausschlusstatbestande gemaf § 126 Abs. 2 Nr. 1 bis 7 AktG vorliegt, etwa weil der
Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung flihren wiirde.
Eine Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr
als 5.000 Zeichen betragt. Wahlvorschlage von Aktionaren braucht der Vorstand aul3er in den Fallen des § 126
Abs. 2 AktG auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn diese nicht die Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4
AktG (Angabe von Namen, ausgeubtem Beruf und Wohnort der vorgeschlagenen Abschlussprifer bzw.
Aufsichtsratsmitglieder) enthalten.

Auch nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG zugéanglich gemachte Gegenantrage und Wahlvorschldge finden in der
Hauptversammlung grundsatzlich nur dann Beachtung, wenn sie wahrend der Hauptversammlung mundlich
gestellt werden.

. Auskunftsrecht der Aktiondare gem. § 131 Abs. 1 AktG und Moglichkeit des Widerspruchs gegen
Beschliisse der Hauptversammlung

Die Ausubung des gesetzlichen Auskunftsrechts gemall § 131 Abs. 1 AktG setzt die Teilnahme an der
Hauptversammlung voraus. Hierflr sind also die in Ziffer 1 dargestellten Voraussetzungen fir die Teilnahme



an der Hauptversammlung, insbesondere die Anmeldefrist (Donnerstag, den 21. August 2025, 24:00 Uhr
(MESZ)) zu beachten.

Den Aktionaren oder Bevollmachtigten, die das Stimmrecht ausgeulbt haben, wird die Méglichkeit, Widerspruch
gegen Beschlisse der Hauptversammlung einzulegen gem. § 245 Nr. 1 AktG nur unter der Voraussetzung des
Erscheinens in der Hauptversammlung eingeraumt.

. Hinweis auf Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen
und weitere Informationen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind ab der Einberufung der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.laiqon.ag/investor-relations/hauptversammiung

abrufbar. Ferner werden dort nach der Hauptversammlung die Abstimmungsergebnisse verdffentlicht.

lll. Informationen zum Datenschutz nach Art. 13, 14 und 21 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) fir Aktionare

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten sowie deren rechtskonforme Verarbeitung haben fiir uns einen
hohen Stellenwert. Deshalb mdchten wir Sie mit dieser Datenschutzerklarung Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch die LAIQON AG im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung einer Hauptversammlung und die Ihnen nach den datenschutzrechtlichen Regelungen der
Datenschutz-Grundverordnung (,DS-GVO®) und des Bundesdatenschutzgesetzes (,BDSG*) zustehenden
Rechte informieren.

. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist die LAIQON AG mit Sitz in Hamburg,
vertreten durch die Vorstandsmitglieder Achim Plate und Stefan Mayerhofer. Sie erreichen die LAIQON AG
und ihren Vorstand unter:

LAIQON AG

An der Alster 42

20099 Hamburg

Telefon: +49 (0) 40 3256 78 - 0
E-Mail: info@laigon.com

Den Datenschutzbeauftragten der LAIQON AG erreichen Sie unter:

Rechtsanwalt Dr. Karsten Bornholdt

c/o nbs partners Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Am Sandtorkai 41

20457 Hamburg

Telefon: +49 (0) 40 44 19 60 - 01

E-Mail: datenschutz-laigon@nbs-partners.de

. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir und woher erhalten wir diese?
Wenn Sie als Aktionar oder Aktionarsvertreter an einer Hauptversammlung teilnehmen oder wenn wir mit Ihnen
im Zusammenhang mit der Hauptversammlung Kontakt aufnehmen, verarbeiten wir als Verantwortliche die

folgenden von Ihnen oder Dritten (z.B. Kreditinstituten) erhaltenen personenbezogenen Daten:

e Personliche Daten (z.B. Vor- und Nachname, ggf. Titel, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit, Adresse sowie andere Kontaktdaten wie die E-Mail-Adresse),



e Aktionarsdaten (z.B. Aktionarsnummer, Aktionarskategorie, Anlagedatum),
e Informationen zu lhrem Aktienbestand (Registrierungs- und Vorgangsdatum, Aktienanzahl),
o Verwaltungsdaten (z.B. Zugangscode, Nennung im Teilnehmerverzeichnis).

Schlie3lich verarbeiten wir auch Informationen zu Antragen, Fragen, Wahlvorschlagen und sonstigen
Verlangen von Aktionaren oder ihren Bevollmachtigten, die in Bezug auf die Hauptversammlung eingereicht
werden, sowie zu lhrem Abstimmverhalten.

. Zu welchen Zwecken und aufgrund welcher Rechtsgrundlagen werden lhre Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze.
MalRgeblich sind hierbei die Regelungen der DS-GVO, des BDSG, des Aktiengesetzes (AktG) sowie aller
weiteren einschlagigen Rechtsvorschriften.

Wir verarbeiten die unter Ziffer 2 beschriebenen personenbezogenen Daten, um die Anmeldung der Aktionare
zur Hauptversammlung (z.B. Prifung der Teilnahmeberechtigung, Erstellung des Teilnehmerverzeichnisses)
abzuwickeln und den Aktionaren die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung (einschlieRlich
Erteilung und Widerruf von Vollmachten und Weisungen) zu erméglichen.

Die LAIQON AG ist zudem gem. § 121 AktG zur Durchfihrung einer Hauptversammlung verpflichtet. Zur
Durchfihrung der Hauptversammlung ist die Verarbeitung der oben genannten Kategorien
personenbezogener Daten erforderlich. Ohne entsprechende Angaben sind I|hre Anmeldung zur
Hauptversammlung, die Teilnahme an der Hauptversammlung und eine Auslibung von Aktionarsrechten im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung nicht méglich. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist folglich
Art. 6 Abs. 1 lit. c) der DS-GVO.

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen zuvor nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden
wir Sie dariiber zuvor im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen informieren und, sofern erforderlich, lhre
Einwilligung einholen.

. An welche Empfanger werden lhre Daten von uns ggf. weitergegeben?

Im Rahmen der Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung beauftragen wir einen
externen Dienstleister zur Organisation der Hauptversammlung, flir Druck und Versand der
Hauptversammlungsunterlagen sowie fur die Durchfiihrung der Hauptversammlung (im Wesentlichen die
technische Infrastruktur, Abstimmungen und Dokumentation der Hauptversammlung).

Der beauftragte Dienstleister erhalt von uns ausschlielllich solche personenbezogenen Daten, die fur die
Ausfuhrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind, und er verarbeitet die Daten als
Auftragsverarbeiter im Sinne des Art. 28 DS-GVO ausschlief3lich nach unserer Weisung.

Konkret handelt es sich um folgenden Dienstleister:

UBJ GmbH, Haus der Wirtschaft, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
Tel.: +49 (0) 40 6378 5410, E-Mail: info@ubj.de

Aktionare und ihre Bevollmachtigten kénnen lhre im Teilnehmerverzeichnis enthaltenen Daten einsehen, dies
auch noch bis zu zwei Jahre nach der Versammlung.

Sofern ein Aktionar verlangt, dass Gegensténde auf die Tagesordnung gesetzt werden, erfolgt durch uns eine
Bekanntmachung dieser Gegenstdnde unter Angabe des Namens des Aktionars bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal den aktienrechtlichen Vorschriften. Auch Gegenantrdge und Wahlvorschlage von
Aktionaren werden wir geman den aktienrechtlichen Vorschriften unter Angabe des Namens des Aktionars auf
der Internetseite der Gesellschaft zuganglich machen, sofern die Voraussetzungen vorliegen.

Schlielich kann uns die Verpflichtung treffen, lhre personenbezogenen Daten weiteren Empfangern zu
Ubermitteln, wie etwa bei der Verdffentlichung von Stimmrechtsmitteilungen nach den Bestimmungen des



Aktiengesetzes, oder an Behdrden zur Erflllung gesetzlicher Mitteilungspflichten (z.B. an Finanz- oder
Strafverfolgungsbehdrden). Rechtsgrundlage sind Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) und lit. f) DS-GVO.

Im Ubrigen geben wir Informationen nur weiter, sofern gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder Sie
eingewilligt haben, wobei eine Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden kann. Unter
diesen Voraussetzungen konnen auch z.B. Wirtschaftsprifer und Rechtsanwaélte Empfanger sein.
Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung ist in diesen Fallen Art. 6 Abs. 1 lit. a) oder lit. f) DS-GVO. Im Ubrigen
geben wir Sie betreffende personenbezogene Daten nicht an Dritte weiter.

. Wie lange speichern wir lhre personenbezogenen Daten?

Wir speichern lhre oben genannten Daten grundsatzlich bis zu zwei Jahre nach Beendigung der
Hauptversammlung, sofern wir nicht aufgrund gesetzlicher Nachweis- und Aufbewahrungspflichten zu einer
daruber hinausgehenden Speicherung der Daten verpflichtet sind oder im Einzelfall die Verarbeitung zu
anderen Zwecken erforderlich ist. Solche Zwecke konnen etwa die Bearbeitung von Antrdgen, Entscheidungen
oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung sein.

. Werden lhre Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation tibermittelt?

Ihre Daten werden von uns nicht in Drittlander, also solche Lander, die weder Mitglied der Europaischen Union
noch des Europaischen Wirtschaftsraums sind, oder an eine internationale Organisation tGbermittelt.

. Werden lhre Daten fiir eine automatisierte Entscheidung im Einzelfall oder Profiling verwendet?
Wir nutzen weder Verfahren zur automatisierten Entscheidung im Einzelfall noch Profiling.
. Wie schiitzen wir lhre personenbezogenen Daten?

Wir unterhalten angemessene technische und organisatorische Sicherheitsmalnahmen, um Ihre
personenbezogenen Daten vor unbeabsichtigter, unrechtmaRiger oder unbefugter Zerstérung, Verlust,
Veranderung, Offenlegung oder Verwendung zu schitzen.

. Welche Rechte stehen Ihnen nach dem Datenschutzrecht zu?
Ihnen stehenden nach dem Datenschutzrecht die folgenden Rechte zu:

e das Recht, Auskunft Uber die Datenverarbeitung sowie eine Kopie der verarbeiteten Daten zu erhalten
(Auskunftsrecht, Art.15 DS-GVO);

e das Recht, die Berichtigung unrichtiger Daten oder die Vervollstdndigung unvollstdndiger Daten zu
verlangen (Recht auf Berichtigung, Art. 16 DS-GVO);

e das Recht, die unverzugliche Ldschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen (Recht auf
Léschung, Art. 17 DS-GVO);

e das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen (Recht auf Einschrankung, Art. 18 DS-
GVO);

e das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie einem Verantwortlichen
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten,
und zudem diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den
Verantwortlichen zu tbermitteln (Recht auf Datenubertragbarkeit Art. 20 DS-GVO);

e das Recht, der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu widersprechen
(Widerspruchsrecht, Art. 21 DS-GVO), siehe dazu nachfolgende Ziffer 10; sowie

e das Recht, Ihre erteilte Einwilligung jederzeit uns gegeniber zu widerrufen, Art. 7 Abs. 3 DS-GVO. Ein
solcher Widerruf hat zur Folge, dass wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die auf
dieser Einwilligung beruht, fur die Zukunft nicht mehr fortfihren. Dies gilt nicht, sofern die Verarbeitung
auf Grundlagen anderer Vorschriften (z.B. Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO) erlaubt ist.



Darlber hinaus haben Sie das Recht, sich bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde zu beschweren
(Art. 77 DS-GVO i.V.m. § 19 BDSG).

Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Im
Einzelfall kdnnen auch weitere gesetzliche Ausnahmen einer Ausiibung |Ihrer Rechte entgegenstehen.

10.Information tiber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DS-GVO
Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e) DS-GVO
(Datenverarbeitung im offentlichen Interesse) und Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO (Datenverarbeitung auf der
Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Mochten Sie von Ihrem Widerrufs-

oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, geniigt eine E-Mail an

info@laiqon.com
Legen Sie Widerspruch ein, werden wir |hre personenbezogenen Daten nicht mehr im vorgenannten Sinne
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die

Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausuibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Hamburg, im Juli 2025

LAIQON AG

Der Vorstand



