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Konzernzahlen 2018 2017 2016
in Mio. €

Umsatzerlose und Finanzergebnis 8,7 8,2 11,9
EBT -1,0 1,2 3.2
Konzernjahresergebnis -15 1.4 3,2
EBT-Marge (in %) -12,5 16,1 334
Umsatzrendite (in %) -194 18,2 33,6
Bilanzsumme 29,5 26,5 27,6
Eigenkapital PAORS] 18,6 19,1
Eigenkapitalquote (in %) 70,5 70,1 69,3
Ergebnis je Aktie (in €) -0,16 0,15 0,35
Dividende je Aktie (in €) - - 0,16
Mitarbeiterzahl (zum 31.12.) 36 34 44
Personalaufwand 4,3 4,8 4,3

Prozentzahlen werden auf t€-Zahlen ermittelt.



Die Lloyd Fonds AG

Die Lloyd Fonds AG ist ein borsengelisteter, bankenunabhangiger
Vermogensverwalter und aktiver Asset Manager. Das Unterneh-
men ist seit 2005 an der Borse vertreten. Seit Marz 2017 ist die
Lloyd Fonds AG im Segment Scale der Deutschen Borse in Frankfurt
gelistet.

Das neue Geschaftsmodell stitzt sich auf drei Saulen. In der
LF-Linie wird eine klar strukturierte Palette von offenen Investment-
fonds fur ein breites Publikum angeboten. Erfahrene Asset Mana-
ger steuern diese aktiv mit klar definierten Anlagezielen und trans-
parenten Rendite- und Risikoprofilen. Das Angebot im LF-System
umfasst ein digitales Angebot fur Vermogensaufbau und -opti-
mierung. Der daflr von einem eigenen Expertenteam auf Basis
kunstlicher Intelligenz entwickelte Algorithmus stellt optimierte,
individuelle Kundenportfolios zusammen. In der Saule LF-Vermo-
gen wird vermogenden Kunden eine ganzheitliche Beratung in allen
Finanzfragen angeboten. Dies geschieht unter Nutzung der Markt-
kompetenz der Lloyd Fonds-Gruppe fur Anlagen in Direktinvest-
ments, Fonds und Immobilien.

Ziel der Strategie 2019+ ist es, die Lloyd Fonds AG mittelfristig als
innovativen Qualitatsfuhrer im Fonds- und Vermogensmanage-
ment in Deutschland zu positionieren.

Unsere
Investmentphilosophie:
Aktiv. Mehr. Wert.
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VORSTAND

\Vorstand

Klaus M. Pinter, Chief Financial Officer

»Wir sind ein digitales Unternehmen.
Transparenz und Geschwindigkeit sind Teil
unserer DNA als borsengelistetes
Unternehmen.”

e Staatsangehorigkeit: dsterreichisch

e Jahrgang 1975, verh., 2 Kinder

e Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitat
Stuttgart-Hohenheim, Abschluss: Dipl. oec.

e Geprufter Finanzanlagenfachmann IHK nach § 34f GewO

e \Von 1999 bis 2006 Strategieberater bei zeb.rolfes.schierenbeck
associates GmbH, eine auf Finanzinstitute und Finanzdiensleister
spezialisierte Unternehmensberatung

e \Von 2006 bis 2015 Commerzbank AG (u. a. Mergers &
Acquisition, Gesamtprojektleitung Integration Dresdner Bank,
Bereichsleitung Risikomanagement)

e \Von 2013 bis 2015 Grunder und Geschaftsfuhrer Hanseatic
Ship Asset Management GmbH (100 %ige Tochtergesellschaft
des Commerzbank Konzerns). Aufbau und spaterer Verkauf
einer Schifffahrtsplattform von 18 Schiffen mit einem
Eigenkapital von rund 300 Mio. €

e Seit 11/2015 Geschaftsfihrender Gesellschafter
KMP Management GmbH

e Seit 2016 Lloyd Fonds AG (Generalbevollméachtigter ab 06/2016
bis 07/2017, Mitglied des Vorstands der Lloyd Fonds AG ab
08/2017 bis 12/2017, Chief Executive Officer (CEQ)
von 01/2018 bis 06/2018, seit 07/2018 Vorstand und Chief
Financial Officer (CFO)
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Michael Schmidt, Chief Investment Officer

»Im Rahmen unserer Investments fiir unsere
Publikumsfonds streben wir nach bestmoglicher
Performance, beriicksichtigen dabei aber

auch wesentliche Nachhaltigkeitskriterien.”

e Staatsangehorigkeit: deutsch

e Jahrgang 1973, verh.

e Ausbildung zum Bankkaufmann bei der Deutsche Bank AG

e Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Frankfurt School
of Finance and Management, Abschluss: Diplom-Betriebswirt

e CFA-Charterholder

e Von 10/1994 bis 12/2004 verschiedene Fach- und Fihrungs
positionen bei Deutsche Asset Management (Asset Manage-
ment Division der Deutsche Bank AG): Portfolio Manager
Equities, Head of Global Telecom Services Team, Head of
European Equity Research

e VVon 01/2005 bis 12/2008 Managing Director und Head
of Portfolio Management Institutional Equity bei Deutsche
Asset Management

e Von 01/2009 bis 10/2014 bzw. 12/2014 Mitglied der
Geschaftsfuhrung der Union Investment Privatfonds GmbH
und Leiter Portfoliomanagement Aktien der Union
Investment Gruppe

e Von 07/2016 bis 03/2019 Mitglied der Geschaftsfihrung
der Deka Investment GmbH und Leiter des Bereichs ,Asset
Servicing and Alternative Investments” der Deka Gruppe

e Seit 05/2010 Mitglied des Vorstands des DVFA eV,
Leiter der DVFA Kommission Governance & Stewardship

e Seit 04/2014 Mitglied des Sustainability Advisory Council
der Deutsche Post DHL

o Mitglied der High Level Expert Group on Sustainable Finance
der EU-Kommission, die von 01/2017 bis 02/2018 eingesetzt
war und mit ihnrem Schlussbericht die Basis fur den EU-
Aktionsplan ,Finanzierung nachhaltigen Wachstums” legte

e Seit 04/2019 Mitglied des Vorstands und Chief Investment
Officer (CIO) der Lloyd Fonds AG



Jochen Sturtzkopf, Chief Sales Officer

»Service-Excellence auf allen Ebenen
unterscheidet uns vom Wettbewerb.
Davon profitieren sowohl unsere Anleger
als auch unsere Vertriebspartner.“

e Staatsangehorigkeit: deutsch

e Jahrgang 1967, verh,, 3 Kinder

e Ausbildung zum Industriekaufmann bei der Siemens AG

e Studium der Wirtschaftsgeschichte, Philosophie und
Politische Wissenschaften an der Universitat Hamburg,
Abschluss: Magister Artium

e Von 1996 bis 2002 Berater bei der MLP
Finanzdienstleistungen AG.
Seit 1999 Leiter der Geschaftsstelle Hamburg |

e Von 09/2002 bis 2007 Grindung und Tatigkeit als Vorstand
der LOYAS Private Finance AG

e Ab 10/2007 Aufbau eines Internet-Portals flr Studienkredite

e Von 01/2009 bis 06/2014 Unternehmensbereichsleiter
Individualkunden (Direktor) bei der Hamburger Sparkasse AG

e Seit 07/2014 Geschaftsfuhrender Gesellschafter der
Unternehmensberatung TRIMPOINT VALUE PARTNER GmbH

e Seit 2014 Dozent an der Management-Akademie der
Sparkassen-Finanzgruppe in Bonn

e Seit 07/2018 Mitglied des Vorstands und Chief Sales Officer
(CSO) der Lloyd Fonds AG

VORSTAND



VORWORT DES VORSTANDS

Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,
sehr geehrte Damen und Herren,

2018 war fur die Lloyd Fonds AG ein wegweisendes Geschaftsjahr.
Mit dem Einstieg der neuen Hauptaktionare Deutsche Effecten und
Wechsel-Beteiligungsgesellschaft AG (im Folgenden DEWB) und
von Investmentfonds, die von dem Hamburger Portfolioverwalter
SPSW Capital GmbH (im Folgenden SPSW) gemanagt werden,
begannim Marz 2018 die strategische Neupositionierung der Lloyd
Fonds AG.

Damit einhergehend wurde auch das Management im Jahresver-
lauf neu positioniert. Klaus M. Pinter, bisher Alleinvorstand der Lloyd
Fonds AG, tbernahm mit Wirkung zum 1. Juli 2018 die Position des
Chief Financial Officers (CFO). Ebenfalls mit Wirkung zu diesem Da-
tum wurde Jochen Sturtzkopf als weiteres Vorstandsmitglied zum
Chief Sales Officer (CSO) bestellt. Im September kommunizierte die
Lloyd Fonds AG zudem die Bestellung von Michael Schmidt zum
weiteren Vorstandsmitglied als Chief Investment Officer (CIO) mit
Wirkung ab dem 1. April 2019. Michael Schmidt war zuvor Mitglied
der Geschaftsfuhrung der Deka Investment GmbH und dort fur den
Bereich ,Asset Servicing and Alternative Investments® zustandig.
Erist enrenamtlich tatig als Mitglied des Vorstands der DVFA Deut-
sche Vereinigung fur Finanzanalyse und Asset Management e.V.
sowie Mitglied des Sustainability Advisory Council des Konzerns
Deutsche Post DHL. Zudem war er Mitglied der High Level Expert
Group on Sustainable Finance der EU-Kommission.

Mit der breiten Zustimmung zur Neupositionierung der Lloyd Fonds
AG zum borsengelisteten, bankenunabhangigen Vermogensver-
walter und aktiven Asset Manager auf der Hauptversammlung im
August 2018 haben wir die dafur erforderlichen MaRknahmen im
Rahmen der Lloyd Fonds-Strategie 2019+ weiter vorangetrieben
und konsequent umgesetzt.
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Ein Schwerpunkt fur die weitere Umsetzung des neuen Geschafts-
modells war dabei die Gewinnung neuer Mitarbeiter. Hier konnten
wir u. a. mit Christian Reind|, Chartered Financial Analyst (CFA), Ma-
ximilian Thaler, CFA, sowie Dr. Tobias Spies drei erfahrene Aktien-
und Rentenfondsexperten an uns binden, die unsere neuen Publi-
kumsfonds der LF-Linie verantworten. Die Lloyd Fonds AG agiert
bei den jeweiligen Fonds als Fondsadvisor.*

Die Fondsexperten nahmen ihre Arbeit am 1. Januar 2019 in unse-
rem neu eroffneten Standort in MUnchen auf. Im April dieses Jahres
haben wir einen weiteren Standort in Frankfurt am Main eroffnet.
Zudem werden wir voraussichtlich im 4. Quartal dieses Jahres unse-
ren neuen Hauptstandort in Hamburg ,An der Alster 42" beziehen.

Am 4. Dezember 2018 beschloss der Vorstand der Lloyd Fonds AG
mit Zustimmung des Aufsichtsrats zudem den mehrheitlichen Er-
werb des Hamburger Vermogensverwalters Lange Assets & Con-
sulting GmbH. Das Unternehmen verwaltet rund 350 Mio. €. Neben
der Vermogensverwaltung fur private und institutionelle Kunden
zahlt auch die Fondsberatung des geldmarktnahen ASSETS Defen-
sive Opportunities Ul zu ihren Geschaftsfeldern. Grindungsmitglie-
der der Vermdgensverwaltung sind die Hamburger Kaufleute Axel
Sven Springer, John Jahr, Oliver Heine und der geschaftsfuhrende
Gesellschafter Thomas Lange.

Auf diesen Ereignissen aufbauend, haben wir die Neuausrichtung
der Lloyd Fonds AG auch in den ersten Monaten dieses Jahres mit
voller Kraft und ganzer Uberzeugung weiter vorangetrieben. Am
25. Februar 2019 erteilte die Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin) die notwendigen Genehmigungen zum Ver-
trieb unserer ersten vier Publikumsfonds in der LF-Linie. Es handelt
sich dabei um zwei Aktienfonds (Lloyd Fonds-European Hidden
Champions, Lloyd Fonds-European Quality & Growth), einen Ren-
tenfonds (Lloyd Fonds-Special Yield Opportunities) sowie einen
Mischfonds (Lloyd Fonds-Best of two Worlds). Bereits seit April
dieses Jahres erfolgt der Vertrieb dieser Fonds an ausgewahlte In-
vestoren®

* Bitte beachten Sie den Hinweis auf Seite 27.



Ab Mai 2019 prasentieren wir die Lloyd Fonds AG zudem mit ei-
nem neuen Aufbenauftritt und einem neuen Erscheinungsbild. Wir
begreifen uns als innovativer Qualitatsfuhrer im Fonds- und Vermo-
gensmanagement in Deutschland. Unsere Investmentphilosophie
lautet daher: Aktiv. Mehr. Wert. Diese Investmentphilosophie zieht
sich durch das gesamte Unternehmen und betrifft unser gesamtes
Denken und Handeln. Vom Konzern und seinen Abteilungen bis hin
zu der Art und Weise, wie wir unsere Produkte managen und wie
wir mit unseren Kunden und Stakeholdern umgehen. Wir unter-
scheiden uns dabei insbesondere dadurch, dass wir ein digitales
Unternehmen mit einer eigenentwickelten Digital Asset Plattform
sind. Wir starten ohne Ballast von Altsystemen auf dem neuesten
Stand der Technik. Zudem sind wir als einer der wenigen Fonds-
und Vermogensmanager borsengelistet. Daraus ergibt sich eine
hohe Transparenz und Verpflichtung, der wir auch in Zukunft kon-
sequent nachkommen wollen. Unsere Interessen und die unserer
Fondsanleger sind gleichgerichtet. Attraktive Borsenmarkte sind
die Basis fur Asset- und Vermogensmanagement und schaffen da-
durch auch die Basis fur attraktiven Mehrwert der Aktionare.

Was haben wir uns aulkerdem ftr 2019 vorgenommen? Wir wer-
den konsequent weiter unsere Strategie 2019+ umsetzen. Wir
wollen sichtbar wachsen. Hierzu gehort das organische Wachs-
tum in unseren neuen Produkten und Tatigkeitsfeldern aber auch
Wachstum Uber Akquisitionen. Wir werden uns hierbei zunachst
darauf konzentrieren, im Volumen unserer Assets under Manage-
ment (AuM) in der LF-Linie zu wachsen, mit Fondsexperten, die zu
unserer Strategie und Investmentphilosophie passen. Weitere mog-
liche Ziele sind aber auch strategische Beteiligungen, die uns dabei
unterstUtzen, schneller unsere Wachstums- und Qualitatsziele zu
erreichen. Auferdem arbeiten wir konsequent an der Umsetzung
unseres Ziels, eine eigene Kapitalverwaltungsgesellschaft (KVG) zu
grunden. Hierzu investieren wir Ressourcen in Risikomanagement,
Prozesse und Compliance. Die standige \Weiterentwicklung und In-
tegration unserer Digital Asset Plattform 4.0 (DAP) wird uns dabei
unterstitzen, unseren Anspruch an Transparenz und Geschwindig-
keit in Richtung Aktionare, eigenen Fondsexperten, Vertriebspart-
nern und Anlegern in unseren neuen Fonds umzusetzen. Unser
Produktspektrum wollen wir sukzessive ausweiten und damit fur
immer breitere Zielgruppen ein attraktiver Partner im Vermogens-
management sein.

VORWORT DES VORSTANDS

Diese grundlegende Neuausrichtung unseres Geschaftsmodells
ist mit umfangreichen Investitionen in Infrastruktur und Technik
sowie erhohten Rechts-, Beratungs- sowie Vertriebsaufwendun-
gen verbunden. Das Ergebnis 2018 ist zudem insbesondere durch
Ertrage aus der Auflosung von Wertminderungen sowie durch
die vollstandige Wertberichtigung des Darlehens an die KALP
GmbH gepragt. Dies fuhrte im Ergebnis zu einem Konzernfehl-
betrag von 1,5 Mio. € Wir sind davon Uberzeugt, dass diese In-
vestitionen in das neue Geschaftsmodell richtig waren, denn wir
bauen mit der Neuausrichtung der Lloyd Fonds AG ein hochska-
lierbares, solides und nachhaltiges Geschaftsmodell auf. Das Be-
standsgeschaft unseres bisherigen Portfolios aus Schiffs- und Im-
mobilienfonds sowie Fonds in weiteren Assetklassen wird dabei
weiterhin aus dem planmaldigen Auslaufen der Fonds insbeson-
dere in den Jahren 2019 und 2020 wesentliche Ergebnisbeitrage
aus Dienstleistungsgebthren und Erfolgsbeteiligungen aus dem
Management dieses Portfolios fur die Lloyd Fonds AG generieren.

Unsere Kompetenz im Management dieses Altportfolios haben wir
mit zwei Immobilientransaktionen erneut erfolgreich unterstrichen.
Dabei haben wir eine Buroimmobilie in Eindhoven des Immobilien-
fonds ,Holland Eindhoven” und zwei Hotelimmobilien in Hamburg
und auf Sylt des Fonds ,Businesshotel Hamburg/Ferienhotel Syt
jeweils an institutionelle Investoren veraufsert. Durch die vereinbar-
te Erfolgsbeteiligung mit den Fonds, die zum groten Teil im Jahr
2019 ergebniswirksam wird, partizipiert neben unseren Anlegern
auch die Lloyd Fonds AG von den Immobilienverkaufen. Unsere
Immobilienexpertise wird auch weiterhin ein Teil des neuen Ge-
schaftsmodells und der Strategie 2019+ sein.

Wir danken unseren Mitarbeitern fur ihre sehr engagierte Arbeit.
Unser ausdrucklicher Dank geht auch an unsere Aktionare fur die
breite Zustimmung zur Neupositionierung der Lloyd Fonds AG als
borsengelisteter, bankenunabhangiger Vermogensverwalter und
aktiver Asset Manager. Bei unseren Kunden, Geschaftspartnern
und unserem Aufsichtsrat mochten wir uns fur die wertvolle Unter-
stUtzung bedanken.

Mit freundlichen Grufzen

e S SR

Klaus M. Pinter Michael Schmidt Jochen Sturtzkopf



AUFSICHTSRAT

Aufsichtsrat

F RS Achim Plate,

" &% )
gt r \orsitzender

»Die Lloyd Fonds AG wird durch die
Repositionierung ein einzigartiger und
integrierter Vermoégensverwalter und
aktiver Asset Manager. So schaffen wir
aktiven Mehrwert.”

e Staatsangehorigkeit: deutsch

e Jahrgang 1959, verh,, 2 Kinder

e Studium an der Hochschule der Bundeswehr in Hamburg,
Dipl.-Ing. Maschinenbau

e Seit 1990 Aufbau einer eigenen mittelstandischen
Unternehmensgruppe und Auszeichnung mit dem deutschen
Arbeitsplatzinvestor-Preis im Jahr 2001

e 2002 Einbringung der grofdten Einzelgesellschaft der Gruppe
in die D+S europe AG

e \/on 2003 bis 2009 Chief Executive Officer (CEO)
der D+S europe AG

e Entwicklung der D+S europe-Gruppe von einem Call Center-
Unternehmen mit 1.500 Mitarbeitern und ca. 42 Mio. €
Umsatz zu einem Dienstleistungskonzern fur multimediales
Kundenkontaktmanagement mit Uber 7.000 Beschaftigten
und rund 300 Mio. € Umsatz im Jahr 2009

e Prime Standard und SDAX-Wert

e 2010 Grundung der SPS Investments GmbH

e 2015 Zusammenschluss der SPS Investments GmbH mit
der Wedel Hanseatic Capital GmbH zur SPSW Capital GmbH

e Seit 09/2014 Aufsichtsratsvorsitzender der mVISE AG

e Seit 06/2017 Aufsichtsratsvorsitzender der DEWB AG

e Seit 04/2018 Mitglied des Aufsichtsrats der Lloyd Fonds AG,
seit 08/2018 Vorsitzender
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Dr. Stefan Rindfleisch,
stellvertretender Vorsitzender
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/

e Staatsangehorigkeit: deutsch

e Jahrgang 1967, verh., 2 Kinder

e Rechtsanwalt. 2. Staatsexamen im Jahr 1996. Zulassung
in Deutschland und in der Republik der Marshallinseln

e Im Jahr 2000 Promotion zum seevolkerrechtlichen
Thema ,Die Nacheile zur See”

e Im Jahr 1998 Beginn der Tatigkeit in der Kanzlei EHLERMANN
RINDFLEISCH GADOW Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

e Seit 2001 Partner in der Kanzlei EHLERMANN RINDFLEISCH
GADOW Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

e Tatigkeitsschwerpunkte: Strukturierte maritime Finanzierungen,
u. a. in- und auslandische Flottenfinanzierungen und deren
Syndizierungen und Restrukturierungen sowie bei Container-
finanzierungen. Sonderfinanzierungsformen wie in- und
auslandische Leasingfinanzierungen einschliellich UK Tax Lease,
maritime Bareboat- und Schuldscheindarlehen und Verbrie-
fungen. Beratung von Private Equity Fonds, Hedge Fonds und
institutionellen Investoren bei deren Investitionsaktivitaten in
der Schifffahrt.

e Seit 11/2002 Mitglied des Deutschen Vereins fur
Internationales Seerecht

e Seit 12/2008 Mitglied der German Maritime Arbitration
Association

e Seit 12/2011 Dozent an der Universitat Hamburg fur den
Studiengang Maritimes Wirtschaftsrecht

e Mit-Autor des Handbuches ,Grundlagen der Schiffsfinanzierung”

e Seit 05/2017 Mitglied des Aufsichtsrats der Lloyd Fonds AG und
bis 08/2018 dessen Vorsitzender



Prof. Wolfgang Henseler

e Staatsangehorigkeit: deutsch

e Jahrgang 1961, verh.

e Diplom-Designer und Master of HCID (Human Computer
Interaction and Design)

e VVon 1994 bis 2000 Grunder und Geschaftsfuhrer von
Pixel Factory GmbH, einem Multimedia-Start-Up

e \Von 2000 bis 2005 Geschaftsfuhrer, Design Director International
bei GFT Technologies AG. Die Gruppe ist ein borsennotierter
Informationstechnik-Dienstleister fir Banken. Zu den angebote-
nen Produkten zahlen insbesondere Losungen fur die Umsetzung
regulatorischer Vorgaben und die Digitalisierung von
Geschaftsprozessen

e \Von 2005 bis 2009 Geschaftsfuhrer, Creative Managing Director
bei Syzgy Deutschland GmbH, einer international tatigen,
borsennotierte Agenturgruppe fur digitales Marketing

e Seit 2009 Creative Managing Director bei Sensory Minds GmbH,
einem Designstudio fur innovative Technologien und smarte
Medien

e Professur fur Digitale Medien und Master of Creative
Directions an der Hochschule Pforzheim — Fakultat fur Gestaltung
seit 1999. Er ist Begrunder sowie Studiengangleiter des
Studiengangs ,Intermediales Design” und unterrichtet in den
Fachern ,Digitale Transformation® (Wirtschaft 4.0 und
Gesellschaft 4.0), Natural User Interface Design, Design- and
Innovation-Thinking, Smarte Technologien, User Centricity,
Usability und User Experience

e Mitglied im Investment-Komitee des Main-Incubator, einer
F&E-Gruppe der Commerzbank AG

e Seit 08/2018 Mitglied des Aufsichtsrats der Lloyd Fonds AG

AUFSICHTSRAT

Henning Soltau

e Staatsangehorigkeit: deutsch

e Jahrgang 1966, verh., 2 Kinder

e Diplom-Kaufmann, examinierter Steuerberater

e Nach dem Studium Prufungsleiter bei Arthur Andersen

e Geschaftsfihrung einer mittelstandischen
[T-Unternehmensgruppe

e Ab 2000 (Bérsengang) bis 2009 (Ubernahme durch eine
Private Equity-Gesellschaft) Chief Financial Officer (CFO) der
D+S europe AG, Hamburg (Prime Standard und SDAX).
Wachstum der D+S europe-Gruppe in dieser Zeit: von ca. 700
auf Uber 7.000 Mitarbeiter bei Umsatzanstieg von unter
35 Mio. € auf rund 300 Mio. € Wachstum der Konzernbilanz-
summe von ca. 50 Mio. € auf 500 Mio. €

e 2010 Grundung der SPS Investments GmbH

e 2015 Zusammenschluss der SPS Investments GmbH mit der
Wedel Hanseatic Capital GmbH zur SPSW Capital GmbH

e Seit 06/2017 Aufsichtsratsmitglied der mVISE AG

e Seit 06/2017 Aufsichtsratsmitglied der DEWB AG

e Seit 04/2018 Mitglied des Aufsichtsrats der Lloyd Fonds AG
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Lloyd Fonds-Aktionare,
sehr geehrte Damen und Herren,

der Aufsichtsrat erstattet fiir das Geschaftsjahr
wie folgt Bericht:

Der Aufsichtsrat der Lloyd Fonds AG hat im Geschéftsjahr 2018
seine zugewiesenen Aufgaben gemal Gesetz, Satzung und Ge-
schaftsordnung wahrgenommen und den Vorstand bei der Lei-
tung des Unternehmens regelmaRig beraten und Uberwacht. Der
Vorstand berichtete regelmalig, zeitnah und umfassend sowohl
schriftlich als auch mundlich Uber alle fur das Unternehmen rele-
vanten Fragen der Strategie, der Unternehmensplanung, der Ge-
schaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements
sowie die Lage und Aussichten der Gesellschaft. Bei fur die Gesell-
schaft grundlegenden Geschaften holte der Vorstand die Zustim-
mung des Aufsichtsrats ein.

Sitzungen

Alle Geschaftsvorgange der Gesellschaft, die nach Gesetz, Satzung
und Geschéftsordnung der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurf-
ten, wurden dem Aufsichtsrat vom Vorstand zur Zustimmung vor-
gelegt.

Insgesamt haben im Geschéftsjahr 2018 14 Aufsichtsratssitzun-
gen stattgefunden. Am 3. Mai (zwei Sitzungen), 31. Mai (zwei Sit-
zungen), 25. Juni, 16. August, 1. Oktober sowie am 29. November
traf sich der Aufsichtsrat zu acht Prasenzsitzungen. Am 30. Januar,
29. Juni, 2. Juli, 3. August, 2. November und 4. Dezember tagte der
Aufsichtsrat im Rahmen von sechs Telefonkonferenzen. Hinzu ka-
men elf Umlaufbeschlisse, die auferhalb von Aufsichtsratssitzun-
gen gefasst wurden.

An allen Sitzungen waren jeweils sdmtliche Aufsichtsratsmitglieder
personlich oder telefonisch anwesend. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats und weitere Mitglieder standen dartber hinaus in regel-
malkigem Kontakt mit dem Vorstand. Die Mitglieder des Aufsichts-
rats haben sich zudem zu Einzelfragen untereinander ausgetauscht.
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Schwerpunkte der Beratungen im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Lloyd Fonds AG hat sich im vergangenen
Geschaftsjahr u. a. mit folgenden Themen beschaftigt und fasste
entsprechende BeschlUsse:

Januar 2018
In der ersten Sitzung des Geschaftsjahres 2018 am 30. Januar
2018 besprach der Aufsichtsrat nochmals das Budget 2018. Der
Vorstand informierte den Aufsichtsrat in dieser Sitzung u. a. Uber
vorhandenes Einsparungspotenzial, welches im Jahr 2018 genutzt
werden sollte.

Mérz 2018

Am 8. Marz 2018 fasste der Aufsichtsrat einen Beschluss Uber
die Zustimmung zur Entscheidung des Vorstands zum Abschluss
einer Investorenvereinbarung (Investment Agreement) mit der
DEWRB uber die zukUnftige strategische Zusammenarbeit der Lloyd
Fonds AG und der DEWB.

April 2018

Am 26. April 2018 fasste der Aufsichtsrat einen Beschluss tUber die
Einrichtung eines Strategieausschusses, welcher ein Konzept zur
strategischen Neuausrichtung der Lloyd Fonds AG erarbeiten sollte.
Als Mitglieder dieses Strategieausschusses wurden das Vorstands-
mitglied Klaus M. Pinter, das Aufsichtsratsmitglied Achim Plate so-
wie der damalige externe Berater Jochen Sturtzkopf benannt.



Mai 2018

In zwei Aufsichtsratssitzungen, die beide am 3. Mai 2018 stattfan-
den, befasste sich der Aufsichtsrat vor allem mit der Vorbereitung
der ordentlichen Hauptversammlung 2018, einer moglichen Erwei-
terung des Vorstands sowie der Ressortverteilung in einem solchen
erweiterten Vorstand. Ferner berichtete der Vorstand dem Auf-
sichtsrat Uber aktuelle Meilensteine, den Finanzkalender 2018, das
Budget 2018 sowie den Stand der geplanten Einzelprojekte So-
zialer Wohnungsbau und einem Aktienfonds, sowie die Beteiligung
der Lloyd Fonds AG an der KALP GmbH. Dartber hinaus stellte der
Vorstand dem Aufsichtsrat erste Erkenntnisse aus der Arbeit des
Strategieausschusses betreffend die strategische Neuausrichtung
der Gesellschaft vor.

Am 31. Mai 2018 beriet der Aufsichtsrat zunachst in einer Sitzung
Uber eine Anderung der Vergitungsstruktur fur die Mitglieder des
Vorstands sowie weiterer Fuhrungskrafte. Ferner diskutierte der
Aufsichtsrat Uber die Erweiterung des Vorstands. In einer weiteren
Aufsichtsratssitzung, die ebenfalls am 31. Mai 2018 stattfand, be-
richteten externe Berater Uber die Ergebnisse ihrer Arbeit im Zu-
sammenhang mit der strategischen Neuausrichtung der Gesell-
schaft. Weitere Themen dieser Aufsichtsratssitzung waren Berichte
des Vorstands zu den Themen Jahresabschluss 2017, den geplan-
ten Projekten Sozialer Wohnungsbau und einem Aktienfonds, dem
Verkauf von Bestandsimmobilien sowie der Beteiligung der Gesell-
schaft an der KALP GmbH. Zudem befasste sich der Aufsichtsrat
erneut mit der Vorbereitung der ordentlichen Hauptversammlung
2018.

Juni 2018

Am 4. und 14. Juni 2018 fasste der Aufsichtsrat Beschlisse im
Zusammenhang mit der im Juni 2018 durchgefthrten Kapitaler-
hohung. Am 4. Juni 2018 stimmte der Aufsichtsrat zunachst dem
Beschluss des Vorstands Uber die teilweise Ausnutzung des ge-
nehmigten Kapitals 2017 zu. Am 14. Juni 2018 stimmte der Auf-
sichtsrat sodann dem Beschluss des Vorstands Uber die Zuteilung
der in dieser Kapitalerhohung geschaffenen neuen Aktien zu.

In einer Aufsichtsratssitzung am 25. Juni 2018 befasste sich der
Aufsichtsrat mit dem Jahres- und Konzernabschluss fur das Ge-
schaftsjahr 2017, dem Lagebericht der Lloyd Fonds AG sowie des
Konzerns 2017, dem Vorschlag des Vorstands zur Verwendung
des Bilanzgewinns an die Hauptversammlung 2018 sowie dem
Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbundenen Un-
ternehmen 2017. An der Erorterung nahm der Abschlussprufer teil.
Er berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse der durchgefihrten
Prufungen. Schwerpunkte dieser Aufsichtsratssitzung waren zu-
dem die Organisation der Hauptversammlung, insbesondere die
einzelnen Tagesordnungspunkte, sowie der Bericht des Vorstands
Uber diverse aktuelle Projekte, wie die Kapitalerhnohung und den
Verkauf von Bestandsimmobilien. SchlieRlich diskutierte der Auf-
sichtsrat iber Anderungen der Geschaftsordnungen von Vorstand
und Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat beschloss sodann eine Ande-
rung der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats.

In der Aufsichtsratssitzung am 29. Juni 2018 beschloss der Auf-
sichtsrat, zunachst die Bestellung von Herrn Klaus M. Pinter als Mit-
glied des Vorstands der Gesellschaft bis zum Ablauf des 30. Juni
2021 zu verlangern sowie einen neuen Anstellungsvertrag mit ihm
abzuschlielten. Ferner beschloss der Aufsichtsrat in dieser Sitzung,
Herrn Jochen Sturtzkopf mit Wirkung zum 1. Juli 2018 bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2020 zum Mitglied des Vorstands der
Gesellschaft zu bestellen sowie einen Anstellungsvertrag mit ihm
abzuschlielzen.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Juli 2018

Der Aufsichtsrat beschloss in seiner Sitzung vom 2. Juli 2018 Uber
die Anpassung der Geschaftsordnung fur den Vorstand. Zudem
diskutierte der Aufsichtsrat letzte Anderungen zur Einladung zur
ordentlichen Hauptversammlung 2018, welche am 3. Juli 2018
beschlossen wurde. SchlieRlich informierte der Vorstand den Auf-
sichtsrat in der Sitzung am 2. Juli 2018 uber Gesprache mit der
mVISE AG betreffend eine potenzielle Zusammenarbeit in Bezug
auf die Vorstudie einer moglichen IT-Architektur und -Infrastruktur.

August 2018

In der Sitzung am 3. August 2018 erorterte der Aufsichtsrat gean-
derte Fassungen der noch abzuschlieRenden Anstellungsvertrage
mit den Herren Klaus M. Pinter und Jochen Sturtzkopf. Der Auf-
sichtsrat stimmte dem Abschluss dieser Fassungen zu, welche in
Abstimmung mit den beratenden Arbeitsrechtlern nach MaRgabe
der die Vergutungsstruktur begutachtenden Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Uberarbeitet worden waren.

Am 16. August 2018 trat der neu gewahlte Aufsichtsrat unmittel-
bar im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung 2018 zu
seiner konstituierenden Sitzung zusammen. In dieser Sitzung wur-
de Herr Achim Plate zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie
Herr Dr. Stefan Rindfleisch zum stellvertretenden Aufsichtsrats-
vorsitzenden gewahlt. Ferner beschaftigte sich der Aufsichtsrat mit
einer moglichen Erweiterung des Vorstands.

Am 31. August 2018 beschloss der Aufsichtsrat, Herrn Michael
Schmidt, seinerzeit Mitglied der Geschaftsfuhrung der Deka Invest-
ment GmbH, ein Angebot zum Abschluss eines Vorstandsanstel-
lungsvertrags als Chief Investment Officer (CIO) zu unterbreiten.

September 2018

Am 17. September 2018 beschloss der Aufsichtsrat, Herrn
Michael Schmidt mit Wirkung zum 1. April 2019 bis zum Ablauf des
31. Marz 2022 zum Mitglied des Vorstands der Gesellschaft zu
bestellen.

Oktober 2018

In der Aufsichtsratssitzung am 1. Oktober 2018 gab der Vorstand
dem Aufsichtsrat zunachst ein Update Uber die Finanzsituation der
Gesellschaft zum Ende der ersten Halfte des Geschaftsjahres 2018.
Zudem erlduterte der Vorstand Uberlegungen zu Deinvestments im
aktuellen Bestandsgeschaft. Ferner diskutierten Vorstand und Auf-
sichtsrat in dieser Sitzung intensiv den Stand der Uberlegungen zur
strategischen Neupositionierung der Gesellschaft zu einem Ver-
mogensverwalter und aktiven Asset Manager. \Weitere wesentliche
Themen der Aufsichtsratssitzung vom 1. Oktober 2018 waren die
Zustimmung des Aufsichtsrats zur Errichtung eines Buros in Min-
chen sowie zum Abschluss eines Mietvertrags flr neue Buroraume
in Hamburg.

Am 7. Oktober 2018 beschloss der Aufsichtsrat, der Beauftragung

der Sensory Minds GmbH durch die Lloyd Fonds AG zur Durchfuh-
rung eines Workshops zuzustimmen.
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

November 2018

In der Aufsichtsratssitzung am 2. November 2018 beschaftigte
sich der Aufsichtsrat erneut mit Uberlegungen zu Deinvestitionen
im Bestandsgeschaft und stimmte einer Entscheidung des Vor-
stands zu, diese Uberlegungen derzeit nicht weiterzuverfolgen und
das Bestandsgeschaft weiterhin wertschaffend zu betreiben. Hin-
tergrund dieser Entscheidung waren u. a. grunderwerbsteuerliche
Risiken im Zusammenhang mit Fondsimmobilien.

Am 12. November 2018 beschloss der Aufsichtsrat, dem Ab-
schluss des Application Service Providing-Vertrags mit der niiio
finance group AG/der Deutsche Software Engineering & Research
GmbH durch die Lloyd Fonds AG zuzustimmen.

Am 26. November 2018 beschloss der Aufsichtsrat, der Beauftra-
gung der Sensory Minds GmbH durch die Lloyd Fonds AG zuzu-
stimmen.

In der Aufsichtsratssitzung vom 29. November 2018 gab der Vor-
stand dem Aufsichtsrat ein Update Uber das aktuelle Budget fur
das Jahr 2018 und stellte das Budget 2019 vor, welches vom
Aufsichtsrat einstimmig verabschiedet wurde. Ferner berichtete
der Vorstand Uber den Stand der Uberlegungen zur strategischen
Neupositionierung der Gesellschaft zu einem bodrsengelisteten,
bankenunabhangigen Vermogensverwalterund Asset Managerund
berichtete dabei insbesondere (iber die Uberlegungen zur Akqui-
sition von Vermogensverwaltungen; konkret der Lange Assets &
Consulting GmbH.

Dezember 2018

In der letzten Aufsichtsratssitzung des Geschéftsjahres am
4. Dezember 2018 erlauterte der Vorstand dem Aufsichtsrat noch-
mals die Hintergrinde und die avisierte DurchfUhrung des be-
absichtigten Erwerbs der Lange Assets & Consulting GmbH. Der
Aufsichtsrat stimmte sodann dem Beschluss des Vorstands Uber
den Abschluss eines Einbringungsvertrags mit der Lange Assets &
Consulting GmbH sowie deren Gesellschaftern zu. Ferner stimm-
te der Aufsichtsrat in diesem Zusammenhang dem Beschluss des
Vorstands zur Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2018 zu.

Am 27.Dezember 2018 beschloss der Aufsichtsrat, der Einstellung
einer neuen Leiterin Finanzen ab dem 1. Juni 2019 zuzustimmen.
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Jahres- und Konzernabschlusspriifung

Im Rahmen der Hauptversammlung am 16. August 2018 wurde
die Baker Tilly GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbe-
ratungsgesellschaft, Hamburg, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2018 bis 31. Dezember 2018 zum Abschlussprufer und Konzern-
abschlussprufer gewahlt. Der Aufsichtsrat hat daraufhin den Pru-
fungsauftrag verhandelt und den Auftrag erteilt. Prifungsschwer-
punkte waren die Bewertung des Finanzanlagevermogens, die
Erfassung und Bewertung der Rickstellungen sowie die Geschafte
mit nahestehenden Personen. Mit dem Abschlussprifer wurde ver-
einbart, dass dieser dem Aufsichtsrat Uber alle fur seine Aufgaben
wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die bei der Durch-
fuhrung der Abschlussprufung zur Kenntnis des Abschlussprufers
gelangen, unverzlglich berichtet.

Der von der Lloyd Fonds AG nach den internationalen Rechnungs-
legungsstandards (IFRS) erstellte Konzernabschluss zum 31. De-
zember 2018 und der Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr
2018 sowie der nach den Vorschriften des HGB erstellte Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2018 und der Lagebericht fur das
Geschaftsjahr 2018 der Lloyd Fonds AG wurden vom Abschluss-
prufer gepruft. Jahresabschluss und Konzernabschluss nebst Lage-
berichten haben von den Wirtschaftsprifern jeweils einen unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk erhalten. Aulerdem wurde das
von der Lloyd Fonds AG gemals Gesetz zur Kontrolle und Transpa-
renz im Unternehmensbereich (KonTraG) unterhaltene Risikofriher-
kennungssystem von den Abschlussprufern gepruft. Die freiwillige
Prifung ergab, dass das Risikofriherkennungssystem samtlichen
gesetzlichen Anforderungen vollstandig entspricht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben den Jahresabschluss und
den Konzernabschluss der Gesellschaft, den Lage- und Konzern-
lagebericht sowie die Berichte des Abschlussprufers gepruft. Alle
Unterlagen standen dem Aufsichtsrat rechtzeitig zur Verfligung.
Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Konzernab-
schluss, den Lage- und Konzernlagebericht geprift sowie die Pru-
fungsberichte des Abschlussprifers eingehend besprochen und
ausgewertet. Der Abschlussprifer nahm an der Besprechung teil
und erlauterte den Jahresabschluss und den Konzernabschluss und
referierte Uber die Ergebnisse der Abschlussprifungen. Alle Fra-
gen der Sitzungsteilnehmer wurden beantwortet. Der Aufsichtsrat
stimmte nach den Beratungen dem Ergebnis der Abschlussprifung
ZU.

Der Aufsichtsrat hatte nach dem abschliellenden Ergebnis seiner
Prufung keine Einwande zu erheben und billigte den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss in seiner Sitzung am 25. April 2019.
Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Der Aufsichtsrat hatte
nach dem abschlieRenden Ergebnis seiner Prifung auch keine Ein-
wande gegen den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht
und billigte diese. Er prufte auch den Vorschlag des Vorstands zur
Verwendung des Bilanzgewinns und schloss sich dem Vorschlag
des Vorstands an.



Priifung des Abhangigkeitsberichts

Der Vorstand hat den von ihm gemald § 312 Aktiengesetz (AktG)
aufgestellten und vom Abschlussprifer gepruften Bericht Uber Be-
ziehungen zu verbundenen Unternehmen im Geschaftsjahr 2018
(Abhangigkeitsbericht) dem Aufsichtsrat zusammen mit dem Pru-
fungsbericht des Abschlussprufers fristgerecht vorgelegt. Der Ab-
schlussprufer erteilte folgenden Vermerk:

Vermerk des Abschlussprufers:

Nach unserer pflichtmaligen Prifung und Beurteilung bestatigen
wir, dass die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind, bei
den im Bericht aufgefuhrten Rechtsgeschaften die Leistung der Ge-
sellschaft nicht unangemessen hoch war oder Nachteile ausgegli-
chen worden sind und bei den im Bericht aufgefihrten MaRknah-
men keine Umstande fur eine wesentlich andere Beurteilung als die
durch den Vorstand sprechen.”

Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands Uber die Beziehun-
gen der Lloyd Fonds AG zu verbundenen Unternehmen gepruft und
sich auf Basis seiner eigenen Prifung und Erorterung des Berichts
dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprifer angeschlos-
sen. Er hat in seiner Sitzung vom 25. April 2019 festgestellt, dass
nach dem abschlielRenden Ergebnis seiner Prifung Einwendungen
gegen die Erklarung des Vorstands am Schluss des Berichts Uber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen nicht zu erheben
sind.

Personalia

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Lloyd Fonds AG hat
sich im Geschaftsjahr 2018 im Zuge des \Wechsels des Hauptaktio-
nars geandert. Die Herren Jens Birkmann, Paul M. Leand Jr., Stephen
Seymour sowie Bote de Vries haben ihre Amter als Mitglieder des
Aufsichtsrats im Marz 2018 niedergelegt. Auf Antrag der Gesell-
schaft wurden daraufhin durch gerichtlichen Beschluss des Amts-
gerichts Hamburg vom April 2018 die Herren Achim Plate und Hen-
ning Soltau gemaRk § 104 Abs. 1 AktG mit Wirkung bis zum Ablauf
der nachsten ordentlichen Hauptversammlung zu Mitgliedern des
Aufsichtsrats bestellt. In dieser ordentlichen Hauptversammlung
am 16. August 2018 wurden die Herren Achim Plate und Henning
Soltau dann in den Aufsichtsrat gewahlt. Ferner wurde Herr Prof.
Wolfgang Henseler als weiteres Mitglied in den Aufsichtsrat ge-
wahlt. Dartber hinaus wurden die Herren Marco Scheidler und
Dr. Klaus Dimigen in den Aufsichtsrat gewahlt, allerdings nur bis
zum Wirksamwerden der in dieser Hauptversammlung eben-
falls beschlossenen Satzungsénderung zur Verkleinerung des
Aufsichtsrats von sechs auf vier Mitglieder. Mit Wirksamwerden
dieser Satzungsanderung am 29. August 2018 sind die Herren
Marco Scheidler und Dr. Klaus Dimigen daher wieder aus dem
Aufsichtsrat ausgeschieden.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Danksagungen

Der Aufsichtsrat dankt den im Marz 2018 ausgeschie-
denen Herren Jens Birkmann, Paul M. Leand Jr., Stephen
Seymour sowie Bote de Vries fur ihre langjahrige Tatigkeit
als Aufsichtsratsmitglieder und ihr grofses personliches En-
gagement.

Der Aufsichtsrat dankt zudem Dr. Klaus Dimigen und Marco
Scheidler fur Ihre voribergehende Tatigkeit im Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern und den
Mitarbeitern des Lloyd Fonds-Konzerns sehr fur ihre per-
sonliche Leistung und die erbrachte Arbeit.

Sehr verehrte Aktionare, der Aufsichtsrat dankt Ihnen fur Ihr
Vertrauen und wdurde sich freuen, wenn Sie unser Unter-
nehmen weiterhin auf seinem vielversprechenden Weg
begleiten.

Hamburg, den 25. April 2019

Fur den Aufsichtsrat

Achim Plate
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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CORPORATE GOVERNANCE

Corporate Governance

Corporate Governance steht fUr eine verantwortungsvolle und transparente Fuhrung und Kontrolle von Unternehmen. Fur den Lloyd
Fonds-Konzern hat das Thema Corporate Governance eine grofte Bedeutung. Gemeinsames Ziel von Vorstand und Aufsichtsrat ist es, fur
den Bestand des Unternehmens und seine nachhaltige Wertschopfung zu sorgen.

Orientierung am Deutschen Corporate Governance Kodex ab dem Jahr 2019

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (im Folgenden DCGK) enthalt international und national anerkannte Standards guter und ver-
antwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Corporate Governance umfasst das gesamte System der Leitung und Uberwachung eines Un-
ternehmens. Hierzu zahlen, neben seiner Organisation, geschaftspolitische Grundsatze und Werte, Leitlinien sowie interne und externe
Kontroll- und Uberwachungsmechanismen.

Eine gute und verantwortungsbewusste Corporate Governance soll maRgeblich zu einer verantwortungsvollen Unternehmensleitung und
-kontrolle beitragen. Die effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat, die Achtung der Aktionarsinteressen, Offenheit
und Transparenz sowie ein BewuRtsein fur die Wirkungen des Geschaftsmodells auf Umwelt und Gesellschaft sind wesentliche Aspekte
guter Corporate Governance. Zudem soll sie das Vertrauen von Aktionaren, Investoren, Geschéaftspartnern und Mitarbeitern sowie der Of-
fentlichkeit in ein Unternehmen fordern.

Vorstand und Aufsichtsrat der Lloyd Fonds AG sind derzeit rechtlich nicht verpflichtet jahrlich zu erklaren, dass dem DCGK entsprochen
wurde bzw. wird und welche Empfehlungen des Kodex nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht, da die Lloyd Fonds AG
aufgrund der Notierung im Freiverkehr (Segment Scale) nicht zu den borsennotierten Gesellschaften im Sinne des § 161 Abs. 1 AktG gehort.

Der Vorstand der Gesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats der Lloyd Fonds AG am 21. Februar 2019 gleichwohl entschieden,
sukzessive ausgewahlte Empfehlungen des DCGK beginnend ab dem Geschaftsjahr 2019 umzusetzen. Hierzu beabsichtigt die Gesell-
schaft kontinuierlich, in der Regel mindestens einmal jahrlich, zu prifen, welche Empfehlungen des DCGK umgesetzt und beachtet werden
sollen.

Uber den Stand der Umsetzung soll jahrlich im Geschéftsbericht berichtet werden. Dabei soll insbesondere dargestellt werden, welchen
Empfehlungen des DCGK entsprochen wurde und welchen Empfehlungen in der Zukunft entsprochen werden soll. Anders als von § 161
AktG Ublicherweise vorgesehen, soll, jedenfalls zunachst, nicht in einer Entsprechenserklarung dargelegt und erklart werden, welche Emp-

fehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Hamburg, im April 2019

Klaus M. Pinter Michael Schmidt Jochen Sturtzkopf Achim Plate
Chief Financial Officer Chief Investment Officer Chief Sales Officer Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Meilensteine Geschaftsjahr 2018*

Januar - Februar

Vorstand setzt Gesprache
mit moglichen Investoren fort

Marz

Abschluss eines Investment
Agreements mit der DEWB

Veraufderung aller Aktien
vom ACP Fund V LLC

Neue Ankeraktionare:

DEWB AG und Fonds, die von der
SPSW Capital GmbH gemanagt
werden

April

Achim Plate und Henning Soltau
neue Mitglieder des Aufsichtsrats

Juni

Platzierung einer Barkapitalerhohung
Uber 3.845 T€

Erhohung des Grundkapitals auf
10.072.306 €

Juli

Vorzeitige Verlangerung der Bestellung
von Klaus M. Pinter als Mitglied des Vor-
stands (Chief Financial Officer)

Bestellung von Jochen Sturtzkopf zum
weiteren Mitglied des Vorstands (Chief
Sales Officer)

August

HV 2018 mit breiter Unterstutzung fur
Neuausrichtung zum Vermaogensverwal-
ter und aktiven Asset Manager

MEILENSTEINE GESCHAFTSJAHR 2018

September

Entscheidung Uber Erweiterung des
Vorstands der Lloyd Fonds AG: Michael
Schmidt wird ab 1. April 2019 Chief
Investment Officer

November

Lloyd Fonds AG gewinnt drei erfahrene
Fondsexperten: Christian Reindl, CFA,
Maximilian Thaler, CFA, sowie Dr. Tobias
Spies

Dezember

Lloyd Fonds AG schlief’t Vertrag zum

mehrheitlichen Erwerb der Hamburger
Vermogensverwaltung Lange Assets &
Consulting GmbH mit 350 Mio. € AuM

Substanzielle Ergebnisbeitrage
durch zwei erfolgreiche
Immobilientransaktionen: Verkauf
einer Buroimmobilie in Eindhoven
sowie je eines Hotels in Hamburg
und auf Sylt

* Vereinfachte Darstellung. Detaillierte Informationen zu den wesentlichen Ereignissen 2018 im Lagebericht, Kapitel 2.2.1.
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LLOYD FONDS AKTIE

Lloyd Fonds Aktie

Insgesamt schwache Aktienmarkte

Das Jahr 2018 war insgesamt von Ruckgéngen der wichtigs-
ten Leitindizes gekennzeichnet. Dies betraf insbesondere das
4. Quartal. Die Aktienmarkte in den USA, Japan und Deutschland
starteten zunachst sehr positiv in das Jahr 2018. Einzig der briti-
sche Leitindex entwickelte sich im Januar verhalten. Anfang Febru-
ar kam es dann jedoch weltweit zu einer starken Kurskorrektur. Es
dauerte Uber ein halbes Jahr, bis die US-Aktienmarkte ihr Niveau
von Anfang Februar wieder erreichten und dann sogar Ubertreffen
konnten. Die Entwicklung wurde unter anderem durch die Reform
der Unternehmensbesteuerung und daraus resultierend deutlich
verbesserte Gewinnaussichten der groRen US-Aktiengesellschaf-
ten begunstigt. Vergleichbare Impulse konnten die Aktienmarkte
in Deutschland, Japan sowie im Vereinigten Konigreich nicht ver-
zeichnen. Besonders deutlich verlor der deutsche Aktienindex DAX,
der das Niveau von Anfang Februar im Laufe des Jahres 2018 zu
keinem Zeitpunkt mehr erreichen konnte.

Lloyd Fonds Aktie mit starker Performance

In diesem Marktumfeld entwickelte sich der Aktienkurs der Lloyd
Fonds AG deutlich positiv. Mit dem Einstieg der neuen Ankeraktio-
nare am 9. Marz 2018 stieg der Aktienkurs auf 3,49 € an, nachdem
er am Vortag noch bei 2,57 € gelegen hatte.

Der weitere Kursverlauf spiegelt das Vertrauen des Kapitalmarktes
wider. Am 28. Dezember 2018 betrug die Marktkapitalisierung der
Lloyd Fonds AG rund 47,3 Mio. €, mehr als eine Verdoppelung ge-
genuber rund 21 Mio. € Ende 2017. Das Interesse des Kapitalmark-
tes an der Neupositionierung zum borsengelisteten, bankenunab-
hangigen Vermogensverwalter und aktiven Asset Manager schlagt
sich dabei auch in den hoheren Handelsvolumina der Aktie nieder.
Im Jahr 2018 wurden durchschnittlich rund 35.100 € pro Tag im
Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse gehandelt. Zum
Vergleich: Im Jahr 2017 betrug das durchschnittliche Handelsvolu-
men der Aktie im Xetra-Handel rund 16.800 € pro Tag.

KURSVERLAUF DER LLOYD FONDS AKTIE IM JAHR 2018

6,00

5,50
5,00

4,50
4,00

3,50
3,00

250 o
2,00

Januar 2018 April 2018

18

Juli 2018

Oktober 2018 Dezember 2018



Aktionarsstruktur

Die Deutsche Effecten- und Wechsel-Beteiligungsgesellschaft AG,
Fraunhoferstrafke 1, 07743 Jena, hat der Lloyd Fonds AG im Marz
2018 gemald § 20 Abs. 1 AktG sowie §21 Abs. 1 AktG mitgeteilt,
dass ihr unmittelbar mehr als der vierte Teil der Aktien an der Lloyd
Fonds AG gehort.

Die Deutsche Effecten- und Wechsel-Beteiligungsgesellschaft
AG hat der Lloyd Fonds AG ferner im Oktober 2018 mitgeteilt,
dass der DEWB Effecten GmbH, Fraunhoferstralte 1, 07743
Jena, unmittelbar mehr als der vierte Teil der Aktien an der Lloyd
Fonds AG gehort. Ebenfalls im Oktober 2018 hat die Deutsche
Effecten- und Wechsel-Beteiligungsgesellschaft AG der Lloyd
Fonds AG mitgeteilt, dass der Deutsche Effecten- und Wechsel-
Beteiligungsgesellschaft AG kraft Zurechnung gemaf § 20 Abs. 1
Satz 2, 16 Abs. 4 AktG bzw. § 21 Abs. 1 Satz 2, 16 Abs. 4 AktG der-
jenigen Anteile, die der von ihr abhangigen DEWB Effecten GmbH,
Jena, gehoren, mittelbar mehr als der vierte Teil der Aktien an der
Lloyd Fonds AG gehort.

Kapitalerh6hung platziert

Am 4. Juni 2018 hatte der Vorstand der Lloyd Fonds AG mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats eine Kapitalerhohung gegen Bareinla-
gen unter teilweiser Ausnutzung des genehmigten Kapitals 2017
unter Ausschluss des Bezugsrechts beschlossen. Zum 14. Juni
2018 wurden insgesamt 915.664 neue Aktien zu einem Preis von
4,20 € je Aktie im Rahmen einer Privatplatzierung bei Investoren
platziert. Der Lloyd Fonds AG flossen hierdurch rund 3,8 Mio. € zu.
Das Grundkapital der Lloyd Fonds AG hat sich durch die Kapital-
erhohung von 9.156.642,00 € auf 10.072.306,00 € erhoht. Die
neuen Aktien sind vom 1. Januar 2017 an dividendenberechtigt.

Ordentliche Hauptversammlung 2018

Auf der Hauptversammlung der Lloyd Fonds AG wurden alle Be-
schlUsse zu den 14 Tagesordnungspunkten mit Zustimmungsquo-
ten zwischen 75,22 % und 99,96 % gefasst. Neben der Entlastung
von Vorstand und Aufsichtsrat, der Wahl des Abschlussprufers und
der fur die Neupositionierung erforderlichen Anderung des Gegen-
stands des Unternehmens wurden weitere Ermachtigungen zu
Kapitalmafinahmen beschlossen, welche die Flexibilitat der Lloyd
Fonds AG weiter erhohen und ihr zusatzliche Handlungsspielraume
fUr das geplante Wachstum eroffnen sollen. Dazu gehorten unter
anderem die erneute Schaffung eines genehmigen Kapitals, die Er-
machtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsverschrei-
bungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
mit der Maoglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts und die
Schaffung eines neuen bedingten Kapitals.

LLOYD FONDS AKTIE

STAMMDATEN DER LLOYD FONDS AKTIE

Borsenktirzel

Borsenplatz

Marktsegment
Grundkapital (31. Dezember 2018)
Designated Sponsor

Capital Market Partner

Erster Handelstag

Gattung

Hoéchstkurs 2018
Tiefstkurs 2018
Durchschnittskurs 2018
Kurs (28. Dezember 2018)

Borsenwert (28. Dezember 2018)
*Xetra.

WKN: A12UP2,

ISIN: DEOOOA12UP29,
Reuters: L10Gk.DE
Freiverkehr: Frankfurt
(Scale), Xetra,
Freiverkehr in Berlin,
Dusseldorf, Hamburg,
Muinchen, Stuttgart und
Tradegate

Scale

10.072.306,00 €
Oddo Seydler Bank AG

Oddo BHF
Aktiengesellschaft

28. Oktober 2005
Inhaber-Stickaktien mit
einem rechnerischen Anteil
am Grundkapital

vonje 1,00 €

5,70 €*

222€*

429 €*

4,70 €*

4734 Mio€

Offene und transparente Investor Relations-Arbeit

Dem Marktumfeld begegnete die Lloyd Fonds AG im Jahr 2018 mit
einer transparenten, direkten und kontinuierlichen Finanzkommuni-

kation.

Im Zuge der Umsetzung der Service-Excellence soll die Transparenz
auch im Bereich Investor Relations im Geschaftsjahr 2019 weiter

ausgebaut werden.
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NEUES GESCHAFTSMODELL

Neues Geschaftsmodell

Borsengelisteter, bankenunabhangiger Vermogensverwalter

und aktiver Asset Manager

LF-LINIE

Aktives Asset Management
in liquiden Publikumsfonds

Linie von bis zu 15 offenen,

stringent aufeinander abgestimmten
Publikumsfonds mit aktiv gemanagten
Strategien®

7' LLOYD FONDS

LINIE

AKTIVES ASSET MANAGEMENT

*Bitte beachten Sie den Hinweis auf Seite 27.

Die Lloyd Fonds AG wurde 1995 gegrindet und ist seit Uber 20 Jahren als Asset- und Investmentmanager fur geschlossene Investment-
produkte in den Bereichen Schifffahrt, Immobilien, Flugzeuge, britische Kapital-Lebensversicherungen, Energie, Private Equity etc. tatig.
Bisher wurden rund 2 Mrd. € Eigenkapital von Gber 50.000 Anlegern platziert und gemanagt. Heute managt die Lloyd Fonds AG nach wie
vor 39 Fonds, aus denen weiterhin positive Ergebnisbeitrage zum Erfolg des Unternehmens eine wesentliche Rolle beitragen und damit
die Basis fur die Finanzierung unseres neuen Geschaftsmodells schaffen. Zusatzlich sollen aus den in den nachsten bis zu drei Jahren aus-
laufenden Sachwertinvestments Exit-Fees durch Verkaufe oder Erreichung der Zielrenditen generiert werden. Im Bereich Immobilien konnte
im Geschaftsjahr 2018 durch die Verkaufe von zwei Hotelimmobilien in Hamburg und auf Sylt sowie einer Buroimmobilie in Eindhoven das
Konzernergebnis verbessert werden. Die Immobilienkompetenz der Lloyd Fonds AG wird auch in Zukunft in unserem neuen Geschafts-

LF-SYSTEM

Digitales Portfolio
Management

Vermogensaufbau und -optimierung
mit Lloyd Fonds eigenem Al auf
Basis von > 7.500 aktiv gemanagten
Publikumsfonds

7' LLOYD FONDS

SYSTEM

DIGITALES PORTFOLIO MANAGEMENT

modell genutzt werden und soll weiter ausgebaut werden.
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LF-VERMOGEN

Individuelle direkte
Vermogensverwaltung

Ganzheitliche Beratung
vermogender Kunden unter
Nutzung der Marktkompetenz
fur Anlagen in Direktinvestments,
Fonds und Immobilien

7' LLOYD FONDS

DIREKTE VERMOGENSVERWALTUNG



Investmentphilosophie

NEUES GESCHAFTSMODELL

Die Lloyd Fonds AG begreift sich als innovativer Qualitatsfuhrer im Fonds- und Vermoégensmanagement in Deutschland.
Unsere Investmentphilosophie lautet: Aktiv. Mehr. Wert.

Diese Investmentphilosophie zieht sich durch das gesamte Unternehmen und betrifft unser gesamtes Denken und Handeln.
Vom Konzern und seinen Abteilungen bis hin zu der Art und Weise, wie wir unsere Produkte managen und wie wir mit unseren

Kunden und Stakeholdern umgehen.

Aktiv. Menr. Wert.

Auf der obersten Ebene des Unternehmens,
in der Lloyd Fonds AG, zeigt sich Aktiv. in:

Unserem Management - Das Management
gestaltet aktiv das neue Geschaftsmodell
und treibt die Umsetzung konsequent voran.

Innovation - Wir nutzen konsequent inno-
vative Technik und Technologien und trei-
ben die Entwicklung vor allem im LF-Sys-
tem konseqguent voran.

Unseren Produkten - Wir bieten aktiv ge-
managte Produkte. Dabei setzt das Asset
Management auf aktive Wertschopfung.
Das geht von der Durchfuhrung regel-
maliger Gesprache mit Entscheidern bei
den Firmen, in die unsere Publikumsfonds
investieren wollen, bis hin zur Ubernahme
von Aufsichtsratsmandaten.®

* Bitte beachten Sie den Hinweis auf Seite 27.

Mit Mehr. unterscheiden wir uns konse-
quent von den meisten Wettbewerbern:

Digital - Wir sind ein digitales Unterneh-
men, mit einer eigenentwickelten digitalen
Asset Plattform 4.0 auf Basis einer skalier-
baren System-Architektur in der Cloud. Wir
starten dabei ohne Ballast von Altsystemen
auf dem neuesten Stand der Technik.

Borse - Wir sind als einer der wenigen Ver-
mogensverwalter und aktiven Asset Ma-
nager borsengelistet. Daraus ergibt sich
eine hohe Transparenz und Verpflichtung,
welcher wir konsequent nachkommen
wollen. Die Interessen der Lloyd Fonds AG
und der Fondsanleger sind gleichgerichtet.
Attraktive Borsenmarkte sind die Basis fur
Asset- und Vermogensmanagement, denn
dadurch sollen attraktive Renditen fur die
Aktionare geschaffen werden.

Transparenz — Wir wollen transparent und
zeitnah informieren. Durch den Einsatz von
Lloyd Fonds Artificial Intelligence (LF-Al)
werden wir allen Stakeholdern wesentliche
Informationen transparent und schnell zur
Verflgung stellen.

Im Ergebnis schaffen wir Wert.:

Mit Service-Excellence und einer klaren Fo-
kussierung auf unsere Kunden und Nutzer
wollen wir uns von unseren Wettbewer-
bern unterscheiden. Die klare Ausrichtung
auf Performance-Excellence treibt uns je-
den Tag aufs Neue voran. Wir optmieren
unsere Entscheidungsprozesse kontinuier-
lich fur mehr Wert bei unseren Anlegern.

Das erste sichtbare Zeichen unserer Digita-
lisierungsstrategie ist unsere neue Website.
Erlebbare Service-Excellence durch ,Get
started® und transparente Performance
durch ,Get performance” - sichtbare Veran-
derung jeden Tag.
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LLOYD FONDS-STIFTUNG

Lloyd Fonds Stiftung

Die Lloyd Fonds AG hat im Rahmen der Investmentphilosophie
Aktiv. Mehr. Wert. eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt, die bei
der Allokation der Anlegergelder in den Publikumsfonds der LF-Li-
nie umgesetzt und im LF-System und LF-Vermogen kundenindivi-
duell berlcksichtigt werden soll.

Der Mehrwert fur die Kunden und die Aktionare der Lloyd
Fonds AG ist aber auch die Verpflichtung zur Nachhaltigkeit
auf der Unternehmensebene.

Aufsichtsrat, Vorstand und Mitarbeiter wollen damit im Rahmen des
gesellschaftlichen Engagements durch die Grindung einer Lloyd
Fonds-Stiftung im Laufe des Jahres 2019 einen transparenten Bei-
trag in der Unterstitzung und Forderung von konkreten Projekten
leisten, die den Entwicklungszielen der Vereinten Nationen (SDGs)
folgen.

Neben dem Stiftungskapital aus der Lloyd Fonds AG und einem
kompetenten Beirat wird auch die Zustiftung anderer Geldgeber
die Maoglichkeiten zur Projektunterstitzung durch die Lloyd Fonds
Stiftung erhohen.

Ziel der Lloyd Fonds-Stiftung ist damit einerseits die sinnvolle ren-
diteoptimierte Anlage des Stiftungskapitals und andererseits die
langfristige Unterstitzung von Nachhaltigkeitsprojekten; Rendite
fordert Nachaltigkeit.

Im Rahmen des Geschaftsberichts 2019 der Lloyd Fonds AG
soll dann erstmals im Nachhaltigkeitsbericht transparent Uber die
erreichte Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und die Schwer-
punkte der Lloyd Fonds Stiftung berichtet werden.
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LLOYD FONDS LINIE

Lloyd Fonds Linie

Gesamtportfolio
EUROPA/Aktienfonds

Lloyd Fonds — European Hidden Champions*
Lloyd Fonds — European Quality & Growth*

PERFORMANCE

~° GLOBAL/Renten- und Mischfonds
\

o Lloyd Fonds — Special Yield Opportunities*
@ o ASSETS - Defensive Opportunities Ul
@ Lloyd Fonds — Best of two Worlds*

VOLATILITAT weitere Lloyd Fonds geplant

Disclaimer

Die obenstehenden An gaben zu Performance und Volatilitdt wurden sorgfaltig und nach bestem Wissen und Gewissen auf Basis von Kenntnissen, Einschatzungen und Annahmen per April 2019 zusammengetragen. Sie spiegeln
die Einschatzung der Lloyd Fonds AG zum Zeitpunkt April 2019 wider und kénnen sich jederzeit ohne vorherige Ankindigung verandern. Eine Verantwortung fur die Aktualitat, Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben sowie den
Eintritt von Prognosen wird nicht Gbernommen.

In der LF-Linie soll eine klar strukturierte Palette von offenen Publi- Die Lloyd Fonds AG agiert bei den jeweiligen Fonds als Fondsad-
kumsfonds fur institutionelle- und Privatanleger angeboten werden.  visor. Kapitalverwaltungsgesellschaft der vier Publikumsfonds ist
Alle Fonds verfolgen einen aktiven, auf Selektion fokussierten In-  die Universal Investment GmbH. Der breite Vertriebsstart der Pub-
vestmentprozess und bieten dadurch einen klaren Mehrwert. likumsfonds ist der 2. Mai 2019.

Die Lloyd Fonds AG startete am 1. April 2019 den Vertrieb ihrer ~ Die Lloyd Fonds-Strategie 2019+ sieht dabei sowohl weiteres
ersten vier Publikumsfonds. Die Fonds sind in jeweils drei Anteils-  organisches als auch anorganisches \Wachstum vor. Die Aufla-

klassen R (Retail), | (Institutional) und S (Seed) erwerbbar: ge des geldmarktnahen Fonds ASSETS Defensive Opportunities
Ul der Lange Assets & Consulting GmbH erfolgte bereits im Jahr

Aktienfonds: 2011. Nach Abschluss des Inhaberkontrollverfahrens durch die

Lloyd Fonds - European Hidden Champions (Anteilsklasse R: DEOOOA2PB598, BaFin fur den mehrheitlichen Erwerb der Lange Assets & Consulting

Anteilsklasse I: DEOOOA2PBBAO, Anteilsklasse S: DEOOOA2PB6BS) GmbH, soll dieser Fonds die Angebotspalette der Lloyd Fonds AG
erweitern.

Lloyd Fonds - European Quality & Growth (Anteilsklasse R: DEOOOA2PB6CE,

Anteilsklasse I: DEOOOA2PB6D4, Anteilsklasse S: DEOOOA2PB6E?2) Im Jahr 2019 ist die Auflage von mindestens zwei weiteren
Publikumsfonds vorgesehen. Im Jahr 2020 sollen bis zu sieben

Mischfonds: weitere Publikumsfonds die LF-Linie erganzen. Damit soll Anle-

Lloyd Fonds - Best of two Worlds (Anteilsklasse R: DEOOOA2PB564, gern mittelfristig eine, entlang verschiedener Risiko/Rendite-Profile

Anteilsklasse I: DEOOOA2PB572, Anteilsklasse S: DEOOOA2PB580) stringent aufeinander abgestimmte Palette von aktiv gemanagten

Investmentfonds angeboten werden.
Rentenfonds:
Lloyd Fonds - Special Yield Opportunities (Anteilsklasse R: DEOOOA2PB6F9),
Anteilsklasse I: DEOOOA2PB6EG7, Anteilsklasse S: DEOOOA2PB6GH5)

| LLOYD FONDS
LINIE

AKTIVES ASSET MANAGEMENT
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LLOYD FONDS SYSTEM

Lloyd Fonds System

Kern der zweiten Saule ist die digitale Vermogensverwaltung. Da-
bei wird die optimale Zusammensetzung der Kundenportfolios
individuell und nach Mafkgabe des personlichen Risikos durch einen
eigenentwickelten innovativen Algorithmus unter Einsatz kinstli-
cher Intelligenz ermittelt. In klarer Abgrenzung zu Wettbewerbern,
die vor allem ETF-basierte Portfolios anbieten, kommen hauptsach-
lich aktiv gemanagte Fonds zum Einsatz. Die Lloyd Fonds-Produkte
der eigenen Lloyd Fonds-Linie werden hierbei einbezogen, aber
nicht priorisiert.

Ziel ist es, jedem Kunden ein individuelles Kundendepot anzubieten,
dabei die Allokation standig zu Uberwachen und bei Bedarf auto-
matisch zu verandern. Die individuelle Risikotragfahigkeit soll dabei
nicht Uberschritten werden.

Das Angebot im LF-System soll standig durch neue Produkte er-
weitert und breiteren Zielgruppen zuganglich gemacht werden.
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Lloyd Fonds Vermogen

Am 4. Dezember 2018 beschloss der Vorstand der Lloyd Fonds
AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats den mehrheitlichen Erwerb
des Hamburger Vermogensverwalters Lange Assets & Consulting
GmbH.

Das Unternehmen verwaltet rund 350 Mio. €. Neben der Vermo-
gensverwaltung fur private und institutionelle Kunden zahlt auch
die Fondsberatung des geldmarktnahen ASSETS Defensive Oppor-
tunities Ul (Anteilsklasse A, ISIN:, Anteilsklasse B, ISIN: A1JGBT) zu
ihren Geschaftsfeldern. Grindungsmitglieder sind die Hamburger
Kaufleute Axel Sven Springer, John Jahr, Oliver Heine und der ge-
schaftsfUhrende Gesellschafter Thomas Lange. Der Vermogensver-
walter hat die Erlaubnis zum Erbringen von Finanzdienstleistungen
gemal’ § 32 Abs. 2 Satz 1 KWG.

Der Vollzug des Einbringungsvertrages unterliegt noch aufschie-
benden Vollzugsbedingungen, unter anderem dem erfolgreichen
Abschluss eines Inhaberkontrollverfahrens durch die BaFin.

Im Mittelpunkt des Leistungsspektrums der Lange Assets & Consul-
ting GmbH stehen die Anspriche vermogender und institutioneller
Kunden sowie von Family Offices. Im personlichen Dialog werden
ganzheitliche, generationstbergreifende Vermogenskonzepte ent-
wickelt und umgesetzt.

LLOYD FONDS VERMOGEN

;I LLOYD FONDS
VERMOGEN

DIREKTE VERMOGENSVERWALTUNG
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NEUES ERSCHEINUNGSBILD

Neues Erscheinungsbild

Im Zuge der Neupositionierung passt die Lloyd Fonds AG auch ihr
auleres Erscheinungsbild an. Hierfur wurde gemeinsam mit einer
Design-Agentur ein neues Corporate Design entwickelt. Durch das
neue dunkle Lloyd Fonds-Blau und Lloyd Fonds-Gold im neuen
Logo und mit einer klaren, modernen Schrift, sollen sowohl die Wer-
te der Lloyd Fonds AG, als auch das neue innovative und digitale
Geschaftsmodell verkérpert werden.

Die neue Wort-Bild-Marke, bestehend aus dem Treppensymbol
in Blau und den beiden L-formigen Abgrenzungen des Treppen-
symbols in Gold, wurde aus modularen Elementen — Quadraten und
Dreiecken — gebildet. Sie steht fur Energie, Mehrwert und positive
Entwicklung.

Der Claim ,Aktiv. Mehr. Wert" ist Ausdruck unserer Investment-
philosophie, unseres aktiven Denkens und Handelns im Unterneh-

men, aber auch gegenuber unseren Aktionaren, Fondsanlegern und
Geschaftspartnern.

7' LLOYD FONDS
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, LLOYD FONDS

Wichtig bei der Definition des neuen Erscheinungsbilds war es, kla-
re, gut wiedererkennbare Strukturen und Formen fur die einzelnen
Saulen, Produkte und Unternehmen der Lloyd Fonds-Gruppe zu
schaffen. Daher haben wir fUr jedes unserer neuen Geschaftsfelder
ein neues Logo kreiert.

Um auch nach aufen klar die Ausrichtung auf das neue Geschafts-
modell zu dokumentieren, wollen wir den Namen Lloyd Fonds AG
durch Lloyd Capital AG ersetzen. Die notwendigen marken- und
gesellschafsrechtlichen Voraussetzungen sollen in den nachsten
Monaten umgesetzt werden, sofern die diesjahrige Hauptver-
sammlung einen entsprechenden Beschluss dazu fasst.

7' LLOYD FONDS
LINIE

AKTIVES ASSET MANAGEMENT

/| LLOYD FONDS
SYSTEM

DIGITALES PORTFOLIO MANAGEMENT

7' LLOYD FONDS

DIREKTE VERMOGENSVERWALTUNG



Neue Standorte

BINNEN
ALSTER

BAHNHOF

In Hamburg wird der Sitz der Lloyd

Fonds AG verlegt. Der neue Hauptstand-
ort der Lloyd Fonds AG, An der Alster 42,
soll die Neuausrichtung mit all inren\Werten
widerspiegeln und auch in Bezug auf die
Infrastruktur die erforderlichen Rahmenbe-
dingungen bieten. Der Umzug istim

4. Quartal 2019 vorgesehen.

Hinweis:

Munchen

STACHUS
f‘ b MARIEN-
l PLATZ
o

® o>  VIKTUALIEN-
e MARKT

“\Qe‘

W\

e®
SENDLINGER
TOR

Im Zuge der Strategie 2019+ wurde im
November 2018 der neue Standortin
Minchen, an der Sendlinger Stralke 10,
eroffnet. Zum 1. Januar 2019 haben die

drei Fondsexperten Christian Reindl, CFA,

Maximilian Thaler, CFA, sowie Dr. Tobias
Spies das Lloyd Fonds-Team vor allem in
Bezug auf die Investmentkompetenz der
Lloyd Fonds-Linie verstarkt.

NEUE STANDORTE

ALTE
OPER

LN

N
23280

Ulmenstrage

Im April 2019 wurde das dritte Buro in
Frankfurt, Uimenstrafte 23-25, eroffnet.
Die Lloyd Fonds AG ist somit an den fur die
Finanzbranche drei wichtigsten Standor-
ten innerhalb Deutschlands vertreten und
schafft dadurch auch eine raumliche Nahe
zu den Vertriebspartnern, Kunden und
Talenten. Dies ist vor dem Hintergrund der
Service Excellence von grolker Bedeutung
fur die weitere Umsetzung der Strategie
2019+,

Die Lloyd Fonds AG ist bei der Erbringung der Anlageberatung und der Anlagevermittlung als vertraglich gebundener Vermittler aus-
schliel8lich fur Rechnung und unter der Haftung der Lange Assets & Consulting GmbH tatig. Die Lange Assets & Consulting GmbH hat in-
ren Sitz in den Alsterarkaden 20, 20354 Hamburg und unterliegt der Aufsicht der Bundesanstalt fUr Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
mit Sitz, Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn. Als bankenunabhangiger Vermogensverwalter ist die Lange Assets & Consulting GmbH
Mitglied der Entschadigungseinrichtung der Wertpapierhandelsunternenmen (EdW) und des Verbandes unabhangiger Vermogensver-
walter eV. (VuV). Die Anlageberatung bezieht sich ausschlieRlich auf folgende Investmentvermaogen: Lloyd Fonds - Quality & Growth,
Lloyd Fonds - European Hidden Champion, Lloyd Fonds - Best of two Worlds und Lloyd Fonds - Special Yield Opportunities.

27



NY| _:]—L_:.lI..E:— _Cﬂ #
A 11 e | _U-:- |

4 By . (S
I Il |






KONZERNLAGEBERICHT

Konzernlagebericht

1 Grundlagen des Konzerns

1.1 Geschaftstatigkeit

Die Lloyd Fonds AG ist seit dem Jahr 2005 an der Borse vertreten.
Seit dem 1. Marz 2017 ist das Unternehmen im Segment Scale der
Deutschen Borse an der Frankfurter Wertpapierborse gelistet.

Bisher hat die Lloyd Fonds AG tber 100 Investments in Sachwerte
umgesetzt, mit denen ein Gesamtvolumen von rund 5 Mrd. € finan-
ziert wurde.

Mit dem Einstieg der neuen Aktionare DEVWB und von Investment-
fonds, die von dem Hamburger Portfolioverwalter SPSW Capital
GmbH gemanagt werden, begann im Marz 2018 die strategische
Neupositionierung der Lloyd Fonds AG.

Mit der breiten Zustimmung zur Neupositionierung der Lloyd
Fonds AG als Vermogensverwalter und aktiver Asset Manager auf
der Hauptversammlung am 16. August 2018 begann die weitere
Umsetzung der dafur erforderlichen MaRknahmen im Rahmen der
Lloyd Fonds-Strategie 2019+.

Das neue Geschaftsmodell stitzt sich auf drei Saulen. In der LF-Li-
nie wird eine klar strukturierte Palette von offenen Investmentfonds
flr ein breites Publikum angeboten. Erfahrene Asset Manager steu-
ern diese aktiv mit klar definierten Anlagezielen und transparenten
Rendite- und Risikoprofilen. Das Angebot im LF-System umfasst
ein digitales Angebot fur Vermogensaufbau und -optimierung. Der
daflr von einem eigenen Expertenteam auf Basis kunstlicher Intel-
ligenz entwickelte Algorithmus stellt optimierte, individuelle Kun-
denportfolios zusammen. In der Saule LF-Vermogen wird vermo-
genden Kunden eine ganzheitliche Beratung in allen Finanzfragen
angeboten. Dies geschieht unter Nutzung der Marktkompetenz der
Lloyd Fonds-Gruppe fur Anlagen in Direktinvestments, Fonds und
Immobilien.
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1.2 Organisation und Fiihrungsstrukturen

Als borsengelistetes Unternenmen wird die Geschaftsfihrung des
Vorstands der Lloyd Fonds AG durch den Aufsichtsrat Uberwacht.
Auf der Hauptversammlung am 16. August 2018 gab es wesent-
liche Veranderungen im Aufsichtsrat. Die Aktionare wahlten Achim
Plate, Henning Soltau und Prof. Wolfgang Henseler zu Mitgliedern
des Aufsichtsrats. Dartber hinaus wurden Marco Scheidler und
Dr. Klaus Dimigen in den Aufsichtsrat bis zum Wirksamwerden der
in dieser Hauptversammlung beschlossenen Satzungsanderung
zur Verkleinerung des Aufsichtsrats von sechs auf vier Mitglieder
am 29. August 2018 gewahlt. In der an die Hauptversammlung an-
schlieenden Aufsichtsratssitzung wurde Achim Plate zum Vorsit-
zenden und der bisherige Vorsitzende des Aufsichtsrats, Dr. Stefan
Rindfleisch, zum stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden ge-
wahlt.

Im Verlauf des Berichtsjahres hat sich auch der Vorstand neu for-
miert. Im Juni 2018 wurde der bisherige Alleinvorstand Klaus M.
Pinter zum Chief Financial Officer (CFO) mit Wirkung zum 1. Juli
2018 ernannt. Jochen Sturtzkopf wurde mit Wirkung zum 1. Juli
2018 zum Chief Sales Officer (CSO) ernannt. Zudem wurde im
September 2018 mit Wirkung zum 1. April 2019 Michael Schmidt,
CFA, zum Chief Investment Officer (ClO) bestellt.

Die Positionen unterhalb der Unternehmensleitung sind mit qualifi-
ziertem und erfahrenem Management besetzt. Im Zuge der Umset-
zung des neuen Geschaftsmodells lag ein Arbeitsschwerpunkt der
Lloyd Fonds AG zudem in der Personalgewinnung neuer Mitarbei-
ter. Die Unternehmenskultur des Lloyd Fonds-Konzerns ist durch
flache Hierarchien, abteilungsubergreifende Team- und Projekt-
arbeit sowie kurze Entscheidungswege gepragt. Per 31. Dezember
2018 waren 36 (Vj.: 34) Mitarbeiter im Unternehmen beschaftigt.

1.3 Rechtliche Struktur

Der Lloyd Fonds-Konzern verflgt unter anderem Gber 17 (Vj.: 15)
verbundene Tochterunternehmen, die gemak Rechnungslegungs-
standard IFRS vollkonsolidiert werden, sowie 62 (Vj.: 71) assoziier-
te Unternehmen. Eine Ubersicht Gber die Beteiligungsstruktur des
Lloyd Fonds-Konzerns ist auf Seite 31 dieses Geschaftsberichts ab-
gebildet. Zudem wird ab Seite 105 ff. der Konsolidierungskreis und
Konzernanteilsbesitz gemak § 313 Abs. 2 HGB dargestellt.
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Beteiligungsstruktur des Lloyd Fonds-Konzerns

LLOYD FONDS AG, HAMBURG

17 verbundene
vollkonsolidierte Tochterunternehmen
im IFRS-Konzernabschluss

— Lloyd Fonds Real Estate Management GmbH, Hamburg

— Lloyd Shipping GmbH, Hamburg

— Lloyd Treuhand GmbH, Hamburg

— Lloyd Fonds Management GmbH, Hamburg

— TradeOn GmbH, Hamburg

— Lloyd WohnWert Verwaltung GmbH, Hamburg

— Lloyd WohnWert Tonndorf Hauptstrasse 59 GmbH & Co. KG, Hamburg

— Lloyd Fonds Wohnungsbau GmbH, Hamburg

— Lloyd WohnWert Projektentwicklung GmbH & Co. KG, Hamburg

— Lloyd Fonds Consulting GmbH, Hamburg

— Lloyd Fonds Special Assets GmbH, Hamburg

— PPA Beteiligungsgesellschaft mbH, Hamburg

— Lloyd Fonds Invest GmbH, Hamburg (ehemals LFS Tanker Portfolio | Verwaltung GmbH, Hamburg)
— Lloyd Fonds Solutions GmbH, Hamburg (ehemals LFS Containerschiff Portfolio | Verwaltung GmbH, Hamburg)
— Erste Lloyd Fonds Vermogensverwaltung GmbH, Hamburg

— Zweite Lloyd Fonds Vermogensverwaltung GmbH, Hamburg

Konsolidierte Zweckgesellschaft
— 2. Lloyd Fonds Shipping Beteiligung GmbH & Co. KG, Hamburg (Bet. Konzern: 48,9 %)

62 assoziierte Unternehmen
170 Beteiligungen der Kategorie ,Fair Value through Profit or Loss", davon:

— 144 Beteiligungen (davon 29 insolvente, ehemalige assoziierte Unternehmen)
— 26 verbundene Unternehmen, die wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidiert werden
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1.4 Planungs- und Steuerungssysteme

Das Unternehmen verfugt Uber ein internes Planungs- und Steue-
rungssystem, das es ermaoglicht, auf Veranderungen des Marktes
und des Umfelds zeitnah und effizient reagieren zu kénnen. Ab-
weichungen von strategischen und operativen Zielen werden so
erkannt und entsprechende Adjustierungsaktivitaten eingeleitet.
Wesentlicher Bestandteil des internen Steuerungssystems ist das
ausfuhrliche Berichts- und Informationswesen.

Fur das kurzfristige Liquiditatsmanagement greift die Finanzab-
teilung auf eine rollierende Liquiditatsplanung zurtck, die einen
Planungshorizont von bis zu einem Jahr abbildet. Daneben kommt
eine mittelfristige Finanzplanung fur die jeweils folgenden zwei Ge-
schaftsjahre zum Einsatz. Hierbei handelt es sich um ein integriertes
Planungsmodell, das aus einer Plan-GuV und Plan-Bilanz besteht.
Sowohl die kurzfristige Liquiditatsplanung als auch das mittelfris-
tige Modell bauen auf der aktuellen Businessplanung des Lloyd
Fonds-Konzerns auf und sind miteinander abgestimmt. Im Rahmen
von monatlichen Berichten wird der Vorstand der Lloyd Fonds AG
in einem Plan-Ist-Vergleich Uber alle relevanten Kennzahlen infor-
miert. Kommt es zu wesentlichen Abweichungen, wird dies unver-
zuglich an die entsprechenden Entscheidungstrager kommuniziert.

Die zentralen SteuerungsgroRen der Lloyd Fonds AG bilden neben
dem Konzernjahresergebnis die Umsatzerlose und das Finanz-
ergebnis. Im Berichtsjahr erwirtschaftete der Lloyd Fonds-Konzern
ein Konzernjahresergebnis von -1,5 Mio. € (Vj.: 1,4 Mio. €). Grund
fur dieses Ergebnis waren u. a. die fur die Umsetzung des neuen
Geschaftsmodells nétigen umfangreichen Investitionen. Zudem
sind durch die Umsetzung des neuen Geschaftsmodells erhohte
Rechts- und Beratungs- sowie Vertriebsaufwendungen angefallen.
Das Ergebnis ist zudem durch Ertrage aus der Auflosung von Wert-
minderungen auf Forderungen sowie durch Aufwendungen fur die
vollstandige Wertberichtigung des Darlehens an die KALP GmbH

gepragt.

Eine weitere wichtige Steuerungsgrole fur den Lloyd Fonds-Kon-
zern ist zudem die Summe aus Umsatzerlosen und Finanzergebnis,
da die wesentlichen Ergebnisbeitrage des Bestandsgeschafts der
Lloyd Fonds-Gruppe aus Beteiligungsgesellschaften stammen und
im Finanzergebnis erfasst werden. Verglichen mit dem Vorjahres-
zeitraum ist die Summe aus Umsatzerldsen und Finanzergebnis
um 6,9 % von 8,2 Mio. € auf 8,7 Mio. € gestiegen. Dieses Ergebnis
resultiert insbesondere aus dem Immobilienbereich, in dem sich die
Vermittlungserlose aus Assetverkaufen im Geschaftsjahr 2018 von
0,4 Mio. € auf 2,1 Mio. € erhoht haben.

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) lag im Geschaftsjahr 2018 bei
-1,0 Mio. € (Vj.: 1,2 Mio. €).
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Grundlage einer soliden und nachhaltigen Planung sind dartber
hinaus eine angemessene Eigenkapitalausstattung sowie das Vor-
halten ausreichender Liquiditat im Unternehmen Uber einen ange-
messenen Planungszeitraum. Zum 31. Dezember 2018 verfugte
das Unternehmen Uber eine Eigenkapitalquote in Hohe von 70,5 %
(Vj.: 70,1 %) und Uber eine Liquiditatsausstattung von 13,9 Mio. €
(Vj.: 10,0 Mio. €).

Um frihzeitig unternehmensgefahrdende Entwicklungen zu erken-
nen und entsprechende Malinahmen ergreifen zu konnen, verfugt
die Lloyd Fonds AG Uber ein softwaregestutztes Risikomanage-
mentsystem. Das Unternehmen erstellt halbjahresweise einen Risi-
kobericht, der durch den verantwortlichen Risikomanager erhoben,
bewertet und plausibilisiert wird. Der Risikobericht wird dem Vor-
stand vorgelegt und von ihm gepruft und freigegeben.



2 Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliches
und branchenbezogenes Umfeld

2.1.1 Internationale Wirtschaftsentwicklung

Die Weltwirtschaft befindet sich nach wie vorim Aufschwung, aller-
dings deuten wesentliche Indikatoren eher auf eine Verlangsamung
des Wachstums hin. Die Industrieproduktion startete schwach in
das 4. Quartal 2018 und auch der Welthandel zeigte im Vorjahres-
vergleich eine abgeschwachte Dynamik. \Weltweite Einflisse, bei-
spielsweise der Handelskonflikt Chinas mit den USA oder die Unsi-
cherheiten eines ungeordneten Brexits GroRbritanniens aus der EU
hemmen die mittelfristigen Konjunkturiberzeugungen der Unter-
nehmen. Dadurch konnte die Investitionsbereitschaft abnehmen.
Die EU-Kommission erwartete daher in ihrer Novemberprojektion
einen Anstieg des weltweiten Wirtschaftswachstums von rund
3,7 % im Jahr 2018.

2.1.2 Wirtschaftsentwicklung in Deutschland

Die deutsche Wirtschaft ist im Jahr 2018 um rund 1,5 % gewach-
sen. Die Impulse daflr kamen fast ausschlieRlich von der dyna-
mischen Entwicklung der Binnenwirtschaft. Die Erwerbstatigkeit
nahm weiter zu, der Rickgang der Arbeitslosigkeit hielt an. Die
Einkommen stiegen erneut, dies kurbelte die Konsumnachfrage der
privaten Haushalte an. Der Konjunkturaufschwung sollte sich aber
auch in Deutschland abschwachen, da sich vornehmlich die auken-
politischen Risiken erhoht haben.

2.1.3 Kapitalmarktentwicklung

Im Jahresverlauf 2018 war ein deutlicher Stimmungswandel unter
den Marktteilnehmern festzustellen, der sich in starken Marktbewe-
gungen widerspiegelte. Die anfangs noch sehr robusten weltwei-
ten Wachstumsaussichten trubten sich nach und nach ein.

Die Niedrigzinspolitik der Notenbanken belastete den Finanzsektor
weiterhin. Eine groRkere Bedeutung fur die Erwartungshaltung der
Marktteilnehmer in Europa bezUglich der weiteren geldpolitischen
Ausrichtung der europaischen Zentralbank (EZB) hatte der Be-
schluss des EZB-Rats aus dem Juni 2018, die Leitzinsen Uber den
Sommer 2019 auf den aktuellen Niveaus zu belassen. In diesem
Zuge wurden die Erwartungen auf Zinserhohungen weiter in die
Zukunft verlagert. In der Folge verharrten die kurzlaufenden Zinsen
weitgehend unverandert auf ihren sehr niedrigen Niveaus, sodass
sich die Renditekurve in Deutschland im Laufe des Jahres verflach-
te. Auch in den USA und in Grofibritannien war eine Abflachung
der Renditekurven zu beobachten. Bei den US-Treasuries kam es in
einigen Bereichen der Renditekurve sogar zu inversen Konstellatio-
nen. Die Ankaufspolitik der Notenbanken ist dennoch limitiert, das
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zeigt der Beschluss der Europaischen Zentralbank (EZB) im Dezem-
ber 2018, keine Nettokaufe mehr im Rahmen des Wertpapierkauf-
programms durchzufthren.

Die Inflationsrate istim Jahr 2018 gestiegen und lag im Euroraum in
der 2. Jahreshalfte 2018 bei rund 2 %.

Eine fortgesetzt positive Arbeitsmarktentwicklung sowie steigende
[L.ohne stltzen die privaten Konsumausgaben.

Der Euro und das britische Pfund mussten gegentber dem US-Dol-
lar im Jahresverlauf 2018 leichte Verluste hinnehmen, wohingegen
der japanische Yen gegenuber der US-Wahrung leicht aufwerten
konnte. Die relative Starke des US-Dollars gegentuber den euro-
paischen Wahrungen lasst sich durch die vergleichsweise robuste
Konjunktur sowie ein deutlich hoheres Zins- und Renditeniveau in
den USA begrinden. Unsicherheitsfaktoren in Europa, wie bei-
spielsweise die im Laufe des Jahres tendenziell gestiegene \Wahr-
scheinlichkeit fur einen ungeordneten Brexit GroRbritanniens aus
der EU sowie die Gefahr einer langwierigen Auseinandersetzung
zwischen der EU-Kommission und der italienischen Regierung tber
die kinftige Haushaltspolitik des Landes belasteten die Wahrungen
zusatzlich.

Die Aktienmarkte in den USA, Japan und Deutschland starteten zu-
nachst sehr positiv in das Jahr 2018. Einzig der britische Leitindex
entwickelte sich im Januar verhalten. Anfang Februar kam es dann
jedoch weltweit zu einer starken Kurskorrektur. Es dauerte Uber ein
halbes Jahr, bis die US-Aktienmarkte ihr Niveau von Anfang Fe-
bruar wieder erreichten und dann sogar Ubertreffen konnten. Die
Entwicklung wurde unter anderem durch die Reform der Unter-
nehmensbesteuerung und daraus resultierend deutlich verbesserte
Gewinnaussichten der grofsen US-Aktiengesellschaften beguns-
tigt. Vergleichbare Impulse konnten die Aktienmarkte in Deutsch-
land, Japan sowie im Vereinigten Koénigreich nicht verzeichnen.
Besonders deutlich verlor der deutsche Aktienindex DAX, der das
Niveau von Anfang Februar im Laufe des Jahres 2018 zu keinem
Zeitpunkt mehr erreichen konnte.

Im Anleihenmarkt zeigten die Renditen 10-jahriger Staatsanleihen
Anfang 2018 sowohl in den USA als auch in Europa Aufwartsten-
denzen. Aber bereits Mitte Februar erreichte die Rendite 10-jah-
riger Bundesanleihen ihren Jahreshochstwert von 0,76 %. Zum
Jahresende fielen die Renditen der 10-jahrigen Anleihen sowohl in
den USA als auch in GrofRbritannien sowie in Deutschland wieder
deutlich.

Ungeachtet des turbulenten Bérsenjahres flossen laut der Presse-
mitteilung des BVI Bundesverband Investment und Asset Manage-
ment eV. vom 13. Februar 2019 Investmentfonds im Jahr 2018 im
Neugeschaft 119 Mrd. € zu. Abgesehen von den beiden Rekord-
jahren 2015 und 2017 bewegte sich das Neugeschaft damit auf
dem Niveau der Vorjahre. Wichtigster Faktor im Neugeschaft war
dabei die Altersvorsorge. Versorgungswerke und Pensionskassen
investieren 37,4 Mrd. €, dies entspricht 40 % des Neugeschafts.
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Insgesamt verwaltet die Branche damit weiterhin ein Rekordniveau
von knapp 3 Bio. € Vermogen. Auf Spezialfonds entfallen dabei
1,6 Bio. € auf Publikumsfonds 974 Mrd. €, auf freie Mandate
352 Mrd. € und auf geschlossene Fonds 9 Mrd. €. Das verwaltete
Gesamtvermogen hat sich damit seit Ende 2008 fast verdoppelt.

Verwaltetes Fondsvolumen Fondsbranche in 2018

Kategorie Fondsvolumen in Mrd. €
Offene Spezialfonds 1.619
Offene Publikumsfonds 974
Freie Mandate 352
Geschlossene Fonds 9
Summe 2.954

Quelle: BVI Bundesverband Investment und Asset Management eV., 31.12.2018, eigene Darstellung.

2.1.4 Marktentwicklung Immobilien

Am Immobilieninvestmentmarkt in Deutschland setzte sich der
Aufschwung auch im Jahr 2018 fort. Mit einem Transaktionsvo-
lumen von 60,3 Mrd. € erzielten gewerblich genutzte Immobilien
ein neues Rekordjahr. Inklusive der Nutzungsklasse ,Living®, wozu
u. a. Mehrfamilienhauser und Wohnportfolios ab zehn Wohnein-
heiten, Appartementhauser, Studentenwohnungen etc. gehoren,
summierte sich das gesamte Transaktionsvolumen auf 79 Mrd. €.
Nach Buro- und Wohnimmobilien standen einzelhandelsgenutzte
Immobilien auf Platz 3 des Investoreninteresses.

2.1.5 Marktentwicklung Schifffahrt

In der Containerschifffahrt halt die Konzentration der Linienree-
dereien und die Bildung von Allianzen weiter an. Insbesondere
die Fernost-Nordamerika-Routen und die Fernost-Europa-Routen
werden mittlerweile von drei groRen Allianzen dominiert. Die Nach-
frage-Angebots-Relationen, welche die Charterraten bestimmen,
werden damit zunehmend auRer Kraft gesetzt. Im Jahresverlauf
2018 wurden die vorhandenen Uberkapazitaten der Container-
flotte zunachst weiter abgebaut, bevor eine erneut zuriickgehende
Nachfrage zu wieder steigenden Zahlen aufliegender Schiffe und
zu rucklaufigen Charterraten fuhrte.

Im Tankermarkt wird fur das Jahr 2018 von einem leichten Ruck-
gang der Rohdltankerflotte und von einem geringeren Wachstum
bei den Produktentankern ausgegangen. Dem steht eine leicht stei-
gende Nachfrage nach Rohol und ein moderater Anstieg der Nach-
frage nach Olprodukten gegeniber.

2.1.6 Marktentwicklung Weitere Assets: Flugzeuge, Britische
Kapitallebensversicherungen, Private Equity

Die Verkehrsleistung im Luftverkehr ist 2018 mit 6,5 % (Revenue
Passenger Kilometres (RPKs)) weiter stark gewachsen, entwickelte
sich aber weniger dynamisch als im Vorjahr. Regional die hochs-
ten Zuwachsraten erzielte die Regionen Asien-Pazifik vor Europa
und Lateinamerika. Die Ungewissheit Uber die zukUnftige weltweite
Wirtschaftsentwicklung sowie u. a. der Brexit verunsicherten den
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Markt. Dies fUhrte u. a. auch zu Flottenverschiebungen der Airlines,
beispielsweise setzte sich die bereits in den Vorjahren zu beobach-
tende Zurlckhaltung der internationalen Airlines bei der Bestellung
neuer A380 fort und fUhrte Anfang 2019 zum Produktionsstop.

Auch fur den britischen Versicherungsmarkt stellt der Brexit einen
Umbruch dar. Das Wachstum der Lebensversicherer in Westeuro-
pa und GroRbritannien ist abhangig von der Fahigkeit der Unterneh-
men, ihr Geschaft mit kapitalbildenden Produkten an das Niedrig-
zinsumfeld anzupassen und das Vertrauen der Verbraucher in diese
Produkte wiederzuerlangen. Auf langere Sicht durfte die alternde
Bevolkerung Europas die Nachfrage nach Risikoschutz-, Renten-
versicherungs- und kapitalbildenden Produkten jedoch fordern.

Die Private Equity-Markte haben sich im Jahr 2018 weitgehend sta-
bil entwickelt. In Deutschland investierten Beteiligungsgesellschaf-
ten insgesamt 9,6 Mrd. € Damit wurden im Jahresverlauf 2018
rund 1.200 Unternehmen mit Beteiligungskapital finanziert.

2.2 Geschaftsverlauf und wirtschaftliche Lage

2.2.1 Wesentliche Ereignisse 2018

Neue Aktionare unterstiitzen strategisches Wachstum

Am 9. Marz 2018 schloss die Lloyd Fonds AG mit der DEWB eine
Investorenvereinbarung ab. Anlass war, dass die DEWB mit dem
ACP Fund V LLC, der von der amerikanischen Investmentgesell-
schaft AMA gemanagt wird, einen auferborslichen Aktienkaufver-
trag geschlossen hatte. Die DEWB hat der Lloyd Fonds AG gemal
§ 20 Abs. 1 und 3 sowie § 21 Abs. 1 AktG mitgeteilt, dass ihr Anteil
an der Lloyd Fonds AG am 22. Marz 2018 die Schwelle von 25 %
Uberschritten hat. Die restlichen vom ACP Fund V LLC gehaltenen
Aktien wurden mit einem separaten aufserborslichen Aktienkauf-
vertrag von Investmentfonds, die von dem Hamburger Portfolio-
verwalter SPSW gemanagt werden, erworben. Im Rahmen der
Transaktion legten alle bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats, mit
Ausnahme des damaligen Aufsichtsratsvorsitzenden Dr. Stefan
Rindfleisch, ihre Mandate nieder.

Neue Aufsichtsratsmitglieder

Achim Plate und Henning Soltau, geschaftsfuhrende Gesellschaf-
ter der SPSW und Aufsichtsratsmitglieder der DEWB, wurden vom
zustandigen Registergericht im April 2018 zu neuen Mitgliedern
des Aufsichtsrats der Lloyd Fonds AG zunachst bis zum Ablauf
der ordentlichen Hauptversammlung 2018 bestellt. In der Haupt-
versammlung am 16. August 2018 wurden Achim Plate und Hen-
ning Soltau dann in den Aufsichtsrat gewahlt. Zudem wurde Prof.
Wolfgang Henseler als weiteres Aufsichtsratsmitglied gewahlt. Da-
ruber hinaus wurden Marco Scheidler und Dr. Klaus Dimigen in den
Aufsichtsrat gewahlt, allerdings nur bis zum Wirksamwerden der in
dieser Hauptversammlung ebenfalls beschlossenen Satzungsande-
rung zur Verkleinerung des Aufsichtsrats von sechs auf vier Mitglie-
der. Mit Wirksamwerden dieser Satzungsanderung am 29. August
2018 sind sie daher wieder aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden.



In der an die Hauptversammlung unmittelbar anschlieenden Sit-
zung des Aufsichtsrats wurde Achim Plate von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats zum Vorsitzenden und Dr. Stefan Rindfleisch zum
stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt.

Erfolgreich platzierte Kapitalerhohung

Unter Ausschluss von Bezugsrechten platzierte die Lloyd Fonds AG
im Juni 2018 eine Kapitalerhohung in Hohe von 915.664 neuen, auf
den Inhaber lautenden Stlckaktien. Die neuen Aktien wurden bei
qualifizierten Anlegern und bekannten Investoren platziert. Die Ak-
tien wurden zu einem Ausgabepreis von 4,20 € pro Aktie zugeteilt.
Der Lloyd Fonds AG flossen damit frische Mittel in Hohe von rund
3,8 Mio. € zu. Durch die Kapitalerhohung erhohte sich das Grund-
kapital der Lloyd Fonds AG von 9.156.642,00 € um 915.664,00 €
auf 10.072.306,00 €.

Veranderungen im Vorstand

Im Juni 2018 wurde die Bestellung von Klaus M. Pinter, Alleinvor-
stand der Lloyd Fonds AG seit dem 1. Januar 2018, vorzeitig um
zwei weitere Jahre bis zum Ablauf des 30. Juni 2021 verlangert.
Klaus M. Pinter verantwortet ab dem 1. Juli 2018 als Chef Financial
Officer (CFO) das Ressort Finanzen, die Assetbereiche Schifffahrt
und Weitere Assets, das Treuhandgeschaft sowie die Konzernkom-
munikation. Jochen Sturtzkopf wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2018
als weiteres Vorstandsmitglied der Lloyd Fonds AG bestellt. Die Be-
stellung hat eine Laufzeit bis zum Ablauf des 31. Dezember 2020.
Jochen Sturtzkopf verantwortet seit dem 1. Juli 2018 als Chief
Sales Officer (CSO) den Vertrieb sowie den Immobilienbereich. Zu-
dem bestellte der Aufsichtsrat im September 2018 mit Wirkung
zum 1. April 2019 Michael Schmidt, CFA, zum Mitglied des Vor-
stands. Die Bestellung hat eine Laufzeit von drei Jahren. Michael
Schmidt verantwortet als Chief Investment Officer (CIO) seit dem
1. April 2019 die neuen Produktbereiche der Lloyd Fonds AG.

Strategie 2019+ in der ordentlichen Hauptversammlung 2018
Auf der ordentlichen Hauptversammlung der Lloyd Fonds AG am
16. August 2018 in Hamburg informierte der Vorstand die Aktiona-
re ausfuhrlich Uber die Lage des Unternehmens und erlauterte die
Ergebnisse des in den Monaten zuvor durchgefuhrten Strategiepro-
zesses. Die Hauptversammlung unterstutzte die geplante Neuaus-
richtung zum Vermaogensverwalter und aktiven Asset Manager mit
breiter Mehrheit.

Gewinnung neuer Fondsexperten

Im Zuge der weiteren Umsetzung der Strategie 2019+ kommu-
niziert die Lloyd Fonds AG im November 2018 die Gewinnung
dreier erfahrener Fondsexperten. Zum 1. Januar 2019 verstarkten
Christian Reindl, CFA, Maximilian Thaler, CFA, sowie Dr. Tobias
Spies den neu in Munchen eroffneten Standort der Lloyd Fonds AG.
Die Aktien- und Rentenfondsexperten verantworten die seit dem
1. April 2019 im Markt befindlichen vier neuen Publikumsfonds in
der Saule der LF-Linie*

*Bitte beachten Sie den Hinweis auf Seite 56.
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Mehrheitlicher Erwerb Lange Assets & Consulting GmbH

Am 4. Dezember 2018 beschlossen Vorstand und Aufsichtsrat der
Lloyd Fonds AG den mehrheitlichen Erwerb des Hamburger Ver-
mogensverwalters Lange Assets & Consulting GmbH.

Das Unternehmen verwaltet rund 350 Mio. € Neben der Ver-
mogenverwaltung fur private und institutionelle Kunden zahlt
auch die Fondsberatung des geldmarktnahen ASSETS Defensive
Opportunities Ul (Anteilsklasse A, WKN: ATH72N, Anteilsklasse B,
WKN: ALJGBT) zu ihren Geschéftsfeldern. Grindungsmitglie-
der sind die Hamburger Kaufleute Axel Sven Springer, John Jahr,
Oliver Heine und der geschaftsfihrende Gesellschafter Thomas
[L.ange. DerVermogensverwalter hatdie Erlaubnis zum Erbringen von
Finanzdienstleistungen gemak § 32 Abs. 2 Satz 1 KWG.

Der Erwerb soll im Wege einer gemischten Sacheinlage von
90 % der Geschaftsanteile der Lange Assets & Consulting GmbH
gegen Ausgabe neuer Aktien der Lloyd Fonds AG und Zahlung
einer zusatzlichen Barkomponente erfolgen. Daneben wird ein Op-
tionsrecht fur den Verauferer eingeraumt, die verbleibenden 10 %
der Gesellschaftsanteile nach frihestens vier Jahren an die Lloyd
Fonds AG zu veraultern. Die Summe aller Kaufpreiskomponenten
ist sowohl vom Ergebnis als auch von der Entwicklung der AuM der
Lange Assets & Consulting GmbH abhangig. Die Kaufpreiszahlun-
gen erfolgen Uber sieben Jahre und in der Hohe wird ein Kaufpreis
im oberen einstelligen Millionen-Euro-Bereich erwartet. Der Min-
destkaufpreis fur samtliche 100 % der Anteile an der Lange Assets
& Consulting GmbH betragt 4,5 Mio. €, sodass als Barvergutung
inklusive des Aktienwerts fur die Einbringungsanteile insgesamt ein
Mindestbetrag in Hohe von 4,05 Mio. € geschuldet ist.

Der Vollzug des Einbringungsvertrags unterliegt noch aufschieben-
den Vollzugsbedingungen, unter anderem dem erfolgreichen Ab-
schluss eines Inhaberkontrollverfahrens durch die BaFin.

Neues Biiro in Miinchen
Im Oktober 2018 unterzeichnete die Lloyd Fonds AG den Mietvertrag
fUr den neuen Burostandort in der ,Sendlinger Strake 10" in Munchen.

Neue Firmenzentrale in Hamburg

Im November 2018 unterzeichnete die Lloyd Fonds AG den Miet-
vertrag fur die neue Firmenzentrale in Hamburg. Der neue Stand-
ort liegt im Blroneubau ,An der Alster 42", Der Umzug ist fur das
4. Quartal 2019 vorgesehen.

Ergebnisbeitrage durch Immobilientransaktionen

Die Lloyd Fonds AG beendete das Geschaftsjahr 2018 im Dezem-
ber mit zwei erfolgreichen Immobilientransaktionen. Das Unterneh-
men verkaufte eine Buroimmobilie in Eindhoven des Immobilien-
fonds ,Holland Eindhoven® und zwei Hotelimmobilien in Hamburg
und auf Sylt des Fonds ,Businesshotel Hamburg/Ferienhotel Syt
jeweils an institutionelle Investoren. Durch die vereinbarten Erfolgs-
beteiligungen mit den Fonds, die aufgrund der hieran geknupften
Bedingungen/Voraussetzungen zum groRten Teil im Jahr 2019
ergebniswirksam werden, partizipiert die Lloyd Fonds AG an den
Immobilienverkaufen.
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2.2.2 Entwicklung in den Assetklassen

Immobilien

Die Lloyd Fonds AG hat bisher zwolf Immobilienfonds mit einem
ursprunglichen Investitionsvolumen von rund 420 Mio. € umge-
setzt. Die Fondsimmobilien befinden sich in Deutschland und in
den Niederlanden. Neben Buroimmobilien fokussierte sich die Lloyd
Fonds AG dabei insbesondere auf Hotelinvestments, bisher wur-
den vier Hotelfonds fur Investoren strukturiert und platziert. Bei der
Strukturierung der Hotelfonds legte die Lloyd Fonds AG besonde-
ren Wert auf solide Betreiber mit innovativen Nutzungskonzepten,
zentrale Lagen und vor allem langfristige Miet-/Pachtvertrage von
mindestens 20 Jahren. Betreiber der Hotels waren bzw. sind die
Motel One-Gruppe, die TUI AG und die Lindner AG.

Zum Stichtag managt das Immobilienteam acht Fonds mit dem In-
vestitionsfokus in Deutschland und den Niederlanden. Das Portfolio
umfasst eine Mietflache von rund 114.000 Quadratmetern, die an
34 Mieter vermietet sind. Nach Nutzungsarten investiert das Port-
folio in Buro-, Hotel- und Einzelhandelsinvestments mit einem An-
teil von 58 %, 41 % bzw. 1 % der Gesamtmietflache. Fir das Jahr
2018 wurden Auszahlungen in Hohe von tber 4,8 Mio. € an die
Anleger geleistet.

Im Dezember 2018 verkaufte die Lloyd Fonds AG eine Buroimmobi-
lie in Eindhoven des Immobilienfonds ,Holland Eindhoven” und zwei
Hotelimmobilien in Hamburg und auf Sylt des Fonds ,Businesshotel
Hamburg/Ferienhotel Sylt* jeweils an institutionelle Investoren. Die
Lloyd Fonds AG hatte den Immobilienfonds ,Holland Eindhoven™ im
Jahr 2009 aufgelegt. Dem Fonds gehorte eine langfristig an eine
Krankenversicherung vermietete Buroimmobilie in zentraler Lage in
Eindhoven (Niederlande). Der im Jahr 2007 aufgelegte Immobilien-
fonds ,Businesshotel Hamburg/Ferienhotel Sylt* investierte in ein
von der Lindner Hotel Gruppe betriebenes 4-Sterne-Hotel in der
Hamburger Innenstadt sowie in das von der TUI AG betriebene
JDorfhotel Sylt", eine 4-Sterne-Appartement-Hotelanlage.

Durch den Verkauf der Baroimmobilie in Eindhoven werden die An-
leger bezogen auf die Laufzeit des Investments von knapp neun
Jahren eine jahrliche Vermogensmehrung von rund 9,6 % erzielen.
Die Anleger des Immobilienfonds ,Businesshotel Hamburg/Ferien-
hotel Sylt” werden aus dem Verkauf der beiden Hotels bezogen auf
die Laufzeit des Investments von knapp elf Jahren eine jahrliche
Vermogensmehrung von Uber 11 % erzielen.

Durch die vereinbarten Erfolgsbeteiligungen mit den Fonds, die
zum grolsten Teil im Jahr 2019 ergebniswirksam werden, partizi-
piert die Lloyd Fonds AG an den Immobilienverkaufen.

Schifffahrt

Die gemanagte Flotte der Lloyd Fonds AG umfasste zum 31. De-
zember 2018 insgesamt 20 Schiffe, darunter zwolf Containerschif-
fe mit einer Stellplatzkapazitat von bis zu 8.500 TEU sowie acht
Produkten- und Roholtanker. Zudem befinden sich drei Zweitmarkt-
fonds fur Schiffsbeteiligungen im Management. Zum 31. Dezember
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2018 bestand das Portfolio dieser Zweitmarktfonds aus 42 Contai-
nerschiffen, 24 Tankern und einem Bulker.

Im ersten Halbjahr 2018 hat die Lloyd Fonds AG ein Fortfuhrungs-
konzepte fur acht Panamax-Containerschiffe gemeinsam mit der
Reederei NSC und der finanzierenden Bank umgesetzt. Basis des
FortfUhrungskonzepts ist die Vereinbarung eines flexiblen Kapital-
diensts, der es den Schifffahrtsgesellschaften bis mindestens Mit-
te 2020 ermdoglicht, Zins- und Tilgungsleistungen in Abhangigkeit
von der Einnahmesituation der Schiffe zu leisten. Alle acht Schiffe
fahren in einem Ende 2016 von der Lloyd Fonds AG gegrindeten
Einnahmepool. Poolmanager ist die Lloyd Shipping GmbH, eine
100 %-ige Tochtergesellschaft der Lloyd Fonds AG. Das Fortfuh-
rungskonzept konnte ohne zusatzliche finanzielle Beteiligung der
Anleger umgesetzt werden. Aufgrund der im ersten Halbjahr 2018
gestiegenen Zeitcharterraten im Panamax-Segment hat sich die
Einnahmesituation der Schifffahrtsgesellschaften verbessert. Die
positive Fortfuhrungsprognose wird damit zusatzlich bestatigt.

Zudem wurden im Jahr 2018 vier Schiffe umfinanziert, darunter
zwei Containerschiffe und zwei Tanker. Insbesondere die Umfinan-
zierung der beiden Containerschiffe wurde vom Fondsmanage-
ment der Lloyd Fonds AG malfsgeblich beeinflusst. Bei einem der
Containerschiffe mit 1.100 TEU hatte die finanzierende Bank von
der Geschaftsfuhrung beantragte Tilgungsstundungen abgelehnt.
Nachdem zunachst keine neuen Darlehensgeber gefunden werden
konnten, gelang es der Lloyd Fonds AG, Gesellschafterdarlehen der
beteiligten Anleger in Hohe von tber 1,5 Mio. € einzuwerben. Mit
diesen Mitteln konnte die bisherige Bank abgelost und die Gesell-
schaft damit unabhangig von Vorgaben von Drittfinanzierern ge-
macht werden.

Bei einem weiteren Containerschiff mit 8.500 TEU hatte die bishe-
rige finanzierende Bank einen deutlichen Verzicht auf Rickzahlung
eines Teils ihres Darlehens in Aussicht gestellt, sofern eine Umfi-
nanzierung umgesetzt werden konnte. Lloyd Fonds vermittelte eine
neue norwegische Bank sowie einen weiteren Investor und fuhrte
malkgeblich die Verhandlungen mit den neuen Darlehensgebern.
Durch die Ablésung und den damit verbundenen Teilverzicht der
bisherigen Bank von Uber 4,1 Mio. US-S konnte ein positives Ergeb-
nis auch im Sinne der Anleger erzielt werden.

Weitere Assets

Zum 31. Dezember 2018 managt die Lloyd Fonds AG vier Flug-
zeugfonds mit einem urspringlichen Investitionsvolumen von rund
350 Mio. €. Davon befindet sich eine Fondsgesellschaft in Liqui-
dation. Die aktuelle Flotte besteht aus insgesamt vier Flugzeugen:
zwei Langstreckenflugzeugen (Airbus A380/A340-600) sowie
zwei Mittelstreckenflugzeugen (Airbus A319). Zum Stichtag war
das Portfolio vollstandig an die Fluggesellschaften Singapore Air-
lines, Virgin Atlantic und Germania verleast.

Die Lloyd Fonds AG betreut zudem per 31. Dezember 2018 acht
britische Kapitallebensversicherungsfonds mit einem urspringli-
chen Gesamtinvestitionsvolumen von rund 270 Mio. €. Insgesamt



wurden in den britischen Kapitallebensversicherungsfonds zum
Stichtag 31. Dezember 2018 rund 660 Policen von Versicherern
verwaltet.

Im Bereich Private Equity betreut die Lloyd Fonds AG zum 31.
Dezember 2018 einen von der amerikanischen Investmentgesell-
schaft Neuberger Berman gemanagten Fonds, der breit diversifi-
ziert Uberwiegend in Buyout-Beteiligungen in den USA investiert.

Im Bereich der Erneuerbaren Energien werden zudem die Anleger
von zwei Fonds verwaltet. Daneben werden von der Lloyd Fonds
AG zwei von ihr aufgelegte Portfoliofonds gemanagt.

2.3 Zielerreichung und Gesamtaussage zum
Geschaftsverlauf sowie zur wirtschaftlichen Lage

Mit dem Einstieg der neuen Hauptaktionare DEWB und von In-
vestmentfonds, die von dem Hamburger Portfolioverwalter SPSW
Capital GmbH gemanagt werden, begann im Marz 2018 die Vor-
bereitung der strategischen Neupositionierung der Lloyd Fonds AG.

Mit der breiten Zustimmung der Aktionare zur Neupositionierung
der Lloyd Fonds AG als borsengelisteter, bankenunabhangiger
Vermogensverwalter und aktiver Asset Manager auf der Haupt-
versammlung am 16. August 2018 begann die Umsetzung der
im Rahmen der Lloyd Fonds-Strategie 2019+ dafur erforderlichen
Maflnahmen.

Das neue Geschaftsmodell stitzt sich auf drei Saulen. In der
LF-Linie wird eine klar strukturierte Palette von offenen Investment-
fonds fur ein breites Publikum angeboten. Erfahrene Asset Mana-
ger steuern diese aktiv mit klar definierten Anlagezielen und trans-
parenten Rendite- und Risikoprofilen. Das Angebot im LF-System
umfasst ein digitales Angebot flr Vermogensaufbau und -optimie-
rung. Der daflr von einem eigenen Expertenteam auf Basis klnst-
licher Intelligenz entwickelte Algorithmus stellt optimierte, individu-
elle Kundenportfolios zusammen. In der Saule LF-Vermdgen wird
vermogenden Kunden eine ganzheitliche Beratung in allen Finanz-
fragen angeboten. Dies geschieht unter Nutzung der Marktkom-
petenz der Lloyd Fonds-Gruppe fur Anlagen in Direktinvestments,
Fonds und Immobilien.

Die Lloyd Fonds-Strategie 2019+ sieht vor, organisch, aber auch
anorganisch Uber Akquisitionen zu wachsen. Am 4. Dezember
2018 beschloss der Vorstand der Lloyd Fonds AG mit Zustimmung
des Aufsichtsrats den mehrheitlichen Erwerb des Hamburger Ver-
mogensverwalters Lange Assets & Consulting GmbH. Neben der
Vermogenverwaltung fur private und institutionelle Kunden zahlt
auch die Fondsberatung des geldmarktnahen ASSETS Defensi-
ve Opportunities Ul zu ihren Geschaftsfeldern. Nach Abschluss
der Akquisition der Lange Assets & Consulting mit einem insge-
samt verwalteten AuM-Volumen von rund 350 Mio. €, davon rund
100 Mio. € im Geldmarktfonds ASSETS Defensive Opportunities
Ul, soll damit das prognostizierte Ziel eines AuM-Vermogens von
200 Mio. € im LF-Vermogen bereits im Jahr 2019 erreicht werden.
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Fur die Umsetzung der Neupositionierung waren umfang-
reiche Investitionen u.a. in Infrastruktur und Technik notwen-
dig. Diese teilweise aktivierbaren Investitionen und Einmal-
aufwendungen bilden im Jahr 2018 einen Aufwand von rund
2,5 Mio. €. Daher wurde das im Geschaftsbericht 2017 prognosti-
zierte Konzernjahresergebnis leicht unterhalb des Ergebnisses des
Geschaftsjahres 2017 angepasst. Die Aufwendungen fur die Neu-
positionierung und das aktualisierte Konzernjahresergebnis kom-
munizierte die Lloyd Fonds AG am 16. August 2018 im Anschluss
an die Hauptversammlung 2018 im Rahmen einer Ad-hoc-Mittei-
lung sowie im Zwischenbericht zum 30. Juni 2018.

Im Ergebnis erwirtschaftete der Lloyd Fonds-Konzern im Berichts-
jahr ein Konzernjahresergebnis von -1,5 Mio. € (Vj.: 1,4 Mio. €).
Das Ergebnis vor Steuern (EBT) lag im Geschaftsjahr 2018 bei
-1,0 Mio. € (Vj.: 1,2 Mio. €). Zum 31. Dezember 2018 verfugte das
Unternehmen Uber eine Eigenkapitalquote in Hohe von 70,5 %
(Vj. 70,1 %) und Uber eine Liquiditatsausstattung von
13,9 Mio. € (Vj.: 10,0 Mio. €). Im Geschaftsbericht 2017 hatte der
Lloyd Fonds-Konzern ein voraussichtlich positives Konzernjahres-
ergebnis fur das Jahr 2018 leicht unterhalb der Hohe des entspre-
chenden Ergebnisses des Geschaftsjahres 2017 prognostiziert.
Grund fur diese Ergebnisabweichungen waren die notigen um-
fangreichen Investitionen zur Umsetzung des neuen Geschaftsmo-
dells, unter anderem erhohte Rechts- und Beratungs- sowie Ver-
triebsaufwendungen. Das Ergebnis ist zudem insbesondere durch
Ertrage aus der Auflosung von Wertminderungen auf Forderungen
sowie durch den Aufwand aus der vollstandigen Wertberichtigung
des Darlehens an die KALP GmbH gepragt.

Der Kursverlauf der Lloyd Fonds-Aktie im Jahr 2018 spiegelte das
Vertrauen des Kapitalmarktes in die Neupositionierung der Lloyd
Fonds AG wider. Am 28. Dezember 2018 betrug die Marktkapi-
talisierung des Unternehmens rund 47,34 Mio. €, deutlich mehr
als eine Verdoppelung des Borsenwerts im Vergleich zum Vorjahr
(Vj.: 20,97 Mio. €). Mit der Neuausrichtung der Lloyd Fonds AG zum
borsengelisteten, bankenunabhangigen Vermogensverwalter und
aktiven Asset Manager soll ein beliebig skalierbares, solides und
nachhaltiges Geschaftsmodell aufgebaut werden.
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3 Ertrags-, Vermogens-
und Finanzlage

3.1 Ertragslage
Die Zusammensetzung und Entwicklung der einzelnen Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung des Lloyd Fonds-Konzerns werden

in der nachfolgenden Analyse erlautert.

Die Ertragslage stellt sich im Vorjahresvergleich wie folgt dar:

in T€ 2018 2017
Umsatzerlose 7.918 7.458
Materialaufwand -523 -484
Personalaufwand -4.346 -4.769
Abschreibungen und Wertminderungen -112 -479
Sonstiges betriebliches Ergebnis -5.247 -3.347
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 528 2.133
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) -1.782 512
Finanzergebnis 796 690
Ergebnis vor Steuern (EBT) -986 1.202
Ertragsteuern -548 158
Konzernjahresergebnis -1.534 1.360

Neben den Umsatzerldosen stellt auch das Finanzergebnis, hier
insbesondere das Beteiligungsergebnis, eine wichtige Steue-
rungsgrofse des Unternehmens dar. Verglichen mit dem Vorjah-
reszeitraum ist die Summe aus Umsatzerlosen und Finanzergeb-
nis mit 8.714 T€ von 8.148 T€ um 6,9 % gestiegen. Dabei haben
sich die Umsatzerlose wie folgt entwickelt:

in T€ 2018 2017
Erlose aus Fonds- und Assetmanagement 5.565 6.440
Erlose aus Vermittlungs- und

Strukturierungsleistungen 2.220 843
Sonstige Umsatzerlose 133 175
Umsatzerlose 7.918 7.458

Die Erlose aus dem Fonds- und Assetmanagement sind um
875 T€ rucklaufig. Die hierin enthaltenen Erlose aus der Ver-
waltung der Treuhandvertrage sind aufgrund verduRerter
Assets, Insolvenzen und auslaufender Vertrage von 5.295 T€ um
1.027 T€ auf 4.268 T€ gesunken. Die ebenfalls enthaltenen Erlose
aus Managementleistungen sind im Geschaftsjahrvon 1.145 T€ um
152 T€ auf 1.297 T€ hingegen leicht gestiegen.
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Die Vermittlungs- und Strukturierungsleistungen sind um 1.377 T€
gestiegen. Dies resultiert Uberwiegend aus Vermittlungsvergutun-
gen aus dem Verkauf von der Immobilie in Hamburg-Tonndorf, einer
Immobilie in [tzehoe, zwei Hotelimmobilien in Hamburg und auf Sylt
sowie einer Buroimmobilie in Eindhoven an institutionelle Investo-
ren, wodurch sich die Erlose aus Assetverkaufen im Geschaftsjahr
von 425 T€ im Vorjahr auf 2.088 T€ erhoht haben. Die Vermitt-
lungs- und Strukturierungsleistungen im Bereich Schifffahrt sind
hingegen aufgrund von geringeren Restrukturierungsleistungen um
235 T€ gegenuber dem Vorjahr ricklaufig.

In den sonstigen Umsatzerlosen sind Mietertrage in Hohe von
91 T€ fur die erworbene Immobilie in Hamburg-Tonndorf enthalten,
welche im Geschaftsjahr verdufdert wurde. Die weiteren sonstigen
Umsatzerlose resultieren aus zusatzlichen Managementdienstleis-
tungen in Hohe von 42 T€ (Vj.: 23 T€).

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Materialaufwand um 39 T€ auf
523 T€ gestiegen. In den Aufwendungen fur bezogene Leistungen
sind insbesondere erhaltene Managementleistungen enthalten.

Der Personalaufwand des Geschaftsjahres 2018 belduft sich auf
4.346 T€, nach 4.769 T€ im Vorjahr. Der Rickgang der laufenden
Gehalter ist auf die Minderung der durchschnittlichen Mitarbeiter-
zahlvon 41 im Vorjahr auf 32 im Geschaftsjahr zurtckzufthren. Zu-
dem sind die Abfindungszahlungen an ausgeschiedene Mitarbeiter
um 370 T€ auf 308 T€ gesunken. Dies ist insbesondere begrindet
durch die im Vorjahr ausgewiesene Abfindung fur das Ausschei-
den eines Vorstandsmitglieds. Der Gesamtaufwand der Boni ist
hingegen von 179 T€ auf 753 T€ gestiegen. Malsgeblich hierfur
sind Ausgleichsanspriche in Hohe von 110 T€ (Vj.: 0 T€) sowie
freiwillige Mitarbeitersonderboniin Hohe von 240 T€ (Vj.: 0 T€). Die
vertraglich vereinbarten Boni sind im Wesentlichen aufgrund neuer
Vorstands- und Mitarbeitervertrage auf 403 T€ (Vj.: 179 T€) gestie-
gen. Im Rahmen eines aktienbasierten Vergutungsplans wurden im
Berichtsjahr erstmalig an die Vorstande der Lloyd Fonds AG als
auch an ausgewahlte Mitarbeiter Aktienoptionen gewahrt. Hieraus
resultiert ein Aufwand von 11 T€ (Vj.: 0 T€).

Die Abschreibungen und Wertminderungen sind um 367 T€ auf
112 T€ gesunken und betreffen im Geschaftsjahr ausschliellich
immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen, welche sich we-
gen der Neuanschaffungen um 23 T€ auf 112 T€ erhoht haben.
Im Vorjahr waren hier auch die Aufwendungen fur Abschreibungen
auf Beteiligungen in Hohe von 390 T€ enthalten. Aufgrund der An-
wendung des IFRS 9 sind ab dem 1. Januar 2018 die Veranderun-
gen der zum beizulegenden Zeitwert zu bewertenden finanziellen
Vermogenswerte, die bisher als zur Veraulerung verfligbare finan-
zielle Vermogenswerte klassifiziert wurden, jetzt erfolgswirksam im
Ubrigen Finanzergebnis auszuweisen.

Das sonstige betriebliche Ergebnis hat sich von -3.347 T€ im Jahr
2017 auf -5.247 T€ im Geschaftsjahr verandert. Die Wertminde-
rungen auf Forderungen und Forderungsausfalle sind im Vergleich
zum Vorjahr um 1.061 T€ auf 2.371 T€ gestiegen. Der Anstieg ist
insbesondere durch die aktuelle Entwicklung im Insolvenzverfahren



der KALP GmbH begrindet. Aufgrund der Neubewertung wurde
das Darlehen vollstandig wertberichtigt (Ziffer 6.4.3 des Konzern-
anhangs). Die Wertminderungen auf Forderungen und Forde-
rungsausfalle sind zudem durch das neue Wertminderungsmodell
nach IFRS 9 um 76 T€ gestiegen. Aufgrund der Neuausrichtung
des Geschaftsmodells und der Neupositionierung sind die Rechts-
und Beratungsaufwendungen von 1.047 T€ um 1.439 T€ auf
2.486 T€ sowie die Aufwendungen fur Vertriebsunterstitzung um
503 T€ gestiegen. Erhohten Beratungsbedarf gab es neben der
Neupositionierung insbesondere in rechtlichen Fragen, unter ande-
rem zum Aufsichtsrecht, zu der Kapitalernohung, dem Ausscheiden
von Mitarbeitern, fur die Neugestaltung der Vorstandsvertrage, fur
die Prufung von maglichen Akquisitionen sowie fur die Prifung
der Veraulkerung des Bestandsgeschafts. In den Ubrigen Erlosen
ist eine Wertzuschreibung von 300 T€ (Vj.: 576 T€) fur die nach
IFRS 5 bilanzierte Immobilie in Hamburg-Tonndorf aufgrund des
geschlossenen Kaufvertrags mit einem Verkaufspreis von 4.200 T€
(Ziffer ©.7.9 des Konzernanhangs) enthalten. Die Ertrage aus der
Auflosung von Wertminderungen auf Forderungen sind hingegen
um 1.310 T€ auf 1.720 T€ gestiegen. Von diesen Ertragen sind
306 T€ zahlungswirksam. Der Anstieg ist im \Wesentlichen durch
Quoten aus Insolvenzverfahren (1.004 T€) begrindet. Fernerist der
Rickgang der Mietaufwendungen insbesondere auf die im Vorjahr
angepasste Drohverlustrickstellung in Hohe von 270 T€ zurlckzu-
fuhren. Wir verweisen auf die Darstellung im Konzernanhang (Ziffer
6.6.5).

Das Ergebnis aus assoziierten Unternehmen in Hohe von 528 T€
(Vj.: 2.133 T%) liegt deutlich unter dem Vorjahresniveau. Das Er-
gebnis besteht im Wesentlichen aus vereinnahmten Beteiligungs-
ertragen sowie aus der vorgenommenen At-Equity-Bewertung
der GmbH-Anteile. Das Ergebnis des Vorjahres war insbesondere
durch hohe Steuererstattungen fur Altjahre auf Ebene zweier as-
soziierter Unternehmen gepragt, wodurch ein Ertrag in Hohe von
1.454 T€ entstanden war.

Das Finanzergebnis in Hohe von 796 T€ (Vj.: 690 T€) setzt sich
aus einem negativen Zinsergebnis in Hohe von 97 T€ (Vj. positiven
Zinsergebnis: 167 T€), aus einem Fremdwahrungsgewinn in Hohe
von 47 T€ (Vj. Fremdwahrungsverlust: 636 T€), aus Beteiligungs-
ertragen in Hohe von 218 T€ (Vj.: 1.159 T€) sowie aus dem Ub-
rigen Finanzergebnis in Hohe von 628 T€ (Vj.. O T€) zusammen.
Das negative Zinsergebnis in Hohe von 97 T€ resultiertim Wesent-
lichen aus der Anpassung des Zinsaufwands im Zusammenhang
mit dem, den anderen Kommanditisten zuzurechnenden Nettover-
mogenswert in Hohe von 209 T€ aus der Beteiligung des Zielfonds
,Premium Portfolio Austria“ aufgrund angepasster Auszahlungs-
prognosen. Das Fremdwahrungsergebnis beinhaltet insbesondere
Kursgewinne aus der Bewertung von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie der Bewertung der Fremdwahrungskonten.
Die Reduzierung der Fremdwahrungsverluste ist durch die jetzt
deutlich geringeren US-$-Besténde begriindet. Das Beteiligungs-
ergebnis setzt sich im Wesentlichen aus Schlussauskehrungen von
Immobilienfonds in Hohe von 215 T€ zusammen, deren Objekte
bereits in Vorjahren verauRert wurden. Im Vorjahr waren auch Aus-
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schuttungen einzelner Beteiligungsgesellschaften sowie Vorabge-
winne aus dem Verkauf zweier Schiffe enthalten.

Aufgrund der Anwendung des IFRS 9 ab dem 1. Januar 2018 sind
erfolgswirksam sowohl die Veranderungen der zum beizulegenden
Zeitwert zu bewertenden finanziellen Vermogenswerte (bisher: zur
\eraulserung verfigbare finanzielle Vermogenswerte) als auch die
Veranderung der fortgefhrten Anschaffungskosten der nicht kon-
solidierten verbundenen Unternehmen unter dem Ubrigen Finanz-
ergebnis ausgewiesen. Das Ubrige Finanzergebnis ist durch eine
Werterhohung von Beteiligungen im Immobilienbereich, hier insbe-
sondere fur den im Geschaftsjahr 2018 geschlossenen Verkauf von
dem Immobilienfonds ,Businesshotel Hamburg/Ferienhotel Sylt",
sowie durch Anpassungen der Bewertung aufgrund der besseren
Marktlage weiterer Immobilienfonds in Hohe von insgesamt 885 T€
gepragt. Hingegen kam es zu geringeren Wertansatzen im Bereich
Schifffahrt und weitere Assets in Hohe von -365 T€. Weiterhin
sind Ertrage aus nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen in
Hohe von 108 T€ enthalten.

Als Folge der dargestellten Entwicklung weist der Lloyd Fonds-Kon-
zern im Jahr 2018 ein Ergebnis vor Steuern (EBT) in Hohe von
-986 T€ (V). 1.202 T€) aus.

Die Ertragsteuern des Berichtszeitraums betragen -548 T€ nach
158 T€ im Vorjahr. Der laufende Steueraufwand des Geschaftsjah-
res 2018 enthalt die Mindestbesteuerung der TradeOn GmbH in
Hoéhe von 131 T€. Zudem sind Steuernachzahlungen fur Vorjah-
re sowie die Anpassung von Ertragsteuerschulden von insgesamt
125 T€ als Aufwand erfasst. Im Vorjahr setzten sich die Ertrag-
steuern im Wesentlichen aus Steuererstattungen und Steuernach-
zahlungen fur Vorjahre in Hohe von 288 T€ fur nicht zum ertrag-
steuerlichen Organkreis gehorende Gesellschaften zusammen. Die
aktiven latenten Steuern in Hohe von 95 T€ betreffen die erwartete
zukunftige Nutzung der vorhandenen Verlustvortrage innerhalb des
zweijahrigen Planungshorizonts. Ferner wurde ein passiver laten-
ter Steueraufwand im Wesentlichen auf Wertansatze fur finanziel-
le Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert,
aber auch fur unterschiedliche Wertansatze aufgrund von abwei-
chenden Aktivierungen nach IFRS im Vergleich zur Steuerbilanz in
Hohe von insgesamt 387 T€ berUcksichtigt.

Insgesamt belauft sich das Konzernjahresergebnis 2018 auf
-1.634T€ (Vj.: 1.360 T€).

Im Folgenden werden weitere Informationen zum Konzernergeb-
nis fur die Segmente Immobilien, Schifffahrt sowie Weitere Assets
gegeben. Hinsichtlich des Segments ,Alle allgemeinen sonstigen
Aufwendungen” wird auf die allgemeinen Ausfuhrungen zur Er-
tragslage sowie die weiteren Informationen in der Segmentbe-
richterstattung im Konzernanhang verwiesen. Dabei werden die
wesentlichen Sachverhalte fUr jedes berichtspflichtige Segment
erlautert. Im Folgenden werden die Erlauterungen der Zahlen nur
mit den angepassten Zahlen des Vorjahres inklusive der verrech-
neten allgemeinen Aufwendungen vorgenommen, siehe auch im
Konzernanhang (Ziffer 6.5).
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3.1.1 Segment Immobilien

Wahrend das Ergebnis nach Steuern im Vorjahr noch
bei 499 T£€ lag, konnte im laufenden Geschaftsjahr
ein Ergebnis von 2.462 T€ erzielt werden. Die ge-
stiegenen Umsatzerlose sind insbesondere durch
die Makler-Fee aus dem Verkauf zweier Hotelim-
mobilien des Immobilienfonds ,Businesshotel Ham-
burg/Ferienhotel Sylt* sowie durch den Verkauf einer
BuUroimmobilie in Eindhoven in Hohe von insgesamt
1.786 T€ gepragt.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind im Gegen-
satz zum Vorjahr um 313 T€ gefallen. Dies resultiert
aus geringeren Zuschreibungen der Immobilie in
Hamburg-Tonndorf im Geschaftsjahr 2018 (300 T€)
im Gegensatz zum Vorjahr (576 T€).

Das Finanzergebnis ist von 375 T€ auf 1.090 T€ ge-
stiegen. Dies resultiert aus Restauszahlungen aus
den im Vorjahr verkauften Hotel des Fonds ,Moderne
Grolfstadthotels” sowie dem Verkauf der Immobilie in
Leipzig in Hohe von 215 T€. Weiterhin sind Wert-
erhohungen im Zusammenhang mit IFRS 9 in Hohe
von 836 T€ erfolgt, die insbesondere durch den Ver-
kauf des Immobilienfonds ,Businesshotel Hamburg/
Ferienhotel Sylt* entstanden sind.

3.1.2 Segment Schifffahrt

Das Ergebnis nach Steuern ist von 3.356 T€ auf
2.615 T€ gefallen. Dies resultiert aus verminderten
Umsatzerlosen in Hohe von 810 T€ durch geringere
Erlose aus der Treuhandtatigkeit (738 T€) aufgrund
von auslaufenden Vertragen sowie aus verminderten
Strukturierungsleistungen (235 T€). Gegenlaufig ha-
ben sich die Erlose aus Managementleistungen ent-
wickelt. Diese sind um 160 T€ aufgrund der besseren
Marktlage gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich im
Wesentlichen aufgrund von Wertaufholungen der
Forderungen im Zusammenhang mit hoheren erwar-
teten Insolvenzquoten von 410 T€ auf 1.720 T€ er-
hoht.

Die Reduzierung des Ergebnisses aus assoziierten
Unternehmen resultiert insbesondere aus im Vor-
jahr hohen Steuererstattungen fur Altjahre auf Ebene
zweier assoziierter Unternehmen, wodurch Ertrage in
Hohe von 1.454 T€ entstanden waren.
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Die Reduzierung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen von 1.815 T€ auf
1.434 T€ ist durch geringere Einzelwertberichtigungen (159 T€) gepragt.

3.1.3 Segment Weitere Assets

Das Ergebnis nach Steuern hat sich im Gegensatz zum Vorjahr von 1.436 T€ auf
1.250 T€ reduziert. Dies liegt insbesondere an geringen Umsatzerlosen aus der
Treuhandtatigkeit aufgrund auslaufender Vertrage.

3.2 Vermogenslage

Die Vermogenslage des Konzerns stellt sich in der Kurzibersicht zum Jahresende
2018 im Vergleich zum 31. Dezember 2017 wie folgt dar:

Aktiva 2018 2017 2017
in T€ angepasst
Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte 1.168 285 285
Finanzanlagen 6.700 5721 5721
Latente Steuererstattungsanspriche 419 324 324
Forderungen und sonstige Vermogenswerte 7.307 6.149 6.132
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 13910 10.083 10.005
Zu \/erau@erungszvye;ken gehalt@e ) 3900 3995
(Gruppe von) langfristige(n) Vermogenswerte(n)

Bilanzsumme 29.504 26.462 26.462
Passiva 2018 2017 2017
in T€ angepasst
Konzerneigenkapital 20.786 18554 18554
Latente Steuerverbindlichkeiten 793 406 406
Finanzschulden 1616 3.159 1.584
Ubrige Verbindlichkeiten 6.309 4.343 4324
Zu Veraulerungszwecken gehaltene

Gruppe von langfristigen Verbindlichkeiten - - 1.594
Bilanzsumme 29.504 26.462 26.462

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2018 erhoht sich gegenuber dem Jahres-
ende 2017 von 26.462 T€ um 3.042 T€ bzw. 11,5 % auf 29.504 T€. Die dies-
bezUglichen Effekte werden im Folgenden naher erlautert:

Auf der Aktivseite sind die Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte von
285 T€ auf 1.168 T€ gestiegen. Im Zusammenhang mit der Neuausrichtung als
borsengelisteter, bankenunabhangiger Vermogensverwalter und aktiver Asset
Manager wurden Anschaffungen flr immaterielle Vermogenswerte, sowie ge-
leistete Anzahlungen auf immaterielle Vermogenswerte fur die Homepage, das
DataWare House sowie eine Umstellung der IT-Umgebung auf eine moderne
Infrastruktur in Hohe von 502 T€ getatigt. Weitere Investitionen wurden fur Sach-



anlagen, hier insbesondere fir die Modernisierung der Blroausstat-
tungen sowie eine neue, notwendig gewordene Telefonanlage in
Hamburg und fur die Einrichtung des neuen Buros in Munchen, in
Hohe von 499 T€ getatigt.

Auf der Aktivseite sind die Finanzanlagen von 5.721 T€ um
979 T€ auf 6.700 T£ gestiegen. Durch die Bewertung der zum bei-
zulegenden Zeitwert zu bewertenden finanziellen Vermogenswerte
konnte gemafs IFRS 9 ein positives Ubriges Finanzergebnis in Hohe
von 628 T€ erzielt werden, welches die Erhohung der Finanzan-
lagen begrindet. Ferner sind im Zuge der weiteren Umsetzung der
Strategie 2019+ Anzahlungen im Zusammenhang mit dem noch
unter aufschiebenden Bedingungen stehenden mehrheitlichen Er-
werb der Lange Assets & Consulting GmbH, Hamburg, getatigt
worden. Diese erhohen den Bereich der assoziierten Unternehmen.
Die Anschaffungsnebenkosten in Hohe von 398 T€ setzen sich
im Wesentlichen aus Aufwendungen fur eine Due Diligence und
Notaraufwendungen zusammen.

Die Reklassifizierung nach IFRS 5 fihrt zu einer retrospektiven An-
passung der Ubrigen Forderungen und sonstigen Vermogenswerte
um 17 T€ auf 6.149 T€ zum 31. Dezember 2017. Dartber hin-
aus fuhrt die erstmalige Anwendung des neuen Wertminderungs-
modells nach IFRS 9 zum 1. Januar 2018 zu einer Minderung um
45 T€. Die Forderungen und sonstigen Vermogenswerte auf
der Aktivseite sind von 6.149 T€ (angepasst) um 1.158 T€ auf
7.307 T€ gestiegen. Der Anstieg der Forderungen aus der Treu-
handtatigkeit ist insbesondere aufgrund erwarteter Quoten aus In-
solvenzverfahren um 1.246 T€ gepragt. Zum 31. Dezember 2018
sind stichtagsbezogen aufgrund der Verkaufe der Immobilienob-
jekte fur die Fonds ,Businesshotel Hamburg/Ferienhotel Sylt* so-
wie ,Holland Eindhoven” die Forderungen um 1.786 T€ gestiegen.
Gegenlaufig wirken sich die neuen Erkenntnisse in Bezug auf die
Insolvenz der KALP GmbH aus. Hier wurde eine Abwertung des
Darlehens in Hohe von 1.550 T€ auf O T€ vorgenommen. Bereits
zum Halbjahresabschluss erfolgte eine \Wertberichtigung in Hohe
von 790 T€, da der Hauptinteressent zum Erwerb der Patente nach
langeren Verhandlungen zurlickgetreten ist. Die sonstigen langfris-
tigen Forderungen sind somit komplett wertberichtigt. Ebenfalls ge-
genlaufig wirken sich bei den Ubrigen Forderungen und sonstigen
Vermogenswerten die Vorabgewinne zweier Gesellschaften aus
dem Vorjahr in Hohe von 433 T€ aus, die im Geschaftsjahr bezahlt
wurden. Ferner ist der Rickgang der Steuererstattungsanspriche
um 196 T€ im Wesentlichen auf die Erstattung durch die Finanz-
behoérden aufgrund von geanderten Steuerbescheiden zurtckzu-
fuhren.

Auf der Aktivseite haben sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
telaquivalente um insgesamt 3.905 T€ (angepasst: 3.827 T€) auf
13.910 T€ erhoht. Fur eine detaillierte Analyse der Entwicklung der
liquiden Mittel wird auf die Erlauterungen zur Finanzlage verwiesen.

Entgegen der Absicht, zum 31. Dezember 2017 die Anteile an der
Lloyd WohnWert Tonndorfer Hauptstrafte 59 GmbH & Co. KG zu
veraufiern, wurde lediglich die Immobilie in Hamburg-Tonndorf mit
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wirtschaftlichem Ubergang zum 1. Juli 2018 verduRert. Hierdurch
wurde eine Reklassifizierung nach IFRS 5 erforderlich, die zu einer
retrospektiven Anderung der Bilanzierung gefihrt hat. Die tibrigen
zum 31. Dezember 2017 unter der zu Veraulerungszwecken ge-
haltenen Gruppe von langfristigen Vermogenswerten ausgewie-
senen Vermogenswerte und der zu Verauferungszwecken gehal-
tenen Gruppe von langfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesenen
Schulden sind entsprechend umgegliedert worden.

Auf der Passivseite ist das Eigenkapital von 18554 T€ um
2.232 T€ auf 20.786 T€ zum Bilanzstichtag gestiegen. Aufgrund
der Erstanwendung des IFRS 9 kam es zu einer erfolgsneutralen
Anpassung des Eigenkapitals von -45 T€. Die Erhohung ist ins-
besondere durch die Kapitalerhohung unter Einbeziehung der
Transaktionskosten in Hohe von 3.811 T€ begrundet. Gegenlau-
fig wirkt sich der laufende Konzernjahresfehlbetrag in Hohe von
1.534 T€ aus.

Die Veranderung der passiven latenten Steuern von 406 T€ auf
793 T€£ st im Geschaftsjahr vollstandig ergebniswirksam.
Begrundet ist dies insbesondere durch die Bewertung der zum
beizulegenden Zeitwert zu bewertenden finanziellen Vermogens-
werte nach IFRS 9 und der daraus resultierenden Veranderung von
293 T€ sowie durch unterschiedliche Wertansatze von Bilanzposi-
tionen.

Die Finanzschulden haben sich von 3.159 T€ (angepasster Wert)
auf 1.616 T€ reduziert. Die ausgewiesenen Finanzschulden
betreffen zum Stichtag ausschlieRlich Verbindlichkeiten im Rahmen
der Finanzierung der Ubernommenen Beteiligungen des Zielfonds
LPremium Portfolio Austria®, welche im Vergleich zum Vorjahr auf-
grund der gestundeten Zinsen leicht gestiegen sind. Das durch die
Reklassifizierung nach IFRS 5 unter den Finanzschulden auszuwei-
sende Darlehen von Hamburg-Tonndorf wurde im Geschaftsjahr
durch den Verkauf der Immobilie vollstandig getilgt.

Die dbrigen Verbindlichkeiten sind um 1.985 T€ (angepasst
1.966 T€) auf 6.309 T€ gestiegen. Die Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen sind wegen der Neuausrichtung stichtags-
bedingt aufgrund ausstehender Rechnungen deutlich um 2.084 T€
gestiegen. Ferner ist der den anderen Kommanditisten zuzurech-
nende Nettovermogenswert aufgrund geanderter Auszahlungs-
prognosen um 209 T€ gestiegen. Auch haben sich die laufenden
Ertragsteuerschulden um 227 T€ auf 228 T€ erhoht. Dies ist insbe-
sondere durch die Mindestbesteuerung der TradeOn GmbH in Hohe
von 131 T€ begrindet. Gegenlaufig haben sich die Verbindlichkei-
ten gegenulber nahestehenden Unternehmen und Personen um
598 T€ auf 328 T€ reduziert. Dies ist insbesondere durch die Zah-
lung des Abfindungsanspruchs eines ausgeschiedenen Vorstands-
mitglieds begrindet.

Die Reklassifizierung nach IFRS 5 fuhrt zu einer retrospektiven An-
passung der zu VerauRerungszwecken gehaltenen Gruppe von
langfristigen Verbindlichkeiten. Hierbei handelte es sich im \Wesent-
lichen um das Ubernommene Finanzierungsdarlehen in Hohe von
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1.595 T€ fur die Immobilie in Hamburg-Tonndorf sowie um weitere
Verbindlichkeiten der Gesellschaft, die retrospektiv aufgrund einer
geanderten VerauRerungsstruktur den anderen Bilanzposten zuge-
ordnet werden mussten.

3.3 Finanzlage

Das Finanzmanagement des Lloyd Fonds-Konzerns erfolgt Uber
den Bereich Finanzen. Die Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit und
die Starkung der Finanzkraft sind oberstes Ziel des Bereichs. Im
Rahmen der Finanzaktivitaten sichert das Finanzmanagement die
jederzeitige Liquiditat des Konzerns, steuert die Risiken im Bereich
der Finanzinstrumente und optimiert das konzernweite Cash-Ma-
nagement. Fur diese Zwecke kommt eine rollierende Liquiditats-
planung mit einem Zeithorizont von bis zu einem Jahr zum Einsatz.
Die mittelfristige Finanzplanung wird mithilfe eines integrierten Pla-
nungstools auf Basis der aktuellen Businessplanung fur die folgen-
den zwei Geschaftsjahre durchgefuhrt.

Die Finanzlage des Konzerns stellt sich im Vorjahresvergleich wie
folgt dar:

in T€ 2018 2017
Konzernjahresergebnis vor Ergebnis aus

Beteiligungen, Zinsen und Steuern -2.263 -2.257
Zahlungswirksame Ertrage

und Aufwendungen 739 968
Veranderung des Working Capital -603 -194
Erhaltene Ausschittungen und Dividenden 722 2.883
Erhaltene sowie gezahlte Zinsen

und Ertragsteuern 161 92
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -1.244 1.492
Cashflow aus Investitionstatigkeit 2.834 -3.183
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 2.237 110
Nettomittelzu-/-abfluss 3.827 -1.581
Zahlungsmittel am Beginn der Periode 10.061 11.642
Zahlungsmittel am Ende der Periode 13.888 10.061

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit betragt im
Geschaftsjahr -1.244 T€ (Vj.: 1.492 T€). Belastet wird er zum einen
durch das negative Konzernjahresergebnis vor Ergebnis aus Betei-
ligungen, Zinsen und Steuern in Hohe von 2.263 T€. Ferner wird
der nach der indirekten Methode ermittelte Cashflow aus laufender
Geschaftstatigkeit zum anderen durch den Rickgang des Working
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Capital in Hohe von 603 T£ belastet. Ausschlaggebend fur das ge-
ringere Working Capital sind insbesondere die stichtagsbedingten
Anderungen der Forderungen und Verbindlichkeiten.

Positiv wirken sich die zahlungsunwirksamen Ertrage und Aufwen-
dungen in Hohe von 739 T€ aus. In den zahlungsunwirksamen Er-
tragen und Aufwendungen sind insbesondere die im Berichtsjahr
vorgenommenen Wertminderungen auf Forderungen und Forde-
rungsausfalle (2.371 T€) und die Abschreibungen auf langfristige
Vermogenswerte (112 T€) enthalten. Gegenlaufig haben sich die
Ertrage aus der Ausbuchung von Verbindlichkeiten (-38 T€) sowie
die Ertrage aus der Auflosung von Wertminderungen auf Forderun-
gen (-1.431 T€) ausgewirkt.

Einen positiven Beitrag zu dem Cashflow aus laufender Geschafts-
tatigkeit leisten insbesondere die erhaltenen Ausschuttungen und
Dividenden aus GmbH- und KG-Beteiligungen in Hohe von 722 T€
sowie der Saldo aus Ein- und Auszahlungen von Zinsen und Ertrag-
steuern in Hohe von 161 T€.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit in Hohe von 2.834 T€ ist
insbesondere durch die Einzahlung aus dem Verkauf der nach
IFRS 5 bewerteten Immobilie in Hamburg-Tonndorf in Hohe von
4.200 T€ begrundet. Gegenlaufig wirken sich im Wesentlichen
die Auszahlungen fur Sachanlagen (501 T€) und immaterielle Ver-
mogenswerte incl. geleisteter Anzahlungen (498 T€) sowie die
geleisteten Anschaffungsnebenkosten, wie insbesondere Auf-
wendungen fur eine Due Diligence und Notaraufwendungen, auf
die Beteiligung der Lange Assets & Consulting GmbH, Hamburg,
in Hohe von 398 T£ aus. In der Vergleichsperiode war der Cash-
flow aus Investitionstatigkeit im Wesentlichen aus den Auszahlun-
gen fur den Erwerb der Immobilie in Hamburg-Tonndorf gepragt. Im
Vorjahr handelte es sich um einen Zahlungsmittelabfluss aus der In-
vestitionstatigkeit in Hohe von 3.183 T€, welcher im \Wesentlichen
durch den Kauf der Immobilie in Hamburg-Tonndorf begrindet war.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit in Hohe wvon
2.237 T€ ist insbesondere durch die Kapitalerhohung in Hohe von
3.846 T€, abzuglich der Transaktionskosten in Hohe von 35 T€, ge-
pragt. Gegenlaufig wirkt sich die Tilgung des Darlehens fur die Im-
mobilie in Hamburg-Tonndorf in Hohe von 1.575 T€ aus.

Somit ist der Bestand an freien Zahlungsmitteln im Berichtsjahr um
3.827 T€von 10.061 T€ auf 13.888 T€ gestiegen.

Hinsichtlich der wesentlichen Ruckstellungen und der Eventual-
schulden des Konzerns verweisen wir auf den Risikobericht (Lage-
bericht Ziffer 5) sowie die zusatzlichen Angaben im Konzernanhang
(Ziffer 6.9.2).



4 Mitarbeiter- und
Vergutungsbericht

Den Mitarbeitern des Lloyd Fonds-Konzerns kommt ein sehr hoher
Stellenwert zu. lhre Qualifikation, ihre Kompetenz und ihr Engage-
ment tragen in hohem Mafse zum Erfolg des Lloyd Fonds-Konzerns
bei.

Am 31. Dezember 2018 waren im Lloyd Fonds-Konzern 36 Mit-
arbeiter (Vj.: 34) beschaftigt (Anzahl ohne Vorstand, Mitarbeiter in
Elternzeit, Auszubildende und Aushilfskrafte). Das Durchschnitts-
alter betragt rund 39 Jahre. Rund 69 % der Mitarbeiter sind Manner,
rund 31 % sind Frauen.

Veranderungen durch die Digitalisierung betreffen die Mitarbeiter in
fast allen Aspekten ihres Arbeitslebens, von der Steuerung der Ar-
beitsprozesse, Kommunikation und Interaktion bis hin zum Erleben
des Arbeitsumfelds. Effizienzsteigerungen und Verbesserungen
durch Technologie, die auch aus dem privaten Umfeld bekannt ist,
werden von einem modernen Arbeitgeber erwartet. Im Jahr 2018
lag daher das Augenmerk u.a. darauf, eine moderne, innovative Ar-
beitsumgebung zu schaffen und die Arbeits- und Kommunikations-
prozesse zunehmend zu digitalisieren. Durch diese Malknahmen
erhoht sich das Mitarbeiterengagement. Die Verantwortung geht
also weit Uber die Digitalisierung des eigenen Bereichs hinaus: Der
Personalbereich ist unterstitzender Gestalter der digitalen Trans-
formation der Lloyd Fonds AG im Zuge der Umsetzung des neuen
Geschaftsmodells. Dieser Prozess soll auch im Jahr 2019 fortge-
setzt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt des Personalbereichs lag im Jahr 2018
zudem in der Personalgewinnung neuer Mitarbeiter fur die Um-
setzung des neuen Geschaftsmodells der Lloyd Fonds AG. Die
Gewinnung neuer Mitarbeiter wird auch Arbeitsschwerpunkt des
Personalbereichs im Jahr 2019 sein. Die Lloyd Fonds AG agiert in
einem durch einen starken nationalen und internationalen Wettbe-
werb gepragten Umfeld. Umso mehr ist das Unternehmen auf qua-
lifizierte, kompetente und engagierte Mitarbeiter angewiesen. Der
Lloyd Fonds-Konzern achtet daher insbesondere auf eine partner-
schaftliche Beschaftigungspolitik, die die individuellen Interessen
der Beschaftigten mit einbezieht. Dazu zahlen neben einer attrakti-
ven Vergutung u. a. flexible Arbeitszeiten sowie die Mdoglichkeit im
Homeoffice zu arbeiten. Die Mitarbeiter des Lloyd Fonds-Konzerns
werden mit fixen und variablen Gehaltsbestandteilen entlohnt. Die
variablen Vergutungen orientieren sich dabei ab dem Jahr 2019
grundsatzlich an individuell vereinbarten Zielen. Bestimmten aus-
gesuchten Mitarbeitern des Lloyd Fonds-Konzerns wird zusatzlich
die Teilnahme an einem Aktienoptionsprogramm ermaoglicht.
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Die Mitglieder des Vorstands erhalten neben fixen Gehaltsbestand-
teilen eine variable VergUtung, die auf der personlichen Leistung
des Vorstands und der Entwicklung der Lloyd Fonds AG basiert.
Die variable Vergutung ist durch einen Mindest- und einen Maxi-
malbetrag begrenzt. Zudem werden dem Vorstand die Teilnahme
an einem Aktienoptionsprogramm, die Teilnahme an einem Phan-
tom Stock Plan sowie ein Flag Ship Bonus, welcher sich nach der
Hohe der von der Gesellschaft erzielten Performance-Fee richtet,
gewahrt.

Die Lloyd Fonds AG bietet ihren Beschaftigten zudem Maoglichkei-
ten zur fachlichen und personlichen Entwicklung. Hierzu gehoren
Weiterbildungsmafinahmen fur die jeweiligen Fachgebiete, Ma-
nagement- sowie IT-Seminare. Ab 1. September 2019 ermoglicht
Lloyd Fonds zudem einer Mitarbeiterin eine duale betriebliche und
akademische Ausbildung an der HSBA Hamburg School of Busi-
ness Administration. Des Weiteren ermoglicht die Lloyd Fonds AG
jungen und engagierten Menschen u. a. durch das Angebot von
Praktika oder als Werkstudent den Einstieg in das Berufsleben.
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H Risikobericht

Die nachfolgende Darstellung des Risikoberichtes berlcksichtigt
stichtagsbezogen auf den 31. Dezember 2018 die sich aus der
Neuausrichtung der Lloyd Fonds AG ergebenden Risiken. Die Neu-
ausrichtung der Lloyd Fonds AG war in der Hauptversammlung am
16. August 2018 beschlossen worden. Die neue Lloyd Fonds-Stra-
tegie 2019+ soll das Unternehmen als Vermogensverwalter und
aktiven Asset Manager positionieren.

5.1 Risikomanagementsystem

Die Lloyd Fonds AG verfugt Uber ein Risikomanagementsystem, um
bereits frihzeitig Entwicklungen erkennen zu konnen, die den Fort-
bestand des Unternehmens gefahrden konnten. Neben der Lloyd
Fonds AG selbst sind alle wesentlichen Tochterunternehmen, bei
denen durch ihre jeweilige Geschaftstatigkeit bedeutsame Risiken
fur den Konzern auftreten konnen, in das System einbezogen. Ziel
ist es dabei, mithilfe softwaregestutzter Systeme und transparenter
Prozesse Risiken zeitnah zu identifizieren und einzuschatzen, um
auf dieser Basis entsprechende Gegenmalnahmen zu ergreifen.
Der Vorstand gibt im Rahmen einer Richtlinie fur das Risikoma-
nagement die Grundlage fUr die Risikosteuerung durch das zent-
rale Risikomanagement/den Risikoadministrator vor. Das Risikoma-
nagement stellt sicher, dass die operativen Fachabteilungen initiativ
und zeitnah Risiken identifizieren, diese sowohl quantitativ als auch
qualitativ bewerten und geeignete Maknahmen zur Risikovermei-
dung bzw. -kompensation entwickeln.

Anhand einer systematischen Risikoinventur werden die Risiken
von den jeweiligen Verantwortlichen Uberarbeitet und erneut ein-
geschatzt. Zudem besteht eine interne Ad-hoc-Meldepflicht hin-
sichtlich neuer von den Verantwortlichen identifizierter Risiken.
Jedes erfasste Risiko wird dazu einer Risikogruppe zugeordnet. Bei
der Meldung und Neueinschatzung der Risiken mussen Schadens-
hohe und Eintrittswahrscheinlichkeit gemaRk den Vorgaben der von
der Gesellschaft erstellten Richtlinie angegeben werden. Sowohl
die Bewertung als auch die Neueinschatzung der Risiken erfolgen
halbjahrlich sowie nach Bedarf.

Das Ergebnis der systematischen Risikoinventur wird dem Vorstand
zeitnah durch eine Auswertung aller aktuellen Risiken in grafischer,
tabellarischer und schriftlicher Form halbjahrlich zur Verfligung ge-
stellt und halbjahrlich an den Aufsichtsratsvorsitzenden berichtet.
Der Risikomanagementprozess ermoglicht somit einen strukturier-
ten Uberblick Uber die bestehende Risikosituation, die Verbesserung
der Unternehmenssteuerung, Transparenz und Dokumentation der
Risikobewaltigung sowie die Steigerung des Risikobewusstseins
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Eintrittswahrscheinlichkeit:

gering +
mittel ++
hoch +4++
sehr hoch +4+++

Schadenshohe (Liquiditatswirkung):
niedrig -

moderat --

wesentlich ---

gravierend

und dient letztendlich als Basis fur die Risikoberichterstattung an
interne und externe Adressaten.

Die nachfolgende Bewertung der Risiken erfolgt in den Dimensio-
nen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshohe (Liquiditatswir-
kung). Dabei erfolgt die Bewertung der Dimensionen in jeweils vier
Kategorien.

5.2 Umfeld- und Branchenrisiken

Die Umfeld- und Branchenrisiken wurden um das Risiko 5.2.3 Re-
putationsverlust der Marke ,Lloyd Fonds" erganzt. Das Marktrisiko
und das Wettbewerbsrisiko wurden vor dem Hintergrund der Um-
setzung der Strategie 2019+ entsprechend angepasst und hoher
bewertet.

5.2.1 Marktrisiko
Eintrittswahrscheinlichkeit ++
Schadenshoéhe -
Die Nachfrage nach Produkten und Dienstleistungen des Konzerns
in den drei Saulen LF-Linie, LF-System und LF-Vermogen ist in er-
heblichem Umfang von Faktoren abhangig, auf die die Lloyd Fonds
AG keinen Einfluss hat. Dies konnen z. B. nachteilige Entwicklungen
an den Aktien-, Anleihe-, Zins-, Kapital- und Finanzmarkten, erhoh-
te Volatilitat dieser Markte, aber auch Entwicklungen im politischen
oder gesamtwirtschaftlichen Umfeld sein. Daruber hinaus kénnten
in der Folge die von Lloyd Fonds angebotenen Produkte fir Kunden
in ihrer Attraktivitdt abnehmen und die Investitionsbereitschaft der
Kunden koénnte sinken. Die budgetierten Erldse, insbesondere die
geplanten Managementgebuhren und Performance-Fees, konnten
hierdurch signifikant hinter die Planungen zurlckfallen.

Daneben managt das Unternenmen sachwertbasierte Kapitalanla-
gen fur nationale und internationale Investoren und Privatanleger.
Dabei wurden bislang Investments in den Bereichen Schifffahrt,
Immobilien, Flugzeuge, Erneuerbare Energien, Private Equity und
Britische Kapitallebensversicherungen getatigt. Dementsprechend
ist die geschaftliche Entwicklung des Konzerns auch in erheblichem
Mafde von der Entwicklung der Assetmarkte abhangig. Negative
Entwicklungen auf diesen Markten kénnen zur Verringerung der
Einnahmen aus Bestandsinvestments fuhren und gleichfalls ne-
gative Auswirkungen auf die Ertragslage des Konzerns haben. Zur
Kapitalmarktentwicklung verweisen wir auf Kapitel 2.1.



5.2.2 Wettbewerbsrisiko
Eintrittswahrscheinlichkeit ++
Schadenshohe --

Die Lloyd Fonds AG beabsichtigt mit Umsetzung der Strategie
2019+ in neue Markte einzutreten und wird insoweit neuen Wett-
bewerbssituationen ausgesetzt sein. Es besteht das Risiko, dass
starker Wettbewerb, vor allem auch durch sehr grofée Marktteilneh-
mer, in diesen Markten dem Konzern den Eintritt und die Erlangung
von Marktanteilen erschwert. Dies betrifft insbesondere die Saule
LF-System, da in diesem Markt derzeit viele Marktteilnehmer an di-
gitalen Angeboten arbeiten. Zunehmender Wettbewerb kann fer-
ner dazu fuhren, dass bereits erlangte Marktanteile wieder verloren
gehen. Zudem konnen sich eine schlechte Performance oder das
Versagen von Wettbewerbsprodukten negativ auf die von Lloyd
Fonds angebotenen Produkte auswirken.

5.2.3 Reputationsverlust der Marke ,,Lloyd Fonds*
Eintrittswahrscheinlichkeit +
Schadenshohe ---

Die Umsetzung der Strategie 2019+ ist in erheblichem Umfang mit
der Verwendung der Marke ,Lloyd Fonds" verknlpft. Interne sowie
externe Ereignisse wie z. B. schwache Produktperformance der
eigenen Produkte, VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften durch
Mitarbeiter oder Organe, negative Veroffentlichungen in den digita-
len Medien und den Print-Medien sowie Branchenskandale konnen
zu einem fallenden Ansehen der Marke ,Lloyd Fonds® und damit zu
einem Reputationsverlust fuhren. In der Folge wurde sich der vor-
gesehene Markteintritt gegebenenfalls verzogern und es konnten
bislang nicht geplante Aufwendungen erforderlich werden.

5.3 Operative und unternehmensstrategische Risiken

Im Bereich der operativen und unternehmensstrategischen Risiken
sind das Projektrisiko sowie das Risiko im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung des Geschaftsmodells im Vergleich zur Vorpe-
riode entfallen. Grund hierflr ist die Entscheidung der Gesellschaft
zur Neupositionierung zu einem Vermogensverwalter und aktiven
Asset Manager. Die Weichen fur diese Neuausrichtung wurden
durch Beschlisse der ordentlichen Hauptversammlung 2018 ge-
stellt.

Unter den Ziffern 5.3.1 bis 5.3.5 wurden die wesentlichen sich aus
der Umsetzung der Strategie 2019+ ergebenden Risiken eingeflgt.

Die im Vorbericht unter Ziffer 5.3.2 ff. enthaltenen Risiken wurden
entsprechend neu fortlaufend nummeriert und finden sich nunmehr
unter den Ziffern 5.3.6 ff.

Das Risiko 5.3.10 Risiko im Zusammenhang mit den aufsichtsrecht-
lichen Rahmenbedingungen und das Risiko von Gesetzesverstoken
erhielt im Vergleich zur Vorperiode eine neue Einschatzung der Ein-
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trittswahrscheinlichkeit, da sich hier das neue Geschéaftsmodell risi-
koerhohend auswirkt.

5.3.1 Risiken aus der Saule LF-Linie
Eintrittswahrscheinlichkeit ++
Schadenshohe ---

Im Zuge der Strategie 2019+ plant die Lloyd Fonds AG die Auf-
lage von Aktien-, Misch- und Rentenfonds im Rahmen einer Publi-
kumsfondslinie. Den Planungen zufolge soll der erste Fonds ab dem
2. Quartal 2019 seinen Marktstart haben. Es besteht das Risi-
ko, dass es, z. B. wegen eines langer als geplant andauernden
BaFin-Genehmigungsverfahrens, verspateter Anbindung erforder-
licher externer Partner oder eines ungunstigen Marktumfelds, zu
einer Verzogerung des geplanten Marktstarts kommt. In der Folge
konnte es zu erhohten Aufwendungen fur den Konzern kommen.
Zudem konnten geplante Ergebnisbeitrage aus den Fonds nicht
oder nur zeitlich verzdgert vereinnahmt werden.

5.3.2 Risiken aus der Saule LF-System
Eintrittswahrscheinlichkeit ++
Schadenshohe -

Es besteht das Risiko, dass bei der Entwicklung und dem Aufbau
der digitalen Vermdgensverwaltung Verzogerungen auftreten oder
dass das System die Marktfahigkeit nicht erreicht. Dies wurde zu
einer Verzogerung der Umsetzung der Strategie 2019+ fuhren und
den geplanten Ergebnisbeitrag dieser Saule zum Konzernergeb-
nis negativ beeinflussen. Daruber hinaus wurde die vorgesehene
Forderung der beiden weiteren Saulen LF-Linie und LF-Vermogen
durch die Saule LF-System entfallen.

5.3.3 Risiken aus der Saule LF-Vermégen
Eintrittswahrscheinlichkeit ++
Schadenshohe --

Fur die erfolgreiche Implementierung der Saule LF-Vermogen hat
die Gesellschaft mit der Lange Assets & Consulting GmbH sowie
deren Gesellschaftern einen Vertrag Uber die Einbringung von
90 % der Geschaftsanteile an der Zielgesellschaft im Wege einer
gemischten Sacheinlage gegen Ausgabe neuer Aktien an der Lloyd
Fonds AG und Zahlung einer zusatzlichen Barvergutung sowie die
Einraumung eines Optionsrechts zum 1.Januar 2024 betreffend die
verbleibenden 10 % der Geschaftsanteile geschlossen. Der Vollzug
des Einbringungsvertrags wird aufgrund von Vollzugsbedingun-
gen, unter anderem dem Abschluss eines Inhaberkontrollverfah-
rens nach § 2c KWG ohne Untersagung durch die BaFin, frihestens
am 31. Méarz 2019 erfolgen, wobei als wirtschaftlicher Stichtag der
1. Januar 2019 vorgesehen ist.
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Ein erfolgreicher Vollzug der vorgenannten Transaktion mit der
Lange Assets & Consulting GmbH hatte zur Folge, dass der Ein-
tritt wesentlicher Risiken auf Ebene der Lange Assets & Consul-
ting GmbH zu Auswirkungen auf Ebene der Lloyd Fonds AG fuhren
kann. Dies sind im Einzelnen:

Ein malRkgeblicher Teil des verwalteten Vermdgens der Lange
Assets & Consulting GmbH ist auf wenige Kunden konzentriert.
Der Abfluss von Vermdogen aus diesem Kundenkreis hatte erheb-
liche Auswirkungen auf die Hohe des verwalteten Vermogens und
damit die Hohe der hieraus resultierenden Umsatzerlose der Lange
Assets & Consulting GmbH.

Das zunehmende Aufkommen und die Durchdringung des Marktes
durch neue Wettbewerber, u. a. Fintechs, fUhrt zu mehr Konkurrenz
im Tatigkeitsfeld der Lange Assets & Consulting GmbH und kénnte
eine Schwachung ihrer Marktposition und der Ergebnisentwicklung
zur Folge haben.

Es besteht ferner das Risiko, dass SchlUsselpersonen auf Ebene der
Lange Assets & Consulting GmbH das Unternehmen verlassen und
damit erfolgsentscheidende Erfahrungen und Know-how verloren
gehen, die erst muhsam und kostenintensiv wiederaufgebaut wer-
den mussten. Zudem hangt die Vertriebsleistung ganz wesentlich
an zwei Personen. Insoweit besteht ein stark erhohtes operationel-
les Risiko.

Die Lange Assets & Consulting GmbH ist Pflichtmitglied in der
Entschadigungseinrichtung der Wertpapierhandelsunternehmen
(EdW). Es besteht das Risiko, dass die EdW von ihrem Recht Ge-
brauch macht, einen Sonderbeitrag in erheblicher Hohe zu erhe-
ben (die Hohe zukunftiger Beitrage ist nicht prognostizierbar). Dies
konnte zu einer starken finanziellen Belastung der Lange Assets &
Consulting GmbH fthren.

Der Eintritt aller oder einzelner der vorgenannten Risiken auf Ebene
der Lange Assets & Consulting GmbH wirde auf Ebene der Lloyd
Fonds AG entsprechend negative Folgen flr den Ergebnisbeitrag
der Lange Assets & Consulting GmbH zum Konzernergebnis ha-
ben.

Auf der anderen Seite besteht das Risiko, dass die vorgenannte
Transaktion mit Lange Assets & Consulting GmbH scheitert, etwa
weil das in Bezug auf die Lloyd Fonds AG durchgefihrte Inhaber-
kontrollverfahren nicht erfolgreich abgeschlossen werden kann. Das
Scheitern der Transaktion der Lange Assets & Consulting GmbH
wurde zu einer erheblichen Verzdgerung bei der geplanten Neu-
ausrichtung der Lloyd Fonds AG fuhren. Zudem koénnten geplante
Ergebnisbeitrage der Lange Assets & Consulting GmbH auf Ebene
der Lloyd Fonds AG nicht vereinnahmt werden und die aktivierten
Anschaffungsnebenkosten waren abzuschreiben.

46

5.3.4 Produktrisiko
Eintrittswahrscheinlichkeit ++
Schadenshohe -
Der Erfolg der in den Saulen angebotenen Produkte am Markt ist
wesentlich von den nachfolgenden Faktoren abhangig.

Die Wertentwicklung der von Lloyd Fonds angebotenen Fonds
hangt im Wesentlichen von der Qualitat des Fondsmanagements
ab. Bei der Anlageentscheidung ziehen Anleger in der Regel unter
anderem die Performance der einzelnen Fonds als ein Entschei-
dungskriterium heran. Eine gute Performance ist auch auf richtige
Anlageentscheidungen des Fondsmanagements zurlckzuflhren.
Es besteht das Risiko, dass das Fondsmanagement Investitions-
entscheidungen trifft, die sich im Nachhinein als unrichtig erweisen
und insoweit die erwartete Fondsperformance und damit der an-
gestrebte Erfolg nicht erzielt wird.

Zudem besteht das Risiko, dass das Fondsmanagementim Rahmen
der Anlageentscheidung bei der Auswertung von Research-Be-
richten, Statistiken, Ratings und anderen Marktinformationen zu
Fehlinterpretationen hinsichtlich der darin enthaltenen Informatio-
nen kommt. Dies konne sich ebenfalls negativ auf die Performance
der gemanagten Fonds auswirken.

Eine negative Fondsperformance wdurde die Vertriebstatigkeit er-
heblich erschweren und die geplanten Vertriebsziele konnten in
diesem Fall nicht oder nur eingeschrankt erreicht werden mit der
Folge, dass die Ergebnisse aus den Sadulen deutlich hinter den Er-
wartungen zuruckbleiben.

5.3.5 Vertriebsrisiken
Eintrittswahrscheinlichkeit ++
Schadenshohe --

Der Vertriebserfolg wird wesentlich von den nachfolgend aufge-
fUhrten Faktoren beeinflusst.

Es besteht das Risiko, dass Vertriebspartner ausfallen, da negative
Marktentwicklungen, zunehmende regulatorische Anforderungen
bei Vertriebspartnern oder Stérungen in der Servicequalitat bei
Lloyd Fonds dazu fuhren, dass Vertriebspartner ihre Tatigkeit voll-
standig einstellen oder die Zusammenarbeit mit Lloyd Fonds nicht
aufnehmen oder fortsetzen. Dies kann die Vertriebstatigkeit selbst
und die geplanten Vertriebsziele erheblich beeintrachtigen.

Ferner besteht das Risiko, dass die gesetzlichen Anforderungen, ins-
besondere die regulatorischen Anforderungen, fur die Vertriebstatig-
keiten weiter ansteigen. Dies kann die Austbung der Vertriebstatigkei-
ten beeintrachtigen oder unmaoglich machen. Geplante Vertriebsziele
waren in diesem Fall nicht oder nur eingeschrankt erreichbar. Zudem
kann der Anstieg von gesetzlichen Anforderungen zu ungeplanten
Aufwendungen, etwa fur die Erlangung weiterer Genehmigungen
oder Pflichtfortbildungen fur Vertriebsmitarbeiter, fhren.



Zunehmende gesetzliche Vorgaben hinsichtlich der Verwendung/
Verarbeitung personlicher Daten konnen zur Folge haben, dass
Datenbestande von Kunden nicht oder nur sehr eingeschrankt ge-
nutzt werden durfen. Dies kann die Ansprache von bestehenden
und neuen Kunden erschweren und zu einem Vertriebshindernis
werden.

5.3.6 Einnahmeausfallrisiko bei Managementertragen und wei-
teren Ertrdgen im Zusammenhang mit den Bestandsinvest-
ments

Eintrittswahrscheinlichkeit ++

Schadenshohe --—

Die Entwicklung der Ertrags-, Vermdogens- und Finanzlage des
Konzerns hangt auch in mafgeblichem Umfang von der wirtschaft-
lichen Entwicklung der von der Lloyd Fonds AG gemanagten Be-
standsfonds ab.

Schwachephasen auf den relevanten Assetmarkten, wie etwa den
Schifffahrts- und Immobilienmarkten, kénnen die wirtschaftliche
Situation der vom Konzern emittierten und gemanagten Invest-
ments bis hin zur Insolvenz der Fonds beeintrachtigen.

Es besteht das Risiko, dass die Bestandsinvestments sich nicht wie
geplant entwickeln, mit der Folge, dass die Einnahmen hieraus voll-
standig oder geringer ausfallen als im Budget angenommen. Dartber
hinaus konnten sich geplante Beteiligungsertrage sowie Erlose aus
Vermittlungsleistungen nicht oder nicht im vorgesehenen Umfang
realisieren lassen, was ebenso eine Abweichung zum Budget be-
deuten wirde.

Die wesentlichen Faktoren auf Ebene der Fonds-KGs sind nachste-
hend beschrieben.

Der Ausfall von Vertragspartnern der Investments, wie Charterern,
die aufgrund der schwachen Schifffahrtsmarkte ihrerseits in finan-
zielle Schwierigkeiten geraten sind, stellt einen wesentlichen Faktor
dar. In der Folge finden Schiffe nach Auslaufen einer bestehenden
Beschaftigung gegebenenfalls keine Anschlussbeschaftigung oder
eine Anschlussbeschaftigung nur zu (teilweise deutlich) schlechteren
Konditionen.

Ein weiterer Faktor besteht darin, dass Kreditinstitute gegebene Fi-
nanzierungszusagen fur bestehende Kapitalanlagen nicht mehr ein-
halten bzw. verlangern und Kredite zur Ruckzahlung fallig gestellt
werden. Im Falle der Realisierung und fur den Fall, dass eine Refinan-
zierung des Kredits durch eine andere Bank nicht moglich sein soll-
te, ist trotz der bereits getroffenen Maknahmen zur Risikovorsorge
mit entsprechenden Einnahmeausfallen bei den Management- und
Treuhandvergltungen zu rechnen. Bei stark betroffenen Investments
fUhrten die vorgenannten Ereignisse zu finanziellen Schieflagen, teil-
weise wurde eine Insolvenz von Investments unumganglich.

Ferner waren aus der Insolvenz von Investments Einnahmeausfalle
bei den Management- und Treuhandvergutungen die Folge. Es be-
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steht das Risiko, dass die hierfur getroffenen MaRRnahmen zur Risi-
kovorsorge nicht ausreichen und budgetierte Einnahmen ganz oder
teilweise entfallen. Signifikante bilanzielle Auswirkungen in Bezug
auf die Beteiligungen des Konzerns sind hingegen im Wesentlichen
nicht zu erwarten, da die Konzerngesellschaften mit geringen Quo-
ten an den betreffenden Gesellschaften beteiligt sind. Sollte es je-
doch zu einem kumulierten Eintritt der Einzelrisiken kommen, sind
signifikante bilanzielle Auswirkungen nicht ausgeschlossen.

5.3.7 Prospekthaftungsrisiko und Risiken aus der Mithaftung
bei Beratungsfehlern

Eintrittswahrscheinlichkeit ++

Schadenshohe ---

Zur Einwerbung von Eigenkapital in Form von Kommanditeinlagen
hat die Lloyd Fonds AG Verkaufsprospekte erstellt, fur die sie —im
Falle des Schadens infolge unrichtiger oder unvollstandiger Anga-
ben — als Herausgeberin gegenuber den einzelnen Anlegern haf-
tet. Die Verkaufsprospekte wurden gemaf den ,Grundsatzen ord-
nungsmafiger Beurteilung von Verkaufsprospekten Uber offentlich
angebotene Vermogensanlagen® (IDW S4), einem Standard des
Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V., erstellt und ent-
sprechend diesem Standard durch einen Wirtschaftsprufer begut-
achtet (Prospektgutachten). Bei samtlichen gepriften Prospekten
hat der Wirtschaftsprufer die Vollstandigkeit, Richtigkeit und Klar-
heit der Prospektangaben einschliellich der Plausibilitat der im
Prospekt enthaltenen Werturteile, der Schlussigkeit von Folgerun-
gen sowie der Darstellung der mit der Kapitalanlage verbundenen
Chancen und Risiken im Sinne des IDW S4 grundsatzlich bestatigt,
jedoch in Einzelfallen Anmerkungen vorgenommen, die das Pru-
fungsergebnis nicht einschrankten. Zusatzlich wurde fur jede Ka-
pitalanlage regelmaRig ein Steuergutachten im Hinblick auf die im
Prospekt vorgenommenen steuerlichen Aussagen erstellt.

Bis zum 21. Juli 2013 mussten die Verkaufsprospekte zudem durch
die BaFin gebilligt werden. Das Billigungsverfahren umfasste ne-
ben einer Vollstandigkeitsprifung auch die Prifung des Inhalts auf
Koharenz und Verstandlichkeit. Allerdings konnen auch eine Pro-
spektbeurteilung durch einen Wirtschaftsprifer und die weiteren
Malknahmen keine absolute Gewahr fur die Vollstandigkeit und
Richtigkeit der Prospektangaben sowie fur den Eintritt des wirt-
schaftlichen Erfolgs und der steuerlichen Auswirkungen der Kapi-
talanlage bieten.

Zum 31. Dezember 2018 sind insgesamt 312 (Vj.: 218) gerichtliche
Verfahren, die ein Nominalkapital von rund 17,2 Mio. € (Vj.: rund
10,1 Mio. €) sowie rund 0,4 Mio. US-S (Vj.: rund 0,6 Mio. US-S)
betreffen, wegen behaupteter Schadenersatzanspriche aus Pros-
pekthaftung rechtshangig, bei denen die Lloyd Fonds AG oder die
Lloyd Treuhand GmbH Beklagte oder Streitverkindete sind. Per
31. Dezember 2018 kommen ferner 218 (Vj.: 301) gerichtliche
Verfahren hinzu, in denen eine Bank der Lloyd Fonds AG den
Streit verkindet hat. Diese betreffen Zeichnungen von insgesamt
nominal rund 0,9 Mio. € (Vj.: rund 1,4 Mio. €) sowie nominal rund
6,1 Mio. US-S (Vj.: rund 7,8 Mio. US-S).
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Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass aus den genannten
oder zukinftig eingereichten Klagen erfolgreich Schadenersatz-
anspruche aus der Prospekthaftung wegen falscher oder unvoll-
standiger Angaben gegen die Lloyd Fonds AG oder ihre Tochter-
gesellschaft geltend gemacht werden. Die Lloyd Fonds AG verflgt
in diesen Fallen Uber entsprechende Versicherungen. Zum jetzigen
Zeitpunkt halt die Lloyd Fonds AG es fur insgesamt Uberwiegend
wahrscheinlich, dass sie auch weiterhin mit ihnren Argumenten vor
Gericht durchdringen und sich erfolgreich gegen die Klagen vertei-
digen kann.

Soweit Dritte im Auftrag oder im Pflichtenkreis der Lloyd
Fonds AG tatig werden, besteht das Risiko, dass die Lioyd Fonds AG
furderen Handlungen verantwortlich gemacht wird. Externe Partner
werden allerdings sorgfaltig betreut, um haftungsrelevantes Han-
deln zu vermeiden und damit das Haftungspotenzial fur die Lloyd
Fonds AG zu reduzieren.

Die aktuelle Rechtsprechung zeigt jedoch weiterhin eine zuneh-
mende Tendenz, Aufklarungs- und Beratungspflichten im Zusam-
menhang mit dem Vertrieb von Kapitalanlageprodukten auszuwei-
ten. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass Beratungsfehler
von Externen (z. B. Vertriebspartnern), die beim Absatz von Kapital-
anlageprodukten von der Lloyd Fonds AG eingeschaltet werden, in
zunehmendem Male in den Verantwortungsbereich des Produkt-
anbieters fallen werden. Dies gilt insbesondere fur die Haftung fur
Beratungsfehler eines Vertriebspartners.

5.3.8 Risiken im Zusammenhang mit den Aufgaben
der Lloyd Treuhand GmbH
Eintrittswahrscheinlichkeit +
Schadenshohe -

Die Lloyd Treuhand GmbH, eine Tochtergesellschaft der Lloyd
Fonds AG, verwaltete Ende 2018 auf der Grundlage von Treuhand
und Verwaltungsvertragen, teilweise treuhanderisch, das Kapital
von mehr als 51.000 Anlegern. Im Rahmen ihrer Verwaltungsta-
tigkeit hat sie bisher samtliche Rechte und Pflichten der Anleger
aufgrund des Treuhandvertrags mit der groktmaoglichen Sorgfalt
wahrgenommen. Die Mitarbeiter, welche die Treuhandtatigkeiten
ausUben, werden daher gezielt im Vorfeld ausgewahlt. Zudem wird
Uber Fortbildungen und regelmalige Qualitatskontrollen eine best-
mogliche Zuverlassigkeit erreicht.

Die Lloyd Treuhand GmbH ist teilweise bei Bestandsfonds als Treu-
handkommanditistin fur diverse Anleger im Handelsregister mit
der jeweiligen Hafteinlage dieser Anleger (Treugeber) eingetragen.
Es besteht das Risiko, dass die Lloyd Treuhand GmbH im Fall von
Auszahlungen von nicht durch Gewinne gedeckten Liquiditatsuber-
schissen gemalt §§ 171, 172 IV HGB haftet.

Vor dem Hintergrund, dass die Treuhand selbst wiederum gemaf

Treuhandvertrag einen Regressanspruch gegen die jeweiligen
Treugeber hat, wird ein ungedeckter moglicher Abfluss von Res-
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sourcen bei der Lloyd Treuhand GmbH als relativ unwahrscheinlich
eingeschatzt.

Fur die Kommanditisten eines Fonds besteht im Fall der Insolvenz
einer Fondsgesellschaft gegebenenfalls das Risiko einer Rickzah-
lungsverpflichtung fur in der Vergangenheit vorgenommene Aus-
zahlungen, die nicht durch Gewinne der Gesellschaft gedeckt sind.
Soweit hier der Konzern als Treuhandgesellschaft fungiert, ist auch
die Lloyd Fonds AG betroffen, da es zu betrachtlichen Liquiditats-
abflussen bei der Lloyd Treuhand GmbH kommen kann, sofern die
Treuhand als Treuhandkommanditist fUr die Anleger tatig ist. Die
Erstattungsanspriche der Treuhandgesellschaft gegenuber den
Anlegern mussten dann individuell durchgesetzt werden.

5.3.9 Rechtliche Risiken
Eintrittswahrscheinlichkeit +++
Schadenshohe -

Es besteht das Risiko, dass sich ein erstes Urteil, wonach die in den
Verkaufs- und Ubertragungsvertragen tber Anteile an Schiffsfonds
enthaltenen Ruckgriffsregelungen fir unwirksam erklart wurden,
in der Rechtsprechung allgemein durchsetzt. Dies hatte zur Fol-
ge, dass die Lloyd Fonds AG sich gegenuber naturlichen Personen
nicht auf die bestehende Ruckgriffsregelung berufen kann und in-
soweit von der Lloyd Fonds AG geleistete Rickzahlungen an die
Fondsgesellschaften nicht ausgeglichen werden. Vor dem Hinter-
grund der wenigen noch offenen Falle, wird die Auswirkung dieses
Risikos als niedrig eingeschatzt.

Bei im Ausland gefallten Urteilen kann nicht ausgeschlossen wer-
den, dass ein Sachverhalt anders und ggf. nachteiliger beurteilt
wird, als dies vor deutschen Gerichten der Fall ware. Ein auslandi-
sches Urteil entfaltet ggf. aber dennoch Bindungswirkung vor deut-
schen Gerichten mit der Folge, dass eine gerichtliche Entscheidung
nicht mehr abanderbar ist.

5.3.10 Risiko im Zusammenhang mit den aufsichtsrechtlichen
Rahmenbedingungen und das Risiko von Gesetzesverst6Ren
Eintrittswahrscheinlichkeit +++

Schadenshohe --

Die Lloyd Fonds AG unterliegt mit ihrem neuen Geschaftsmodell,
der Strategie 2019+, einer Reihe von aufsichtsrechtlichen VVorgaben
und gesetzlichen Regelungen. Dies gilt insbesondere fur die Betei-
ligung an der Lange Assets & Consulting GmbH (Saule LF-Vermo-
gen) und die im Aufbau befindliche eigene KVG (Saule LF-Linie).
Der Regelungsumfang und die Regelungstiefe durften auch in Zu-
kunft weiter zunehmen. Aus aufsichtsrechtlichen Auflagen und Ge-
nehmigungserfordernissen kann sich, trotz sorgfaltiger Planungen,
eine Erhohung des Aufwands bei der Lloyd Fonds AG oder ihren
Tochtergesellschaften ergeben. Aufgrund der Regelungstiefe und
der permanenten Regelungserneuerungen/-erganzungen besteht
ferner das Risiko, dass der Lloyd Fonds AG die aufsichtsrechtlichen



Regelungen nicht ausreichend transparent genug sind. Hieraus
konnen Verstofe gegen Vorschriften und Anordnungen der natio-
nalen Aufsichtsbehorden resultieren. Im Fall von VerstoRen sehen
die gesetzlichen Regelungen teils erhebliche Sanktionen, z. B. in
Form von drastischen BuRgeldern, vor. Auch jenseits der aufsichts-
rechtlichen Vorgaben kann es zu VerstoRen gegen gesetzliche Vor-
schriften (z. B. Geldwaschegesetz, Urheberrecht, Lizenzrecht, Da-
tenschutzrecht) oder Verordnungen sowie zu Fehlern, fehlerhafter
Auslegung (z. B. bei fiskalischen Bestimmungen oder in Bezug auf
das KAGB) oder Fristversaumnissen kommen.

5.3.11 Steuerliche Risiken
Eintrittswahrscheinlichkeit ++
Schadenshohe --

Es besteht das Risiko, dass Beurteilungs- oder Beratungsfehler
oder Fristversaumnisse im steuerlichen Bereich auftreten. Dies
kann dazu fuhren, dass steuerliche Folgen eintreten, die fur die
Lloyd Fonds AG nachteilig sind, oder es bei Fristversaumnissen zu
/wangsgeldern oder Verspatungszuschlagen durch die Finanzver-
waltung kommt. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass Ver-
tragsprufungen in steuerlicher Hinsicht nicht oder nur unzureichend
durchgefuhrt werden, was ebenfalls zu nachteiligen steuerlichen
Folgen fur die Lloyd Fonds AG fuhren kann.

Durch den Eintritt des neuen Hauptaktionars, der DEWB, im Marz
2018 sowie vor dem Hintergrund der im Juni 2018 durchgefthr-
ten Kapitalerhdhung ist nicht auszuschlielden, dass die Kriterien des
§ 8¢ KStG erfullt sein konnten. In der Folge konnten insoweit steuer-
liche Verlustvortrage teilweise untergehen.

5.4 Organisations- und Personalmanagementrisiken
Eintrittswahrscheinlichkeit +++
Schadenshohe --

Der Erfolg des Konzerns hangt mafigeblich von der Tatigkeit des
Vorstands und der Geschaftsfuhrungsmitglieder sowie von quali-
fizierten FUhrungskraften in Schlisselpositionen ab. Fur den wirt-
schaftlichen Erfolg der Lloyd Fonds AG und die Umsetzung der
Strategie 2019+ ist es deshalb unerlasslich, dass qualifizierte Fih-
rungs- und Fachkrafte in ausreichender Zahl fur die Lloyd Fonds AG
tatig sind, um nachteilige Auswirkungen auf die Gesellschaften im
Konzern und ihre weitere wirtschaftliche Entwicklung auszuschlie-
Ren. Eine Uberdurchschnittliche Fluktuation von Mitarbeitern, ins-
besondere von Fuhrungs- und Fachkraften in Schlisselpositionen,
konnte dazu fUhren, dass Positionen nicht adaguat neu oder nur mit
Verzogerung besetzt werden kénnen und damit personelle Kapa-
zitatsengpasse nach sich ziehen. Entsprechendes gilt fur die Be-
setzung neu geschaffener Positionen im Zusammenhang mit der
Strategie 2019+. Aufgrund falscher Personalentscheidungen kon-
nen Fehl- und /oder Unterbesetzungen entstehen. Dies kdnnte Ver-
zogerungen bei der Aufgabenerledigung und/oder der Umsetzung
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der Strategie 2019+ zur Folge haben und den Eintritt von Fehlent-
scheidungen oder Managementfehlern begunstigen.

5.5 IT-Risiken
Eintrittswahrscheinlichkeit +
Schadenshohe --

Die standige Verfugbarkeit von IT-Systemen ist fur die Lloyd Fonds
AG Grundvoraussetzung fur die erfolgreiche Abwicklung des Ge-
schafts. Auch steht das Unternehmen in der Pflicht, jederzeit die
Sicherheit sensibler Daten, insbesondere von Kunden, zu gewahr-
leisten. Zur Minimierung des Risikos von Systemausfallen hat die
Lloyd Fonds AG zahlreiche Sicherungsmaflnahmen ergriffen. Dazu
zahlen die redundante Virtualisierung von Servern und moderne
Backup-Systeme inklusive externer Datensicherung sowie Notfall-
plane fur eine schnellstmogliche Wiederherstellung der Systeme.
Zum Schutz von Daten und IT-Systemen werden unter anderem
Firewall-Systeme, Virenschutz- und Verschlisselungsprogramme
sowie Zutritts- und Zugriffskontrollsysteme eingesetzt, die regel-
malfdig oder gegebenenfalls anlassbezogen aktualisiert werden.

5.6 Finanzwirtschaftliche Risiken

Im Bereich der finanzwirtschaftlichen Risiken erfolgte eine Anpas-
sung der Einschatzung der Schadenshohe beim Risiko 5.6.2 Be-
wertungs- und Forderungsausfallrisiko, da das Risiko im Zusam-
menhang mit der Beteiligung an der KALP GmbH entfallen ist. Fur
weitere Details verweisen wir auf Ziffer 6.4.3.

5.6.1 Liquiditatsrisiko
Eintrittswahrscheinlichkeit +
Schadenshohe -
Das Geschaftsumfeld, in dem der Konzern operiert, macht es not-
wendig, die Flexibilitat in der Finanzierung beizubehalten, indem
ausreichend Liquiditatsreserven vorgehalten werden. Das maxima-
le Risiko besteht in der Insolvenz aufgrund von Zahlungsunfahig-
keit. Sofern es zur Verringerung der Liquiditatsdecke des Konzerns
kommt und in der Folge ein entsprechender Finanzbedarf entsteht,
besteht das Risiko, dass keine geeigneten Finanzierungspartner
oder Eigenkapitalgeber gefunden werden konnen und der Liquidi-
tatsbedarf des Konzerns nicht oder nur zu nachteiligen Konditionen
gedeckt werden kann.

Fur das kurzfristige Liquiditatsmanagement greift die Finanzab-
teilung auf eine rollierende Liquiditatsplanung zurtck, die einen
Planungshorizont von bis zu einem Jahr abbildet. Daneben kommt
eine mittelfristige Finanzplanung fur die jeweils folgenden zwei Ge-
schaftsjahre zum Einsatz. Hierbei handelt es sich um ein integrier-
tes Planungsmodell, das aus einer Plan-GuV und einer Plan-Bilanz
besteht. Sowohl die kurzfristige Liquiditatsplanung als auch das
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mittelfristige Modell bauen auf der aktuellen Businessplanung des
Konzerns auf und sind miteinander abgestimmt.

Die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns belaufen sich zum
31. Dezember 2018 auf insgesamt 7,5 Mio. € (Vj.: 5,5 Mio. €). Wei-
tere Details, insbesondere hinsichtlich der Falligkeitsstruktur, finden
sich im Konzernanhang unter Ziffer 6.3.2.3.

Die Liquiditatslage des Konzerns wird als stabil eingeschatzt. Den-
noch konnen etwaige nicht geplante liquiditatswirksame Ereignis-
se ein Risiko darstellen. Hierbei kann es sich grundsatzlich um den
Ausfall geplanter Einnahmen oder zusatzliche nicht geplante Aus-
gaben handeln. Im Fall des kumulierten Eintritts mehrerer Ereignis-
se sind negative Auswirkungen auf die Entwicklung des Konzerns
zu erwarten.

5.6.2 Bewertungs- und Forderungsausfallrisiko
Eintrittswahrscheinlichkeit +++
Schadenshohe --

Die Bewertung von Beteiligungen des Konzerns ist wie in den
Vorjahren aufgrund der Marktentwicklungen einem erhohten
Risiko ausgesetzt. Dies betrifft neben den Anteilen, die die Lloyd
Fonds AG an eigenen Fonds halt, auch die Beteiligungen des Kon-
zerns an assoziierten Unternenmen. Diesem Risiko tragt die Lloyd
Fonds AG durch eine fortlaufende Uberpriifung der bestehenden
Beteiligungsansatze und Forderungen im Zusammenspiel mit der
Analyse von Finanzdaten der wesentlichen Beteiligungen Rech-
nung. Auf Basis der regelmaRig durchgefuhrten Wertminderungs-
tests wurden bereits in den Vorjahren zum Teil umfangreiche
Abwertungen von Beteiligungsansatzen bei einigen dieser Gesell-
schaften vorgenommen und damit grundsatzlich das Risiko fur wei-
tere Wertminderungen gesenkt. Es kann jedoch nicht ausgeschlos-
sen werden, dass weitere Abwertungen der Beteiligungsansatze
und Forderungen vorgenommen werden mdussen. In Einzelfallen
sind im Fall einer schwachen gesamtwirtschaftlichen Lage und
weiterhin schwachen Schifffahrtsmarkten zusatzliche Wertberich-
tigungen nicht ausgeschlossen.

Das Kapitalmarktumfeld hat zudem erhebliche Auswirkungen be-
zuglich drohender Forderungsausfalle und damit auf die Risiko-
position des Konzerns. Dem Risiko ist die Lloyd Fonds AG bereits
in den Vorjahren durch die Vornahme umfangreicher Abwertungen
begegnet. Auch im Berichtsjahr wurden Abwertungen im Forde-
rungsbestand vorgenommen und damit die Werthaltigkeit der For-
derungen angepasst. Jedoch wird dem Marktrisiko durch laufende
Uberpriifung der Werthaltigkeit von Forderungen mit einer konti-
nuierlichen und nachhaltigen Verbesserung des Debitorenmanage-
ments Rechnung getragen. Ziel ist dabei die zeitnahe Realisierung
von Zahlungseingangen und die damit verbundene Verminderung
des Bestands an falligen Forderungen.

Trotz der auch im Berichtsjahr durchgefthrten Wertberichtigungen
sind weitere Verluste und entsprechende Liquiditatsausfalle aus
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Forderungsausfallen nicht ausgeschlossen. Dies betrifft insbeson-
dere Forderungen aus abgeschlossenen Projekten, die aufgrund
von Zahlungsunwilligkeit oder Zahlungsunfahigkeit der Projekt-
partner nicht erfullt werden. Auch etwaige Forderungen der Lloyd
Treuhand GmbH gegenuber den Treugebern aus Auszahlungen,
konnen hiervon betroffen sein. Diesem Risiko wurde durch die
Schaffung und Umsetzung eines Malinahmenplans begegnet, der
verschiedene Vorgehensweisen, wie z. B. die Erreichung eines Ver-
gleichs mit Glaubigern oder die Abtretung des Regressanspruchs
der Treuhand an Glaubiger, vorsieht. Fur weitere Analysen verwei-
sen wir auf den Konzernanhang unter Ziffer 6.3.1.3.

5.6.3 Risiken aus Eventualverbindlichkeiten
Eintrittswahrscheinlichkeit +
Schadenshohe ---

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Lloyd Fonds AG
auch jenseits der auf die Treuhand entfallenden Risiken (siehe hier-
zu: Risiken im Zusammenhang mit den Aufgaben der Lloyd Treu-
hand GmbH, Ziffer 5.3.8) aus den bestehenden Eventualverbind-
lichkeiten in Anspruch genommen wird. Die zum 31. Dezember
2018 ausgewiesenen Eventualschulden des Lloyd Fonds-Konzerns
belaufen sich auf insgesamt 24,8 Mio. € (Vj.: 25,0 Mio. €). Nach Ab-
zug der Ausgleichsanspriche aus Gesamtschuldverhaltnissen, die
im Jahr 2018 21,5 Mio. € (Vj.: 21,7 Mio. €) betrugen, betragt das
Nettohaftungsvolumen 3,3 Mio. € (Vj.: 3,3 Mio. €). Bezuglich der
Einzelheiten und der Zusammensetzung der Eventualschulden ver-
weisen wir auf Ziffer 6.9.2 des Konzernanhangs.

5.6.4 Zinsanderungs- und Wahrungsrisiko
Eintrittswahrscheinlichkeit ++
Schadenshohe --

Unter dem Zinsanderungsrisiko versteht man das Risiko, dass der
Zeitwert oder zukunftige Zahlungsstrome eines Finanzinstruments
aufgrund von Anderungen des Marktzinssatzes schwanken. Zu-
dem ist denkbar, dass zuklnftig Negativzinsen auf Guthaben bei
Banken erhoben werden. Auswirkungen auf die Hohe der zukunf-
tigen Zinsertrage und -aufwendungen des Konzerns und Einfluss
auf die beizulegenden Zeitwerte von Finanzinstrumenten konnen
die Folge sein. Zum Bilanzstichtag bestanden keine wesentlichen
Zinsanderungsrisiken. Fur weitere Details verweisen wir auf Ziffer
6.3.1.2 des Konzernanhangs.

Auf Konzernebene bestehen derzeit Fremdwahrungsrisiken in
US-Dollar, die im Wesentlichen durch die Stichtagsbewertung der
entsprechenden monetaren Posten entstehen. Unter den moneta-
ren Posten werden Zahlungsmittel, Forderungen und Verbindlich-
keiten zusammengefasst. Fremdwahrungsrisiken wird bei Zah-
lungseingangen in Fremdwahrung durch einen zeitnahen Tausch
in Euro begegnet. Zum Abschlussstichtag bestehen daher keine
signifikanten Bewertungsrisiken.



5.7 Gesamtaussage zur Risikosituation

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses sind keine
existenzbedrohenden Einzelrisiken bekannt. Bei den identifizierten
Risiken mit einer gravierenden Schadenshohe besteht nach Ein-
schatzung der Konzernleitung eine mittlere bzw. eine geringe Ein-
trittswahrscheinlichkeit. Allerdings konnte ein kumulierter Eintritt
von Einzelrisiken den Fortbestand des Unternenmens gefahrden.

5.8 Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbe-
zogenen internen Kontroll- und Risikomanagement-
systems

5.8.1 Elemente des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
troll- und Risikomanagementsystems

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll- und Risikoma-
nagementsystem des Lloyd Fonds-Konzerns umfasst samtliche
Grundsatze, Verfahren und MaRknahmen zur Sicherung der Wirk-
samkeit, Wirtschaftlichkeit und der Ordnungsmaldigkeit der Rech-
nungslegung sowie zur Sicherung der Einhaltung der maRgebli-
chen rechtlichen Vorschriften.

Im Zentrum des internen Kontrollsystems stehen das interne Steue-
rungssystem sowie das interne Uberwachungssystem. Zustandig
fur die Steuerung des internen Kontrollsystems des Konzerns ist
der zentrale Bereich Finanzen, dem Rechnungswesen, ,IFRS" und
Controlling zugeordnet sind. Das interne Uberwachungssystem
umfasst sowohl prozessintegrierte als auch prozessunabhangige
Uberwachungsmaknahmen. Als prozessintegrierte MaRnahmen
kommen sowohl individuelle Kontrollen, wie beispielsweise das
JVier-Augen-Prinzip®, als auch IT-gestutzte Kontrollen zum Einsatz.
Zusatzlich werden durch spezifische Konzernfunktionen wie z. B.
Konzern-Steuern und Konzern-Recht prozessintegrierte Uberwa-
chungen sichergestellt. Des Weiteren bestehen prozessunabhan-
gige Kontrollen, die im Wesentlichen durch den Aufsichtsrat und
sonstige Prifungsorgane wahrgenommen werden.

Das rechnungslegungsbezogene Risikomanagementsystem ist
in das auf Seite 44 beschriebene Risikomanagementsystem des
Lloyd Fonds-Konzerns integriert. Es ist auf die signifikanten Risi-
ken des Unternehmens im Hinblick auf den Rechnungslegungspro-
zess, einschliellich der Erstellung des Konzernabschlusses und der
externen Berichterstattung, ausgerichtet.

Kernelement ist dabei die Friherkennung, Steuerung und Uber-
wachung von Risiken, die sich auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns auswirken konnen.

5.8.2 Aufbauorganisation

Der Lloyd Fonds-Konzern verflugt Uber eine zentrale Buchhaltungs-
und  Abschlusserstellungsorganisation.  Alle  Geschaftsvorfalle
samtlicher in den Konzernabschluss einbezogener Tochterunter-
nehmen werden direkt in der zentralen Buchhaltung erfasst. Dort
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erfolgt auch die Erstellung der Einzelabschlisse nach deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften.

Konzernweite Richtlinien und Verfahrensanweisungen gewahrleis-
ten die Sicherstellung einer zeitnahen, vollstandigen, richtigen und
effizienten Erfassung der Geschéftsvorfalle. Dem zentralen Bereich
Finanzen zugeordnet ist auch der Bereich “IFRS". Hier werden die
EinzelabschlUsse der in den Konzernabschluss einbezogenen Ge-
sellschaften von den deutschen handelsrechtlichen bzw. lokalen
auslandischen Vorschriften auf die Ansatz- und Bewertungsme-
thoden der International Financial Reporting Standards (IFRS) Uber-
geleitet. Des Weiteren verantwortet der Bereich “IFRS” die Kon-
solidierung der einzelnen Gesellschaften und die daraus folgende
Aufstellung des Konzernabschlusses.

Die buchhalterische Erfassung der einzelnen Geschaftsvorfalle
einschlieRlich der gegebenenfalls erforderlichen IFRS-Anpassun-
gen wird EDV-gestutzt mithilfe der Finanzbuchhaltungssoftware
FibuNet durchgefthrt. Das Programm wird ferner fur die Zusam-
menflhrung der Einzelgesellschaften zu einem Summenabschluss
und die Erfassung der Konsolidierungsbuchungen eingesetzt. We-
sentliche in FibuNet eingebundene Vorsysteme sind das Integrierte
Treasurymanagement System (ITS) der Firma ecofinance sowie das
Enterprise Resource Planning (ERP)-System DC-Fonds des Her-
stellers Devcon. DC-Fonds dient insbesondere der Organisation,
Steuerung und Uberwachung der Treuhandverwaltung der von der
Lloyd Fonds AG initiierten Anlageprodukte. Im Jahr 2019 ist vor-
gesehen, das Integrierte Treasurymanagement System (ITS) durch
das Programm SFirm der Star Finanz-Software Entwicklung und
Vertriebs GmbH zu ersetzen. Neben diesen integrierten Systemen
verfugt die Lloyd Fonds AG Uber ein IT-gestUtztes Tool zur Bewer-
tung von Schiffsbeteiligungen.

5.8.3 Ablauforganisation

Die Erstellung des Konzernabschlusses und die externe Bericht-
erstattung erfolgen in Form eines strukturierten Prozesses auf Ba-
sis eines zwischen den einbezogenen internen Abteilungen sowie
externen Partnern abgestimmten Zeitplans. Dabei werden auch
Fristen fur die Lieferung von abschlussrelevanten Informationen,
die aulkerhalb des Rechnungswesens generiert werden, vereinbart.
Beispiele hierfur sind Informationen aus dem Fondsmanagement
fur die Bewertung von Beteiligungen oder Abschlisse von assozi-
ierten Unternehmen fur die Bilanzierung nach der Equity-Methode.
Die Erhebung von abteilungs- und unternehmensfremden Daten
erfolgt auf der Grundlage von zuvor festgelegten individuellen An-
forderungsprofilen. Der Prozess beinhaltet auch eine Ruicklaufkon-
trolle zur Sicherstellung des rechtzeitigen Eingangs vollstandiger
Informationen. Der Konsolidierungsprozess erfolgt in Form einer
Gesamtkonsolidierung auf Ebene der Lloyd Fonds AG. Dement-
sprechend werden keine Teilkonzernabschlisse erstellt.

Zur Sicherstellung der OrdnungsmalRigkeit des Konzernabschlus-
ses beinhaltet der Erstellungsprozess eine Vielzahl von Kontrollen.
Hierbei handelt es sich um praventive und nachgelagerte aufde-
ckende Kontrollen. In den Bereich der praventiven Kontrollen fallen
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insbesondere Genehmigungs- und Freigabeverfahren, beispiels-
weise im Rahmen der Eingangsrechnungserfassung und beim
Zahlungsverkehr. Bestimmte Transaktionen, die sich wegen ihres
Umfangs oder ihrer Komplexitat auf den Konzernabschluss auswir-
ken konnen, sind ebenfalls nach einem festgelegten Verfahren frei-
zugeben. Zudem werden die zentralen Bereiche Rechnungswesen,
Controlling und Recht direkt als interne Berater in die Gestaltung
von bedeutenden Vertragen, beispielsweise im Rahmen des Ab-
schlusses von Miet- oder Dienstleistungsvertragen, mit eingebun-
den. Infolgedessen erhalt das Rechnungswesen Informationen aus
erster Hand, um die richtige bilanzielle Behandlung dieser Vorgan-
ge sicherzustellen.

Die aufdeckenden Kontrollen finden in den verschiedenen Pha-
sen des Abschlussprozesses statt. Hier kommt insbesondere das
JVier-Augen-Prinzip” zum  Tragen. Samtliche Einzelabschlisse
werden von der Leitung des Bereichs Finanzen geprUft, bevor sie
fur die weitere Verarbeitung durch den Bereich ,IFRS" freigege-
ben werden. Im Rahmen der Uberleitung der Abschliisse auf die
IFRS-Vorschriften und der Konsolidierung erfolgt dartber hinaus
eine zusatzliche Plausibilisierung und Abstimmung der einzelnen
AbschlUsse. Die auf Konzernebene ermittelten Daten werden an-
schlielend in elektronischer Form an das Controlling Ubertragen.
Dort werden sie fur Zwecke des monatlichen Management-Repor-
tings weiterverarbeitet. Hierbei findet eine enge Abstimmung zwi-
schen Rechnungswesen und Controlling hinsichtlich der gelieferten
Abschlussinformationen statt. Fur das Jahr 2019 ist die EinfUhrung
einer internen Revision fur den Lloyd Fonds-Konzern vorgesehen.
Deren Aufgabenbereich wird auch darin bestehen, die Sicherstel-
lung der Ordnungsmafigkeit des Konzernabschlusses z. B. durch
nachgelagerte aufdeckende Kontrollen zu unterstutzen.

Neben dem monatlichen Management-Reporting werden regelma-
Rige Jour fixe zwischen dem Rechnungswesen und dem Vorstand
durchgefuhrt, in dem wesentliche Geschaftsvorfalle mit abschluss-
relevanten Auswirkungen besprochen werden.
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© Nachtragsbericht

Die Lloyd Fonds AG verkaufte im Dezember 2018 eine Buroimmo-
bilie in Eindhoven des Immobilienfonds ,Holland Eindhoven® und
zwei Hotelimmobilien in Hamburg und auf Sylt des Fonds ,Busi-
nesshotel Hamburg/Ferienhotel Sylt* jeweils an institutionelle In-
vestoren. Der Ubergang Nutzen/Lasten erfolgte im Januar 2019
(Eindhoven) bzw. im April 2019 (Sylt). Der Ubergang Nutzen/Las-
ten fur Hamburg erfolgt voraussichtlich im Mai 2019.

Die BaFin erteilte der Universal-Investment-Gesellschaft mbH am
25. Februar 2019 gemak § 69 Abs. 1 und 2 Kapitalanlagegesetz-
buch) die Genehmigung fur die Auswahl der HSBC Trinkaus &
Burkhardt AG als Verwahrstelle fur die OGAW Sondervermdogen
Lloyd Fonds - European Hidden Champions, Lloyd Fonds — Euro-
pean Quality & Growth, Lloyd Fonds - Special Yield Opportunities
sowie Lloyd Fonds — Best of two Worlds. Zudem erteilte die BaFin
gemald § 163 Abs. 1 und 2 KAGB die Genehmigungen fur die Son-
dervermogen, die ,Besonderen Anlagebedingungen” und die , All-
gemeinen Anlagebedingungen” zu verwenden. Dieses organische
Wachstum in der LF-Linie ist ein wesentliches Element fur die er-
folgreiche strategische Umsetzung der Strategie 2019+.

Im Februar 2019 unterzeichnete die Lloyd Fonds AG den Mietver-
trag Uber den neuen Burostandort in Frankfurt am Main in der ,Ul-
menstralke 23-25" Die Eroffnung erfolgte im April 2019.

Mit Wirkung zum 1. April 2019 hat Michael Schmidt, seine Tatigkeit
als Chief Investment Officer (CIO) der Lloyd Fonds AG aufgenom-
men.

Die Lloyd Fonds AG hatim April 2019 im Bereich der LF Linie fur die
vier Fonds Lloyd Fonds — European Hidden Champions, Lloyd Fonds
— European Quality & Growth, Lloyd Fonds — Best of two Worlds so-
wie Lloyd Fonds — Special Yield Opportunities zum Start insgesamt
6 Mio. € gezeichnet. Das Investment unterstitzt die erfolgreiche
weitere Umsetzung der Strategie 2019+. Das Investment erfolgte
aus der zum 31. Dezember 2018 zur Verfigung stehenden freien
Liguiditat der Lloyd Fonds AG und mindert entsprechend den Cash
Bestand im laufenden Jahr 2019.



/ Prognosebericht

7.1 Gesamtwirtschaftliches
und branchenbezogenes Umfeld

In den folgenden Prognosen sind Annahmen enthalten, deren Ein-
tritt nicht sicher ist. Sofern eine oder mehrere Annahmen nicht ein-
treffen, konnen die tatsachlichen Ergebnisse und Entwicklungen
wesentlich von den dargestellten Prognosen abweichen.

7.1.1 Internationale Wirtschaftsentwicklung

Im Jahr 2018 soll das weltweite Wachstum laut der November-
projektion der EU-Kommission bei 3,7 % gelegen haben. Die Kor-
rekturen bei wichtigen Indikatoren fur das kunftige Wachstum der
Weltwirtschaft sowie zunehmende geopolitische Unsicherheiten,
darunter die Sorge Uber einen maoglichen Handelskrieg, die poli-
tische Situation in Italien, die Umsetzung des Brexits und Krisen-
herde in einigen Schwellenlandern deuten darauf hin, dass die Er-
wartungen der Unternehmen an das Gewinnwachstum nach unten
korrigiert werden konnten. Fur das Jahr 2019 erwartet die EU-Kom-
mission daher eine leichte Abschwachung des weltweiten Wachs-
tums auf 3,5 % im Jahr 2019.

7.1.2 Wirtschaftsentwicklung in Deutschland

Die Wirtschaftsforschungsinstitute sowie die Bundesbank prog-
nostizieren fur 2019 eine Fortsetzung des Wirtschaftsaufschwungs
mit geringerer Dynamik. Im letzten Geschaftsbericht wurde ein
BIP-Wachstum von 2,4 % prognostiziert. Fur das Jahr 2019 erwar-
tet die Bundesregierung eine weitere Expansion des BIP von 1,0 %.

7.1.3 Marktentwicklung Kapitalmarkt

Nach Einschatzung der Europaischen Zentralbank expandiert die
Wirtschaft in der Eurozone weiterhin, wenngleich die Risiken zu-
genommen haben. Die europaische Geldpolitik bleibt laut dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie weiterhin expansiv
ausgerichtet, das Zinsniveau anhaltend stabil auf sehr niedrigem
Niveau.

Aufgrund der sehr niedrigen Geld- und Kapitalmarktzinsen besteht
ein Mangel an Anlagealternativen. Fur das Jahr 2019 sehen laut
einer Umfrage des Handelsblattes vom 27. Dezember 2018 unter
30 Analysten und Volkswirten von Banken und Investmenthausern
diese nach den Kursverlusten des letzten Jahres eine grundlegend
attraktive Bewertung des deutschen Aktienmarktes erreicht, mit
entsprechend verbesserten Perspektiven fur das Jahr 2019.
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7.1.4 Marktentwicklung Immobilien

Der deutsche Immobilienmarkt erlebte angesichts des historisch
niedrigen Zinsniveaus in den letzten Jahren eine Boomphase. Fur
gewerblich genutzte Immobilien wurde 2018 mit einem Transakti-
onsvolumen von 60,3 Mrd. € ein neues Rekordjahr verzeichnet. Die
Nachfrage nach Immobilien soll auch im Jahr 2019 hoch bleiben,
der Immobiliendienstleister Jones Lang LaSalle prognostiziert ein
Transaktionsvolumen fur gewerblich genutzte Immobilien in Hohe
von bis zu 55 Mrd. €.

7.1.5 Marktentwicklung Schifffahrt

Im Jahr 2019 erwartet die Branche ein vergleichsweise moderates
Flottenwachstum in der Containerschifffahrt. Ab Januar 2020 dur-
fen Schiffe zudem nur noch schwefelarmen Treibstoff verwenden,
was durch die technische Umristung zu einem zeitweisen Ruck-
gang der verflugbaren Flotte fuhren konnte. Demgegenuber sollen
die nachlassende Dynamik im Welthandel sowie die Konzentra-
tionstendenzen bei den Linienreedereien zu einem weiteren Druck
auf die Charterraten fuhren. In der Tankschifffahrt kann sich eine
Supply-Demand-Lucke herausbilden, da die Fundamentaldaten im
Tankermarkt fur eine baldige Marktverbesserung stehen. Wie im
Roholbereich bereits erfolgt, konnte sich eine Marktverbesserung in
hoheren Zeitchartererlosen niederschlagen.

7.1.6 Marktentwicklung Weitere Assets: Flugzeuge, Private
Equity, Britische Kapitallebensversicherungen

Fur den Luftverkehr wird ein weiteres Wachstum erwartet, auch
wenn sich dieses leicht abkUhlt. Fir den weltweiten Luftverkehr
prognostiziert die International Air Transport Association (IATA) fur
2019 im Passagierverkehr ein geringeres \Wachstum als im Jahr
2018, sowohl im weltweiten Schnitt als auch in Europa.

Die Private Equity-Branche in Europa geht nach einer Umfrage der
Unternehmensberatung Roland Berger mit nur verhaltenen Erwar-
tungen in das Jahr 2019. Erstmals erwartet die Branche weniger
M&A-Transaktionen mit Private Equity-Beteiligung. Sorgen um
politische Unsicherheiten und die Konjunkturentwicklung sind die
Hauptgrunde dieser Einschatzung.

Ahnlich wie in der Private Equity-Branche haben die nicht zuletzt
durch die Brexit-Entscheidung mit vielen Unsicherheitsfaktoren be-
hafteten wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen sowie das
anhaltende Niedrigzinsumfeld auch weiterhin groféen Einfluss auf
die Renditeerwartungen der britischen Versicherer.
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7.2 Unternehmensentwicklung

Mit der breiten Zustimmung zur Neupositionierung der Lloyd Fonds
AG als Vermogensverwalter und aktiver Asset Manager auf der
Hauptversammlung am 16. August 2018 begann die weitere Um-
setzung der im Rahmen der Lloyd Fonds-Strategie 2019+ dafur er-
forderlichen Malknahmen.

Das neue Geschaftsmodell stitzt sich auf drei Saulen. In der LF-Li-
nie wird eine klar strukturierte Palette von offenen Investmentfonds
fUr ein breites Publikum angeboten. Erfahrene Asset Manager steu-
ern diese aktiv mit klar definierten Anlagezielen und transparenten
Rendite- und Risikoprofilen. Das Angebot im LF-System umfasst
ein digitales Angebot fur Vermogensaufbau und -optimierung. Der
dafur von einem eigenen Expertenteam auf Basis kunstlicher Intel-
ligenz entwickelte Algorithmus stellt optimierte, individuelle Kun-
denportfolios zusammen. In der Saule LF-Vermogen wird vermo-
genden Kunden eine ganzheitliche Beratung in allen Finanzfragen
angeboten. Dies geschieht unter Nutzung der Marktkompetenz der
Lloyd Fonds-Gruppe fur Anlagen in Direktinvestments, Fonds und
Immobilien.

Der Marktstart im Publikumsfondsbereich soll Anfang Mai 2019
mit zunachst vier Investmentfonds erfolgen. Dabei handelt es sich
um zwei Aktienfonds (Lloyd Fonds - European Hidden Champions,
Lloyd Fonds - European Quality & Growth), einen Rentenfonds
(Lloyd Fonds - Special Yield Opportunities), sowie einen Misch-
fonds (Lloyd Fonds — Best of two Worlds). Die zum Vertrieb dieser
Investmentfonds (OGAW-Sondervermaogen) notwendigen Geneh-
migungen erteilte die BaFin am 25. Februar 2019. Bereits seit April
dieses Jahres erfolgt der Vertrieb dieser Fonds an ausgewahlte In-
vestoren.®

Die Auflage des geldmarktnahen Fonds ASSETS Defensive Oppor-
tunities Ul der Lange Assets & Consulting GmbH erfolgte bereits im
Jahr 201 1. Nach Abschluss des Inhaberkontrollverfahrens durch die
BaFin fur den mehrheitlichen Erwerb der Lange Assets & Consul-
ting GmbH soll dieser Fonds die Angebotspalette der Lloyd Fonds
AG auf dann funf Publikumsfonds erweitern. Verwaltungsgesell-
schaft aller funf Fonds ist die Universal-Investment-Gesellschaft
mbH. Im Rahmen der weiteren Umsetzung der Strategie 2019+ soll
eine eigene KVG gegrundet werden. Der Genehmigungsantrag soll
im 2. Quartal 2019 bei der BaFin eingereicht werden.

Im Jahr 2019 ist die Auflage von mindestens zwei weiteren Publi-
kumsfonds vorgesehen. Im Jahr 2020 sollen bis zu sieben weitere
Publikumsfonds aufgelegt werden. Damit soll Anlegern mittelfristig
eine entlang verschiedener Risiko/Rendite-Profile stringent aufein-
ander abgestimmte Palette von aktiv gemanagten Investmentfonds
angeboten werden. Alle Fonds verfolgen einen aktiven, auf Selek-
tion fokussierten Investmentprozess und bieten dadurch einen kla-
ren Mehrwert.

*Bitte beachten Sie den Hinweis auf Seite 56.
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Neben der Erfahrung der aktiven Fondsmanager wird dafur eine
eigene Lloyd Fonds-Digital Asset Plattform 4.0 aufgebaut. Diese
soll die Anlage der Fondsmanager in der LF-Linie durch digitale
Datenanalysen in Echtzeit unterstitzen und ein optimiertes Risi-
komanagement zur Erreichung eines gewlnschten Chancen- und
Risiko-Profils innerhalb einer Fondsstrategie ermaglichen.

Der Vertrieb der Publikumsfonds der LF-Linie ist u. a. mit Geschafts-
und Genossenschaftsbanken, Sparkassen und Maklerpools sowie
Vermogensverwaltern geplant.

Das Angebot im LF-System soll einen digitalen Vermogensaufbau
und eine digitale Vermogensoptimierung umfassen. Dabei soll die
optimale Zusammensetzung der Kundenportfolios individuell und
nach Maftgabe des personlichen Risikos durch einen eigenent-
wickelten innovativen Algorithmus unter Einsatz kunstlicher Intel-
ligenz ermittelt werden. In klarer Abgrenzung zu \Wettbewerbern,
die vor allem ETF-basierte Portfolios anbieten, sollen hauptsachlich
aktiv.gemanagte Fonds zum Einsatz kommen. Die Lloyd Fonds-
Produkte der eigenen Lloyd-Fonds-Linie sollen hierbei einbezogen,
aber nicht priorisiert werden.

Zielist es, jedem Kunden ein individuelles Kundendepot anzubieten,
dabei die Allokation standig zu Uberwachen und bei Bedarf auto-
matisch zu verandern. Die individuelle Risikotragfahigkeit soll dabei
nicht Uberschritten werden.

Das Angebot im LF-System soll standig durch neue Produkte er-
weitert und breiteren Zielgruppen zuganglich gemacht werden.

Im LF-Vermogen soll vermogenden Kunden eine ganzheitliche
Beratung in allen Finanzfragen angeboten werden. Dabei plant
die Lloyd Fonds AG, die gesamte Marktkompetenz der Lloyd
Fonds-Gruppe fur Anlagen in Direktinvestments, Fonds und Im-
mobilien zu nutzen. Zur Umsetzung dieser Strategie beschloss die
Lloyd Fonds AG am 4. Dezember 2018 den Hamburger Vermo-
gensverwalter Lange Assets & Consulting GmbH mehrheitlich zu
erwerben. Grindungsmitglieder sind die Hamburger Kaufleute Axel
Sven Springer, John Jahr, Oliver Heine und der geschaftsfuhrende
Gesellschafter Thomas Lange. Der Vermogensverwalter hat die
Erlaubnis zum Erbringen von Finanzdienstleistungen gemal § 32
Abs. 2 Satz 1 KWG. Zu dem Dienstleistungsangebot des Unter-
nehmens zahlt neben der Vermogensverwaltung fur private und in-
stitutionelle Kunden auch die Fondsberatung des geldmarktnahen
Fonds ASSETS Defensive Opportunities Ul. Der Vollzug des Ein-
bringungsvertrags unterliegt noch aufschiebenden Bedingungen,
unter anderem dem erfolgreichen Abschluss eines Inhaberkontroll-
verfahrens durch die BaFin.

Uber alle drei Saulen hinweg soll die Lloyd Fonds-Digital Asset
Plattform 4.0 eine cloudbasierte technisch hochentwickelte Platt-
form fur das Fonds- und Vermdgensmanagement anbieten. Die
Plattform soll den Fondsmanagern Zugang zu einer Vielzahl an
Finanzdatenbanken ermoglichen, und damit eine optimierte Vor-
auswahl des Investmentuniversums ermaglichen.



Zum Marktstart Anfang Mai 2019 ist ebenfalls ein Relaunch der
Marke Lloyd Fonds geplant.

Ziel der Neuausrichtung und der Strategie 2019+ ist es, die Lloyd
Fonds AG mittelfristig als innovativen Qualitatsfuhrer im Fonds-
und Vermdgensmanagement in Deutschland zu positionieren.

Das Wachstum der AuM soll dabei der wesentliche Treiber der
zukunftigen Ergebnisse der Lloyd Fonds AG sein. Daher soll die
Entwicklung des AuM-Vermogens in allen drei Saulen des neuen
Geschaftsmodells im Jahr 2019 eine wesentliche Steuerungsgro-
Re des Lloyd Fonds-Konzerns ab dem Marktstart darstellen. Im
Jahr 2019 erwartet das Management ein AuM-Volumen von Uber
1 Mrd. €, kombiniert in der LF-Linie und dem LF-System. Bis 2023
soll dieses auf Uber 5 Mrd. € AuM ansteigen. Das weitere \Wachs-
tum der Lloyd Fonds AG soll dabei organisch, aber auch anorga-
nisch Uber Akquisitionen erfolgen. Mit dem Abschluss der Akqui-
sition der Lange Assets & Consulting GmbH mit einem insgesamt
verwalteten AuM-Volumen von rund 350 Mio. € wird das prog-
nostizierte Ziel eines AuM-Vermagens von 200 Mio. € in der Saule
LF-Vermogen fur das Jahr 2019 erreicht.

Das Konzernjahresergebnis 2019 wird mafkgeblich von der wei-
teren Umsetzung der Neupositionierung im Rahmen der Strategie
2019+ zum Vermogensverwalter und aktiven Asset Manager be-
einflusst. Dafur sind weitere Investitionen und Einmalaufwendun-
gen erforderlich, die das Ergebnis entweder direkt oder Uber Ab-
schreibungen beeinflussen. Auf Grundlage der Neupositionierung
wird im Geschaftsjahr 2019 erstmalig die Moglichkeit bestehen,
im Rahmen einer mehrjahrigen Planung, aktive latente Steuern auf
die Nutzung von steuerlichen Verlustvortragen zu berucksichtigen.
Fur den Lloyd Fonds-Konzern geht der Vorstand, trotz der erhdhten
Aufwendungen, von einem voraussichtlich ausgeglichenen Ergeb-
nis aus.

7.3 Chancen

7.3.1 Gesamtaussage

Mit der Fokussierung auf aktiv gemanagte Publikumsfonds, einem
digitalen Vermogensaufbau und Vermogensoptimierung mit einem
eigenen LF-Algorithmus einer individuellen Vermogensberatung fur
vermogende Kunden will sich die Lloyd Fonds AG mittelfristig als
innovativer Qualitatsfuhrer im Fonds- und Vermdgensmanagement
in Deutschland etablieren. Unter Nutzung und Ausbau der Starken
und Kompetenzen ist die Lloyd Fonds AG bestrebt, dieses Chan-
cenpotenzial bestmoglich auszuschopfen. Wesentliche Chancen
ergeben sich aus folgenden Entwicklungen:

7.3.2 Neupositionierung in wachsende Markte

Durch das anhaltend niedrige Zinsniveau soll die Attraktivitat von
Investitionen in liquide, offene Publikumsfonds steigen. Besonders
interessant ist dabei das verstarkte Aufkommen digitaler Angebo-
te, welche eine noch hohere Wachstumsdynamik aufweisen sollen.
Der Asset Management-Markt soll zusatzlich von der anhaltend
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hohen Sparquote der privaten Haushalte in Deutschland profitieren.
Es soll eine hohe Nachfrage von privaten, aber auch institutionellen
Investoren nach qualitatsorientierten Anlageprodukten bestehen.
Daher ist ein weiteres Wachstum in den kommenden Jahren zu er-
warten. Die Lloyd Fonds AG erwartet demzufolge ein erhebliches
Marktpotenzial fur aktienbasierte Publikumsfonds, aber auch fur in-
novative digitale Vermogensangebote.

7.3.3 Management und neue Hauptaktiondre mit Kapitalmarkt-
erfahrung

Das Management und die neuen Hauptaktionare bringen ihre Er-
fahrung und Expertise am Kapitalmarkt und in der Vermogensver-
waltung in die Neupositionierung der Lloyd Fonds AG zum Vermo-
gensverwalter und aktiven Asset Manager ein. Durch das aktive
Handeln und die konsequente Umsetzung der Neuausrichtung soll
ein hochskalierbares, solides und nachhaltiges Geschaftsmodell
aufgebaut werden.

7.3.4 Performance-Excellence

Die Lloyd Fonds AG plant, sich durch eine im Marktvergleich hohe
Fondsperformance, starke Kundenbindung, umfangreiche Trans-
parenz und damit hohe Verlasslichkeit der Produkte gegenuber
den Anlegern und Vertriebspartnern zu positionieren. Die geplan-
ten Produkte sollen ausschlieRlich durch erfahrene Fondsmanager
mit nachweisbarem Track-Record betreut werden. Dies bietet die
Chance einer positiven Abgrenzung gegentber dem Wettbewerb.

7.3.5 Service-Excellence
Zudem plant die Lloyd Fonds AG, sich durch Service-Excellence
gegenUber dem Wettbewerb zu positionieren. Dafur sind an-
spruchsvolle und weitgehend digitale Serviceangebote gegenuber
den relevanten Zielgruppen der Aktionare, Anleger, Vertriebs- und
Geschaftspartner geplant.

7.3.6 Innovationskraft

Mit dem LF-System plant die Lloyd Fonds AG einen im Marktver-
gleich innovativen digitalen Vermégensaufbau und -optimierung
anzubieten. Der dafur eigens entwickelte Algorithmus auf Basis
kunstlicher Intelligenz soll ein optimiertes Kundenportfolio nach
Malkgabe des personlichen Risikos zusammenstellen. Dies bietet
die Chance, sich mit einem innovativen Produkt im wachsenden
Markt der digitalen Vermogensverwalter zu positionieren.

7.3.7 Digitale Asset-Plattform

Die Lloyd Fonds-Digital Asset Plattform 4.0 soll eine cloudbasierte
technisch hochentwickelte Plattform fur das Fonds- und Vermo-
gensmanagement anbieten. Zudem sollen die Fondsmanager in der
LF-Linie durch digitale Datenanalysen in Echtzeit unterstutzt und
dadurch ein optimiertes Risikomanagement zur Erreichung eines
gewunschten Chancen- und Risiko-Profils innerhalb einer Fonds-
strategie ermaoglicht werden.
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7.3.8 Transparenz

Transparenz ist ein wichtiges Entscheidungskriterium bei einer In-
vestitionsentscheidung sowohl fur private als auch institutionelle
Anleger. Die Lloyd Fonds AG plant, sich Uber hohe Transparenz bei
den Produkten im Wettbewerb zu differenzieren. Ziel ist es, Anle-
ger und Vertriebspartner bestmoglich Uber das Produkt und dessen
Performance zu informieren. Dies schafft Vertrauen in das Produkt.

Als borsengelistetes Unternehmen im Scale-Segment an der Frank-
furter Wertpapierborse erfullt der Lloyd Fonds-Konzern zudem die
Transparenzerwartungen an die Anbieter von Kapitalanlagen.

7.3.9 Solide finanzielle Basis fiir Wachstum

Das vorhandene genehmigte Kapital sowie die bestehenden Liqui-
ditatsreserven in Hohe von rund 13,9 Mio. € (31. Dezember 2018)
schaffen die Voraussetzung fur die Finanzierung des weiteren, pro-
fitablen Wachstums des Lloyd Fonds-Konzerns.

7.3.10 Kompetenz und langjdhrige Erfahrung im aktiven
Asset Management

Die Lloyd Fonds AG gehort zu den erfahrenen Investmentanbietern.
Uber 50.000 Anleger haben seit Unternehmensgriindung im Jahr
1995 in mehr als 100 Sachwertinvestments mit einem Gesamt-
volumen von rund 5 Mrd. € investiert. Durch das aktive Asset Ma-
nagement des Portfolios konnen Ergebnisbeitrdge aus Dienstleis-
tungsgebuhren und Erfolgsbeteiligungen fur den Lloyd Fonds-Kon-
zern generiert werden.

*Hinweis

Die Lloyd Fonds AG agiert bei den jeweiligen Fonds als Fondsadvi-
sor. Die Lloyd Fonds AG ist bei der Erbringung der Anlageberatung
und der Anlagevermittlung als vertraglich gebundener Vermitt-
ler ausschliel8lich fur Rechnung und unter der Haftung der Lange
Assets & Consulting GmbH tatig. Die Lange Assets & Consulting
GmbH hat ihren Sitz in den Alsterarkaden 20, 20354 Hamburg und
unterliegt der Aufsicht der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin) mit Sitz, Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn. Als
bankenunabhangiger Vermogensverwalter ist die Lange Assets
& Consulting GmbH Mitglied der Entschadigungseinrichtung der
Wertpapierhandelsunternehmen (Ed\W) und des Verbandes unab-
hangiger Vermogensverwalter e V. (VuV). Die Anlageberatung be-
zieht sich ausschlieRlich auf folgende Investmentvermogen: Lloyd
Fonds — Quality & Growth, Lloyd Fonds — European Hidden Cham-
pions, Lloyd Fonds — Best of two Worlds und Lloyd Fonds — Special
Yield Opportunities.
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8. Schlusserklarung

Schlusserklarung zum Bericht des Vorstands Uber Beziehungen zu
verbundenen Unternenmen gemal § 312 Abs. 3 AktG.

,Die Gesellschaft hat bei den im Bericht Uber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen aufgeflhrten Rechtsgeschaften und
Malnahmen, nach den Umstanden, die uns im Zeitpunkt, in dem
die Rechtsgeschafte vorgenommen oder die Maltnahmen getrof-
fen oder unterlassen wurden, bekannt waren, bei jedem Rechtsge-
schaft eine angemessene Gegenleistung erhalten und ist dadurch,
dass diese Malknahmen getroffen oder unterlassen wurden, nicht
benachteiligt worden.”

Hamburg, den 17. April 2019
Der Vorstand der Lloyd Fonds AG

S W A

Klaus M. Pinter Michael Schmidt Jochen Sturtzkopf
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KONZERNABSCHLUSS

Konzernabschluss

1 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

inT€ Ziffer 2018 2017
Umsatzerlose 6.6.1 7.918 7.458
Materialaufwand 6.6.2 -523 -484
Personalaufwand 6.6.3 -4.346 -4.769
Abschreibungen und Wertminderungen 6.6.4 -112 -479
Sonstiges betriebliches Ergebnis 6.6.5 -5.247 -3.347
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 6.6.6 528 2.133
Ergebnis der operativen Geschaftstatigkeit -1.782 512
Finanzertrage 6.6.7 1.101 1.428
Finanzaufwand 6.6.7 -305 -/738
Ergebnis vor Steuern -986 1.202
Ertragsteuern 6.6.8 -548 158
Konzernjahresergebnis -1.534 1.360

Ergebnis je Aktie fir die Berichtsperiode (€ je Aktie)
verwassert/unverwassert 6.6.9 -0,16 0,15

Die Erlauterungen auf den Seiten 67 bis 107 sind ein integraler Bestandteil dieses Konzernabschlusses.
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2 Konzern-Gesamtergebnisrechnung
fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

KONZERNABSCHLUSS

in T€ Ziffer 2018 2017
Konzernjahresergebnis -1.534 1.360
Sonstige, direkt im Eigenkapital erfasste Ergebnisbestandteile

Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

(bisher: Zur Verauferung verfugbare finanzielle Vermogenswerte) 6.7.4 - -493

Latente Steuern darauf 6.7.5 - 7
Sonstiges Ergebnis - -486
Konzerngesamtergebnis -1.534 874

Alle sonstigen im Eigenkapital erfassten Ergebnisbestandteile wurden wegen IFRS 9 per 1. Januar 2018 in den Gewinnvortrag umgebucht.

Die Erlauterungen auf den Seiten 67 bis 107 sind ein integraler Bestandteil dieses Konzernabschlusses.
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3 Konzern-Bilanz
zum 31. Dezember 2018

Ziffer 31.12.18 31.12.17 31.12.17
inT€ angepasst
Vermogenswerte
Langfristige Vermogenswerte

Sachanlagen 6.7.1 665 271 271
Immaterielle Vermogenswerte 6.7.2 503 14 14
Finanzielle Vermogenswerte 20 20 20
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen 6.7.3 1.594 1.194 1.194
Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert 6.7.4 1.898 1.761 1.761
Sonstige Forderungen 6.7.6 - 1.550 1.550
Latente Steuererstattungsanspriche 6.7.5 419 324 324
5.099 5.134 5.134
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 6.7.6 6.570 3.695 3.678
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und Personen 6.7.7 115 86 86
Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert 6.7.4 3.188 2.746 2.746
Laufende Ertragsteuererstattungsanspriche 6.7.16 622 818 818
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelagquivalente 6.7.8 13910 10.083 10.005
Zu Veraulserungszwecken gehaltene langfristige Vermdgenswerte 6.7.9 - 3.900 -
Zu VerauRerungszwecken gehaltene Gruppe von langfristigen Vermogenswerten 6.7.9 - - 3.995
24.405 21.328 21.328
Summe Vermdgenswerte 29.504 26.462 26.462
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 6.7.10.1 10.072 9.157 9.157
Kapitalricklage 6.7.10.2 2.896 - -
Gewinnrlcklagen 6.7.10.3 7.818 9.397 9.397
Summe Eigenkapital 20.786 18.554 18.554
Schulden
Langfristige Schulden
Anderen Kommanditisten zuzurechnender Nettovermogenswert 6.7.11 804 595 595
Sonstige Ruckstellungen 6.7.15 11 19 19
Latente Steuerverbindlichkeiten 6.7.5 793 406 406
1.608 1.020 1.020
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 6.7.12 4.727 2.447 2.428
Verbindlichkeiten gegentber nahestehenden Unternenmen und Personen 6.7.14 328 926 926
Finanzschulden 6.7.13 1.616 3.159 1.584
Sonstige Ruckstellungen 6.7.15 211 355 355
Laufende Ertragsteuerschulden 6.7.16 228 1 1
Zu Veraufberungszwecken gehaltene Gruppe von langfristigen Verbindlichkeiten 6.7.9 - - 1.594
7.110 6.888 6.888
Summe Schulden 8.718 7.908 7.908
Summe Eigenkapital und Schulden 29.504 26.462 26.462

Die Erlduterungen auf den Seiten 67 bis 107/ sind ein integraler Bestandteil dieses Konzernabschlusses.
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4 Konzern-Kapitalflussrechnung
fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

KONZERNABSCHLUSS

Ziffer 2018 2017 2017

in T€ angepasst
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit
Konzernjahresergebnis vor Ergebnis aus Beteiligungen, Zinsen und Ertragsteuern 6.8.1 -2.263 -2.257 -2.257
Abschreibungen und Wertminderungen auf langfristige Vermogenswerte 6.6.4 112 479 479
Sonstige zahlungsunwirksame Geschaftsvorfalle 6.8.2 927 1.058 1.058
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstiger Forderungen -2.196 552 563
Veranderung der Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und Personen -29 10 10
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstiger Verbindlichkeiten 2.367 -984 -1.002
\Veranderung der Verbindlichkeiten gegentber nahestehenden Unternehmen
und Personen -597 103 103
Veranderung der sonstigen Ruickstellungen -148 132 132
Erhaltene Zinsen 34 55 55
Gezahlte Zinsen -38 -60 -60
Erhaltene Dividenden und Ausschittungen 722 2.883 2.883
Erhaltene Ertragsteuererstattungen 283 227 227
Gezahlte Ertragsteuern -118 -130 -130
Veranderung der nach IFRS 5 bilanzierten Vermogenswerte -300 -576 -569
Nettomittelab-/-zufluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit -1.244 1.492 1.492
Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen fur Investitionen in:

Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte 6.7.1-2 -999 -169 -169

Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen -398 - -
Einzahlungen aus Abgangen von:

Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte 6.7.1-2 5 - -

Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

(bisher: Zur VerauRerung verfigbaren finanziellen Vermogenswerten) und nach

der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen 26 179 179
Ein-/Auszahlungen fur nach IFRS 5 bilanziertes langfristiges Vermogen 4.200 -3.193 -3.193
Nettomittelzu-/-abfluss aus der Investitionstatigkeit 2.834 -3.183 -3.183
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Ausgabe neuer Aktien 3.846 - -
Transaktionskosten aus der Ausgabe neuer Aktien -34 - -
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden - 1.605 -
An Gesellschafter des Mutterunternehmens gezahlte Dividenden - -1.465 -1.465
Tilgung von Finanzschulden -1.575 -30 -
Einzahlungen aus der Aufnahme fur nach IFRS 5 bilanzierte Finanzschulden - - 1.605
Tilgung fur nach IFRS 5 bilanzierte Finanzschulden - - -30
Nettomittelzu-/-abfluss aus der Finanzierungstatigkeit 2.237 110 110
Nettozu-/-abnahme an Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten 3.827 -1.581 -1.581
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am 1. Januar 10.061 11.642 11.642
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am 31. Dezember 6.8.3 13.888 10.061 10.061

Die Erlauterungen auf den Seiten 67 bis 107/ sind ein integraler Bestandteil dieses Konzernabschlusses.
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5 Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

Sonstiges

Ergebnis:

Zur Ver-

aufderung

verflgbare
Gezeichnetes Kapital- Gewinn- finanzielle Ver- Summe
inT€ Kapital rucklage rlcklagen  mogenswerte Eigenkapital
Stand 1. Januar 2017 9.157 - 8.467 1521 19.145
Gesamtes im Konzerneigenkapital erfasstes Ergebnis - - 1.360 -486 874
Gezahlte Dividenden fur 2016 - - -1.465 - -1.465
Stand 31. Dezember 2017 9.157 - 8.362 1.035 18.554
Stand 31. Dezember 2017 9.157 - 8.362 1.035 18.554

Effekte aus der Erstanwendung von IFRS 9:

Sonstige im Eigenkapital erfasste Ergebnisbestandteile - - 1.035 -1.035 -
Bewertung finanzieller Vermogenswerte - - -45 - -45
Stand 1. Januar 2018 9.157 - 9.352 - 18.509
Gesamtes im Konzerneigenkapital erfasstes Ergebnis - - -1.534 - -1.534
Kapitalerhohung 915 2.896 - - 3811
Stand 31. Dezember 2018 10.072 2.896 7.818 - 20.786

Die Erlduterungen auf den Seiten 67 bis 107/ sind ein integraler Bestandteil dieses Konzernabschlusses.

66



6 Konzernanhang

6.1 Allgemeine Informationen

Die Tatigkeit der Lloyd Fonds AG (im Folgenden auch ,Mutter-
gesellschaft®) und ihrer Tochterunternehmen (im Folgenden ,Lloyd
Fonds-Konzern®) umfasst die Entwicklung, die Initiierung und den
Vertrieb von Kapitalanlagen fur private und institutionelle Investoren
Uber Vertriebspartner. Im Geschaftsjahr 2018 erstrecken sich die
Tatigkeiten auf das Assetmanagement der Bestandsinvestments
sowie auf Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Treuhandverwal-
tung laufender Fonds. Mit der breiten Zustimmung zur Neupositio-
nierung der Lloyd Fonds AG als Vermogensverwalter und aktiver
Asset Manager auf der Hauptversammlung am 16. August 2018
beginnt die weitere Umsetzung der daflur erforderlichen MaRknah-
men im Rahmen der Lloyd Fonds-Strategie 2019+. Ferner wurde in
diesem Zusammenhang die Satzung der Lloyd Fonds AG geandert.

Das neue Geschaftsmodell stitzt sich auf drei Saulen. In der LF-Linie
wird eine klar strukturierte Palette von offenen Investmentfonds fur
ein breites Publikum angeboten. Erfahrene Asset Manager steuern
diese aktiv mit klar definierten Anlagezielen und transparenten
Rendite- und Risikoprofilen. Das Angebot im LF-System umfasst
ein digitales Angebot fur Vermogensaufbau und -optimierung. Der
daflr von einem eigenen Expertenteam auf Basis kunstlicher Intelli-
genz entwickelte Algorithmus stellt optimierte, individuelle Kunden-
portfolios zusammen. In der Saule LF-Vermogen wird vermogen-
den Kunden eine ganzheitliche Beratung in allen Finanzfragen
angeboten. Dies geschieht unter Nutzung der Marktkompetenz der
Lloyd Fonds-Gruppe fur Anlagen in Direktinvestments, Fonds und
Immobilien.

Ziel der Strategie 2019+ ist es, die Lloyd Fonds AG mittelfristig als
innovativen Qualitatsfthrer im Fonds- und Vermodgensmanage-
ment in Deutschland zu positionieren.

Bei der Muttergesellschaft handelt es sich um eine Aktiengesell-
schaft deutschen Rechts, gegrindet und mit Sitz in Hamburg.
Die Adresse der Gesellschaft lautet: Lloyd Fonds AG, Amelung-
strake 8-10, 20354 Hamburg. Die Lloyd Fonds AG, gefuhrt beim
Amtsgericht Hamburg unter der Nummer HRB 75 492, war seit
dem Jahr 2005 an der Borse notiert und ist seit April 2013 im Entry
Standard der Deutschen Borse in Frankfurt gelistet. Im Marz 2017
ist das Unternehmen in das neu geschaffene Segment ,Scale” der
Deutschen Borse gewechselt, das den bisherigen Entry Standard
abgelost hat.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 17. April 2019 vom
Vorstand der Lloyd Fonds AG zur Veroffentlichung genehmigt.

KONZERNABSCHLUSS

6.2 Zusammenfassung wesentlicher Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden

Die bei der Aufstellung des Konzernabschlusses angewandten
wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden im
Folgenden dargestellt. Die Methoden wurden fur alle dargestellten
Berichtszeitraume stetig angewandt, sofern nichts anderes ange-
geben ist.

Die Darstellung des Konzernabschlusses erfolgt in Tausend Euro (T€),
da hierdurch keine Informationsverluste entstehen. Es kdnnen sich
Rundungsdifferenzen zwischen den einzelnen Abschlussbestand-
teilen ergeben. Einzelne Posten der Gewinn- und Verlustrechnung
sowie der Bilanz sind zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit der
Darstellung zusammengefasst. Diese Posten werden im Anhang
erlautert. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamt-
kostenverfahren gegliedert.

6.2.1 Grundlagen der Abschlusserstellung
Der Konzernabschluss fiur das Geschaftsjahr 2018 wird freiwillig
nach internationalen Rechnungslegungsstandards aufgestellt. Der
Konzernabschluss der Lloyd Fonds AG wurde in Ubereinstimmung
mit den vom International Accounting Standards Board (IASB) ver-
abschiedeten und veroffentlichten International Financial Reporting
Standards (IFRS) aufgestellt, wie sie von der Europaischen Union
(EU) bis zum 31. Dezember 2018 angenommen wurden. Es wur-
den folgende, im Geschaftsjahr 2018 von der EU-Kommission per
Endorsement-Verfahren Ubernommene Standards nicht vorzeitig
angewendet:
e IFRS 16 Leasingverhaltnisse (erstmalig ab 1. Januar 2019)
e IFRIC 23 Unsicherheit bezlglich der ertragsteuerlichen
Behandlung (erstmalig ab 1. Januar 2019)

Die Bilanzierung beim Leasinggeber gemaRk |IAS 17 wurde nahezu
identisch in IFRS 16 Ubernommen. Der IFRS 16 ist fir Geschafts-
jahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen;
eine vorzeitige Anwendung ist zulassig, wenn IFRS 15 bereits an-
gewendet wird. Lloyd Fonds wird die IFRS 16-Regelung erstmals
fur das am 1. Januar 2019 beginnende Geschaftsjahr anwenden.
Dabei wird, im Einklang mit den Ubergangsvorschriften, auf eine
Anpassung der Vorjahreszahlen verzichtet.

Der IFRS 16 schafft fur Leasingnehmer die bisherige Klassifizierung
von Leasingvertragen in Operating und Finance Leases ab. Statt-
dessen fuhrt der Standard ein einheitliches Bilanzierungsmodell
fur den Leasingnehmer ein, in dem samtliche Nutzungsrechte an
Vermogenswerten (right-of-use assets) und Verbindlichkeiten aus
Leasingvereinbarungen fur die ausstehenden Mietzahlungen in der
Bilanz zu erfassen sind. Dies fUhrt dazu, dass kinftig grundsatzlich
samtliche Leasingverhaltnisse — weitgehend vergleichbar mit der
heutigen Bilanzierung von Finance Leases — in der Konzern-Bilanz
zu erfassen sind.

Der IFRS 16 raumt jedoch jeweils ein Wahlrecht ein, fir Leasing-
vertrage mit einer Laufzeit von bis zu zwolf Monaten (kurzfristige
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Leasingverhaltnisse) sowie fur Leasingvertrage Uber geringwertige
Vermogenswerte auf eine Erfassung des Nutzungsrechts und der
Leasingverbindlichkeit zu verzichten. Lloyd Fonds wird diese \Wahl-
rechte in Anspruch nehmen.

Zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung des neuen Standards
zum 1. Januar 2019 wird Lloyd Fonds entsprechend der modi-
fiziert retrospektiven Methode die Leasingverbindlichkeiten aus
Operating-Leasingverhaltnissen mit einer Restlaufzeit von mehr als
zwolf Monaten mit dem Barwert der verbliebenen Leasingzahlungen
unter BerUcksichtigung des jeweils aktuellen Grenzkapitalisierungs-
zinssatzes bewerten. Das aktivierte Nutzungsrecht wird dabei in
gleicher Hohe wie die Leasingverbindlichkeit bertcksichtigt.

Die mit diesen Leasingverhaltnissen verbundenen Leasingzah-
lungen werden grundsatzlich linear Uber die Laufzeit des entspre-
chenden Leasingvertrags erfasst. Die Nutzungsrechte werden zu
Anschaffungskosten abzulglich kumulierter Abschreibungen sowie
gegebenenfalls erforderlicher Wertminderungen angesetzt. Die
Anschaffungskosten des Nutzungsrechts ermitteln sich als Barwert
samtlicher zukunftiger Leasingzahlungen zuzuglich der Leasing-
zahlungen, die zu oder vor Beginn der Laufzeit des Leasingverhalt-
nisses als Sonderzahlungen getatigt werden. Zum Abzug kommen
samtliche erhaltene Leasinganreize. In diesem Zusammenhang
nimmt Lloyd Fonds das Wahlrecht in Anspruch, die Zahlungen fur
Nicht-Leasingkomponenten grundsatzlich als Leasingzahlungen zu
berUcksichtigen. Andernfalls wird das Nutzungsrecht Uber die Lauf-
zeit des Leasingverhaltnisses abgeschrieben.

Der erstmalige Ansatz der den Finanzierungsverbindlichkeiten zu-
geordneten Leasingverbindlichkeiten bestimmt sich als Barwert
der zu leistenden Leasingzahlungen abzlglich geleisteter Voraus-
zahlungen. In der Folgebewertung wird der Buchwert der Leasing-
verbindlichkeit aufgezinst und erfolgsneutral um die geleisteten
Leasingzahlungen vermindert.

Die Abschreibung des Nutzungsrechts ist gemald IFRS 16 den
Wertminderungen zugeordnet. Die Aufzinsung der Leasingver-
bindlichkeit erfolgt in den Zinsaufwendungen. Die Leasingaufwen-
dungen der als Operating Lease klassifizierten Leasingvertrage
werden unter IAS 17 bisher als Kfz- oder Mietaufwendungen aus-
gewiesen.

Lloyd Fonds wird beim Ubergang auf den neuen Standard die fol-
genden von IFRS 16 gewahrten Erleichterungsvorschriften fur den
[Leasingnehmer anwenden:

e Beiden bisher gemaRk IAS 17 als Operating Lease klassifizierten
LLeasingvertragen wird die Leasingverbindlichkeit mit dem Barwert
der ausstehenden Leasingzahlungen angesetzt, abgezinst mit
dem Grenzfremdkapitalzinssatz zum 1. Januar 2019. Das zuge-
horige Nutzungsrecht wird grundsatzlich in Hohe der Leasing-
verbindlichkeit erfasst.
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e Leasingverhaltnisse, die spatestens am 31. Dezember 2019 enden,
werden unabhangig von der ursprunglichen Vertragslaufzeit als
kurzfristige Leasingverhaltnisse bilanziert.

e Bei der Bestimmung der Laufzeit von Vertragen mit Verlange-
rungs- oder Kundigungsoptionen werden aktuelle Erkenntnisse
berUcksichtigt.

Zur Datenverwaltung und Bewertung von Leasingvertragen ist
eine neue Software eingeflhrt, in der die relevanten Leasingvertrage
erfasst werden. Die Implementierungsvorbereitung zur erstmaligen
Anwendung von IFRS 16 hat ergeben, dass mit der Umstellung
zum 1. Januar 2019 Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten
von voraussichtlich rund 1.600 T€ erstmalig in der Konzern-Bilanz
erfasst werden. Mit der Anwendung von IFRS 16 werden lineare
Aufwendungen fur Operating-Leasingverhaltnisse durch Abschrei-
bungsaufwendungen fur die Nutzungsrechte und Zinsaufwendun-
gen fur die Leasingverbindlichkeiten ersetzt. Hieraus resultieren
eine Verschlechterung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeit
und eine Verbesserung des Cashflows aus betrieblicher Tatigkeit.
Weiterhin wird es zu einer Verringerung der Eigenkapitalquote
kommen.

IFRIC 23 erganzt die Regelungen des IAS 12 hinsichtlich der
Berucksichtigung von Unsicherheiten bezuglich der ertragsteuer-
lichen Behandlung von Sachverhalten und Transaktionen sowohl
im Hinblick auf tatsachliche als auch auf latente Steuern. Aus der
erstmaligen Anwendung des IFRIC 23 werden sich keine wesent-
lichen Auswirkungen ergeben, da die bisherige Bilanzierungspraxis
grundsatzlich den Regelungen des IFRIC 23 entspricht.

Fur die Aufstellung des Konzernabschlusses wurde von dem Grund-
satz der UnternehmensfortfUhrung ausgegangen.

6.2.1.1 Erstmals angewendete neue Standards und Interpreta-

tionen

Neue Standards und Interpretationen, die im Geschaftsjahr 2018

erstmalig anzuwenden sind:

e |[FRS 9 Finanzinstrumente (ab 1. Januar 2018)

e |[FRS 15 Erlose aus Vertragen mit Kunden (ab 1. Januar 2018)

e |[FRIC 22 Fremdwahrungstransaktionen und im Voraus erbrachte
oder erhaltene Gegenleistungen (ab 1. Januar 2018)

Aus der erstmaligen Anwendung des IFRS 9 zum 1. Januar 2018

haben sich im Zusammenhang mit den finanziellen Vermogens-

werten folgende Veranderungen ergeben. Es kommt jetzt zu einer

Aufteilung in die folgenden Kategorien:

e Finanzielle Vermogenswerte, die zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden (AC: amortized cost)

e Finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewertet werden (FVTPL: Fair Value Through
Profit or Loss)
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Umbewertungen
aufgrund der
Buchwert Anwen- Buchwert
gemafs dung des gemafs Bewertungs-
IAS 39 zum Wertminde- IFRS 9 zum kategorie
in T€ 31.12.2017  rungsmodells 1.1.2018 IFRS 9
Langfristige Vermdgenswerte
Sonstige Forderungen 1.550 - 1.550 AC
Zur Veraufserung verfUgbare finanzielle Vermogenswerte (jetzt: Finanzielle Ver-
mogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert) 1.761 - 1.761 FVTPL
3.311 - 3.311
Kurzfristige Vermoégenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen 3.678 -45 3.633 AC
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und Personen 86 - 86 AC
Zur Veraufserung verfugbare finanzielle Vermogenswerte (jetzt: Finanzielle Ver-
mogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert) 2.746 - 2.746 FVTPL
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 10.005 - 10.005 AC
16.515 -45 16.470
Vermogenswerte 19.826 -45 19.781
Langfristige Schulden
Anderen Kommanditisten zuzurechnender Nettovermogenswert 595 - 595 AC
595 - 595
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten 2.428 - 2.428 AC
Verbindlichkeiten gegenltber nahestehenden Unternehmen und Personen 926 - 926 AC
Finanzschulden 1.584 - 1.584 AC
4.938 - 4.938
Schulden 5.533 - 5.533

Es kommt zu einer neuen Klassifizierung und Bewertung von finan-
ziellen Vermogenswerten. Bei den finanziellen Vermogenswerten
handelt es sich um Fremdkapitalinstrumente, die das Zahlungs-
stromkriterium  (SPPI-Kriterium) nicht erfullen und aus diesem
Grund erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert wer-
den. Bei den finanziellen Vermogenswerten, bei denen es sich um
Eigenkapitalinstrumente handelt, wird das mogliche OCI-Wahlrecht
nicht wahrgenommen und somit erfolgt auch hier die Bewertung
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert.

Bei den Beteiligungsgesellschaften, die bisher als zur VerauRe-
rung verfugbare finanzielle Vermodgenswerte klassifiziert waren,
erfolgte die Bewertung erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
im sonstigen Konzernergebnis (OCl). Gemalk Erstanwendung des
IFRS 9 erfolgt die Bewertung nunmehr nach der Kategorie ,erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet".

Bei den nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen, deren
Eigenkapital bisher zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet

wurde, entsprechen die Buchwerte dem Fair Value. Die Wert-
anderung wurde bis 31. Dezember 2017 ebenfalls im sonstigen
Konzernergebnis abgebildet. Zum 1. Januar 2018 erfolgt die
Bewertung aufgrund der Erstanwendung des IFRS 9 erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert.

Mit Einfiihrung zum 1. Januar 2018 werden beim Ubergang auf die
Bilanzierung nach IFRS 9 die erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert vorgenommenen Bewertungen, die bisher im OCl in Hohe
von 1.035 T€ gebucht wurden, in den Gewinnvortrag umgeglie-
dert. Die Veranderung im Berichtszeitraum in Hohe von 628 T€ ist
ergebniswirksam im Ubrigen Finanzergebnis ausgewiesen (siehe
auch Ziffer 6.6.7).

Unter IFRS 9 erfolgt die Berlicksichtigung von Wertminderungen
auf finanzielle Vermogenswerte, die nicht erfolgswirksam zum Fair
Value bewertet werden, im Gegensatz zu IAS 39 nicht erst dann,
wenn objektive Hinweise auf eine Wertminderung bestehen, sondern
auch fur erwartete Kreditverluste. Bestimmt wird die Wertmin-
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derung durch das Kreditrisiko eines finanziellen Vermogenswerts
und durch die Veranderung seines jeweiligen Kreditrisikos. Erhoht
sich das Kreditrisiko des finanziellen Vermogenswerts seit dessen
erstmaliger bilanzieller Erfassung signifikant, erfolgt grundsatzlich
die BerUcksichtigung von Uber die gesamte Laufzeit eines Ver-
mogenswerts erwarteten Kreditverlusten. Lediglich die innerhalb
der nachsten zwolf Monate erwarteten Kreditverluste werden als
Wertminderung erfasst, wenn sich das Kreditrisiko im genannten
Zeitraum nicht signifikant erhoht hat. Aus Vereinfachungsgrinden
werden die erwarteten Kreditverluste als Wertminderung auf For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen Uber die jeweilige Ge-
samtlaufzeit bertcksichtigt.

Aus der erstmaligen Anwendung des IFRS 9 zum 1. Januar 2018
wird ein Betrag von 45 T€ gegen die Gewinnrlcklagen im Eigen-
kapital gebucht. Im Geschaftsjahr 2018 gibt es aufgrund der erst-
maligen Anwendung des Wertminderungsmodells nach IFRS 9 eine
Gewinnauswirkung von -76 T€.

Der IFRS 15 ,Erlése aus Vertragen mit Kunden® wurde erstmals

zum 1. Januar 2018 angewendet. Gemal’ IFRS 15 bemisst sich die

Beurteilung der Umsatzerlose bezlglich der Hohe sowie, ob es sich

um eine zeitpunkt- oder eine zeitraumbezogene Erlosrealisierung

handelt nach dem Funf-Schritte-Modell:

e Schritt 1: Identifikation von Vertragen mit Kunden

e Schritt 2: Identifikation separater Leistungsverpflichtungen

e Schritt 3: Ermittlung des Transaktionspreises

e Schritt 4: Allokation des Transaktionspreises

e Schritt b: Ertragsrealisierung bei Erfullung der Leistungs-
verpflichtung

Wesentliche Erlése aus Managementleistungen und Erlose aus
Treuhandtatigkeiten sind im Sinne des IFRS 15 zeitraumbezogene
Leistungen. Die Leistungen waren auch nach IAS 18 als zeitraum-
bezogene Leistungen zu klassifizieren. Auch nach den Regelungen
des IFRS 15 kam es zu keiner veranderten Erldsrealisierung. Da-
gegen handelt es sich bei den Erldsen aus Vermittiungs- und Struk-
turierungsleistungen im Wesentlichen um zeitpunktbezogene Leis-
tungen. Aus der erstmaligen modifiziert retrospektiven Anwendung
des IFRS 15 hat sich somit keine wesentliche Auswirkung auf den
Konzern ergeben. Somit kam es hier auch zu keinen Anpassungs-
betragen im Eigenkapital.

Durch die Regelung des IFRIC 22 wurde klargestellt, zu welchem
Zeitpunkt der Wechselkurs fur die Umrechnung von Transaktionen
in Fremdwahrungen zu ermitteln ist. Aus der erstmaligen Anwen-
dung haben sich keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzern
ergeben.

6.2.1.2 Ausblick auf zukiinftige Standards

Im Folgenden wird auf wesentliche neue, ab dem 1. Januar 2019
oder spéater anzuwendende IFRS-Standards, Anderungen von
bestehenden Standards sowie Interpretationen eingegangen.
Eine frlhere Anwendung ist jeweils empfohlen worden. Mangels
erfolgter Annahme durch die EU-Kommission bis zum Bilanzstich-
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tag ist eine vorzeitige Anwendung dieser neuen Regelungen im

Lloyd Fonds-Konzern nicht erfolgt:

e |FRS 10/IAS 28 KonzernabschlUsse: Transaktionen mit
assoziierten Unternehmen (noch offen)

e |[FRS 14 Regulatorische Abgrenzungsposten (noch offen)

e |[FRS 17 Versicherungsvertrage (erstmalig ab 1.Januar 2021)

e Anderungen im Rahmen des ,Annual Improvement Projects
2015-2017" (erstmalig ab 1.Januar 2019)

Die moglichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss werden
derzeit noch ermittelt.

6.2.2 Konsolidierung

6.2.2.1 Tochterunternehmen

Tochterunternehmen sind alle Unternehmen, bei denen der Konzern
die Beherrschung uber die Finanz- und Geschaftspolitik innehat;
regelmalig begleitet von einem Stimmrechtsanteil von mehr als
50 %. Seit EinfUhrung des IFRS 10 ,Consolidated Financial State-
ments” sind zur Abgrenzung des Konsolidierungskreises neben der
Entscheidungsmacht die variablen Ruckflisse entscheidend. Zudem
muss die Moglichkeit bestehen, die variablen Ruckflisse Uber die
vorliegende Entscheidungsmacht beeinflussen zu konnen.

Tochterunternehmen werden von dem Zeitpunkt an in den Konzern-
abschluss einbezogen (Vollkonsolidierung), an dem die Beherr-
schung auf den Konzern Ubergegangen ist. Sie werden zu dem
Zeitpunkt entkonsolidiert, an dem die Beherrschung endet.

Gesellschaften, an denen Lloyd Fonds zu mehr als 50 % beteiligt ist,
werden nicht als Tochterunternehmen klassifiziert, wenn aufgrund
spezifischer gesellschaftsvertraglicher Regelungen trotz der Stimm-
rechtsmehrheit keine Maoglichkeit zur Bestimmung der Geschafts-
und Finanzpolitik durch den Konzern besteht. Das Kriterium der Be-
herrschung ist demnach nicht erfullt, jedoch Ubt Lloyd Fonds einen
malkgeblichen Einfluss auf die Gesellschaften aus, so dass sie als
assoziierte Unternehmen nach der Equity-Methode bilanziert wer-
den. Des Weiteren werden 26 Tochterunternehmen (Vj.: 26), die
in ihrer Gesamtheit fur die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns von untergeordneter Bedeutung sind, nicht in den
Konzernabschluss einbezogen.

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach
der Erwerbsmethode. Die Anschaffungskosten des Erwerbs ent-
sprechen dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermo-
genswerte, der ausgegebenen Eigenkapitalinstrumente und der
entstandenen bzw. Ubernommenen Schulden zum Transaktions-
zeitpunkt (Date of Exchange) zuzlglich der dem Erwerb direkt
zurechenbaren Kosten. Im Rahmen eines Unternehmenszusam-
menschlusses identifizierbare Vermogenswerte, Schulden und
Eventualverbindlichkeiten werden bei der Erstkonsolidierung mit
ihnren beizulegenden Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet,
unabhangig vom Umfang der Minderheitenanteile. Der Uberschuss
der Anschaffungskosten des Erwerbs Uber den Anteil des Konzerns
an dem zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Nettovermogen



wird als Goodwill angesetzt. Sind die Anschaffungskosten gerin-
ger als das zum beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermogen
des erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschieds-
betrag direkt in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die bei der Bewertung der Vermogenswerte und Schulden zum
beizulegenden Zeitwert im Rahmen der Erstkonsolidierung aufge-
deckten stillen Reserven und Lasten werden in den Folgeperioden
entsprechend der Entwicklung der Vermogenswerte und Schulden
fortgeflhrt, abgeschrieben bzw. aufgelost. Aufwendungen und

Anteil

Gesellschaft Konzern
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Ertrage sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen konso-
lidierten Unternehmen werden eliminiert. Zwischenergebniselimi-
nierungen waren mangels relevanter Transaktionen innerhalb des
Konzerns nicht erforderlich.

6.2.2.2 Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2018 werden neben
der Muttergesellschaft die nachfolgenden 17 (Vj.: 15) Gesellschaf-
ten einbezogen.

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

Lloyd Fonds Real Estate Management GmbH, Hamburg 100,0 %

Geschaftsfuhrungsfunktion fur initiierte Immobilienfonds; Vermittiung
von Abschlissen von Vertragen Uber Grundsticke und grundsticks-
gleiche Rechte, gewerbliche Raume oder Wohnraume

Lloyd Shipping GmbH, Hamburg 100,0 %

Projektentwicklung, Schiffsmaklerei und Betrieb von Seeschiffen

Lloyd Fonds Consulting GmbH, Hamburg 100,0 %

Verwaltung eigenen Vermogens und die Finanz- und Wirtschafts-
beratung, ausgenommen sind Tatigkeiten, fur die eine KWG-
Genehmigung erforderlich ist

Lloyd Fonds Special Assets GmbH, Hamburg 100,0 %

Entwicklung, Konzeption und Management von Beteiligungsgesellschaften

TradeOn GmbH, Hamburg 100,0 %

Bewertung, Erwerb, Halten, Verwaltung, Strukturierung und VeraufRe-
rung von Anteilen an geschlossenen Fonds in der Rechtsform der
Kommanditgesellschaft; Vermittlung des Abschlusses von Vertragen
Uber Grundstucke und grundstuticksgleiche Rechte, gewerbliche Raume
oder Wohnraume

Lloyd Treuhand GmbH, Hamburg 100,0 %

Treuhanderische Verwaltung von Beteiligungen, insbesondere Uber-
nahme der Stellung des Treuhandkommanditisten in Beteiligungs-
gesellschaften

PPA Beteiligungsgesellschaft mbH, Hamburg 100,0 %

Erwerb, Halten, Verwalten und VerauRern von Kommandit-
beteiligungen

Lloyd Fonds Management GmbH, Hamburg 100,0 %

Externe Kapitalverwaltungsgesellschafti. S.v. § 17 Abs. 2 Nr. 1 KAGB;
Verwaltung von inlandischen Geschlossenen Alfs, auf Grundlage
einer Registrierung nach § 44 Abs. 1i.V.m. § 2 Abs. 5 KAGB (ab
11.Marz 2019: Beratung bei der Entwicklung und Konzeption von
Kapitalanlageprodukten. Ausgenommen sind erlaubnispflichtige Tatig-
keiten aller Art)

Lloyd Fonds Solution GmbH, Hamburg
(bis 31. Januar 2018: LFS Containerschiff Portfolio |
Verwaltung GmbH, Hamburg)

100,0 %

Beratung von Unternehmen und Unternehmensgrindern, Identifika-
tion, Analyse und die Vermittlung von Investitionsmaoglichkeiten in
Vermogensgegenstande und -rechte, insbesondere in Unternehmens-
beteiligungen, die keine Finanzinstrumente i. S. d. KWG darstellen (bis
31.Januar 2018: Geschaftsfihrung und personlich haftende Gesell-
schafterin von Kommanditgesellschaften, deren Geschaftsbetrieb der
Erwerb und der Betrieb von Containerschiffen sowie die Beteiligung an
solchen Gesellschaften ist)

Lloyd Fonds Wohnungsbau GmbH, Hamburg 100,0 %

Investition in Immobilienobjekte, insbesondere im Bereich des
Wohnungsbaus

Lloyd Fonds Invest GmbH, Hamburg 100,0 %
(bis 31. Januar 2018: LFS Tanker Portfolio | Verwaltung

GmbH, Hamburg)

Entwicklung und Initiierung von Investmentfonds und Investment-
produkten, die Beratung von Kapitalanlagegesellschaften, Koordination
von Vertriebsinstitutionen und Vertriebsaktivitaten sowie der Vertrieb
von Anlageprodukten (bis 31. Januar 2018: Geschaftsfihrung und per-
sonlich haftende Gesellschafterin von Kommanditgesellschaften, deren
Geschéftsbetrieb der Erwerb und der Betrieb von Tankschiffen sowie
die Beteiligung an solchen Gesellschaften ist)
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Anteil
Gesellschaft Konzern  Kurzbeschreibung der Tatigkeit
Lloyd WohnWert Verwaltung GmbH, Hamburg 100,0%  Geschaftsfuhrung und personlich haftende Gesellschafterin der
ehemaligen Lloyd WohnWert GmbH & Co. KGaA
Lloyd WohnWert Tonndorfer Hauptstrasse 59 100,0% Vermietung und Verpachtung des im Eigentum befindlichen Grund-
GmbH & Co. KG, Hamburg besitzes sowie alle damit im Zusammenhang stehenden Rechts-
geschafte
Lloyd WohnWert Projektentwicklung GmbH & Co. KG, 100,0%  Projektentwicklung, Projektmanagement und Projektsteuerung von
Hamburg Immobilienprojekten
Erste Lloyd Fonds Vermogensverwaltung GmbH, 100,0% Verwaltung eigenen Vermogens auf eigene Rechnung
Hamburg
Zweite Lloyd Fonds Vermogensverwaltung GmbH, 100,0% Verwaltung eigenen Vermogens auf eigene Rechnung
Hamburg
2. Lloyd Fonds Shipping Beteiligung GmbH & Co. KG, 489 %  Erwerb, Halten, Verwaltung und Verwertung von Beteiligungen an
Hamburg geschlossenen Schiffsfonds

Die letztgenannte Gesellschaft wird entsprechend den Vorschriften
des IFRS 10 aufgrund der Prasenzmehrheiten in den Gesellschafter-
versammlungen trotz einer Beteiligungsquote von unter 50 % voll-
konsolidiert.

Der Abschlussstichtag des Lloyd Fonds-Konzerns stimmt mit dem
Abschlussstichtag der Tochterunternehmen (31. Dezember) Uberein.

Die Erstkonsolidierungen der neu gegrindeten Gesellschaften Erste
Lloyd Fonds Vermogensverwaltung GmbH, Hamburg, und Zweite
Lloyd Fonds Vermogensverwaltung GmbH, Hamburg, haben keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Lloyd Fonds-Konzerns.

6.2.2.3 Assoziierte Unternehmen

Assoziierte Unternehmen sind digjenigen Unternehmen, auf die
der Konzern malfégeblichen Einfluss ausubt, Uber die er aber keine
Kontrolle besitzt; regelmalig begleitet von einem Stimmrechtsanteil
zwischen 20 % und 50 %. Die 62 (Vj.: 71) Beteiligungen an asso-
ziierten Unternehmen werden nach der Equity-Methode bilanziert
und anfanglich mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Der Antell
des Konzerns an assoziierten Unternehmen beinhaltet den beim
Erwerb entstandenen Goodwill (nach Bertcksichtigung kumulierter
Wertminderungen).

Der Anteil des Konzerns an Gewinnen und Verlusten von asso-
ziierten Unternehmen wird vom Zeitpunkt des Erwerbs an in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, der Anteil an VVeranderungen
der Rucklagen in den Konzernricklagen. Die kumulierten Verande-
rungen nach Erwerb werden gegen den Beteiligungsbuchwert ver-
rechnet. Wenn der Verlustanteil eines assoziierten Unternehmens
dem Anteil des Konzerns an diesem Unternehmen, inklusive ande-
rer ungesicherter Forderungen, entspricht bzw. diesen Ubersteigt,
erfasst der Konzern keine weiteren Verluste, es sei denn, er ist fur
das assoziierte Unternehmen Verpflichtungen eingegangen oder
hat fUr das assoziierte Unternehmen Zahlungen geleistet.
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Nicht realisierte Gewinne aus Transaktionen zwischen Konzern-
unternehmen und assoziierten Unternehmen werden, soweit diese
vorliegen, entsprechend dem Anteil des Konzerns an dem asso-
ziierten Unternehmen eliminiert. Nicht realisierte Verluste werden
ebenfalls eliminiert, es sei denn, die Transaktion deutet auf eine
Wertminderung des Ubertragenen Vermdgenswerts hin.

Der Abschlussstichtag des Lloyd Fonds-Konzerns stimmt mit
dem Abschlussstichtag der nach der Equity-Methode bilanzierten
Unternehmen (31. Dezember) Uberein. Die Abschlisse der Lloyd
Fonds AG und der wesentlichen nach der Equity-Methode bilan-
zierten Unternehmen werden nach einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden aufgestellt. Sofern zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Konzernabschlusses noch keine finalen Abschlisse
der betroffenen Gesellschaften vorliegen, wird auf vorlaufige Ab-
schlUsse zurlckgegriffen.

In Ausnahmefallen kann es auch aufgrund besonderer gesell-
schaftsvertraglicher Regelungen oder Geschaftsbeziehungen dazu
kommen, dass der Lloyd Fonds-Konzern trotz einer Beteiligung von
unter 20 % einen mafgeblichen Einfluss ausubt. Im Berichtsjahr
wurden entsprechend zwei (Vj.: zwei) Gesellschaften, an denen der
Konzern weniger als 20 % der Anteile halt, als assoziierte Unter-
nehmen klassifiziert.

Bei insolventen Gesellschaften fallt zu dem Zeitpunkt der Uber-
nahme der Geschaftstatigkeit durch den Insolvenzverwalter der
malkgebliche Einfluss weg, so dass solche Gesellschaften nicht
mehr als assoziierte Unternehmen zu werten sind. Hierzu zahlen
aus Konzernsicht aktuell 29 Gesellschaften.

Im Zuge der weiteren Umsetzung der Strategie 2019+ wurden An-
zahlungen im Zusammenhang mit dem noch unter aufschieben-
den Bedingungen stehenden mehrheitlichen Erwerb der Lange
Assets & Consulting GmbH, Hamburg, als Anschaffungsneben-
kosten in Hohe von 398 T€ getatigt. Die Anschaffungsneben-



kosten setzen sich im Wesentlichen aus Aufwendungen flur eine
Due Diligence und Notaraufwendungen zusammen. Die Lange
Assets & Consulting GmbH wird — unter der Voraussetzung, dass
die BaFin das Inhaberkontrollverfahren positiv bescheidet — zukinf-
tig als assoziiertes Unternehmen zu bertcksichtigen sein, da trotz
90%igen Anteilsbesitzes die Voraussetzungen einer Vollkonsoli-
dierung aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung derzeit nicht er-
fullt werden.

6.2.3 Sachanlagen

Vermogenswerte des Sachanlagevermogens werden zu Anschaf-
fungskosten aktiviert und planmaliig linear tber die wirtschaftliche
Nutzungsdauer abgeschrieben. Anschaffungskosten beinhalten die
direkt dem Erwerb zurechenbaren Aufwendungen. Gewinne oder
Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermo-
gens werden im sonstigen betrieblichen Ergebnis ausgewiesen.

Die planmaRigen Abschreibungen erfolgen konzerneinheitlich. Fur
Einbauten in gemieteten Buroraumen wird eine voraussichtliche
Mietdauer von zehn Jahren zugrunde gelegt. Bei anderen Anlagen,
Betriebs- und Geschaftsausstattungen betragen die Nutzungs-
dauern zwischen drei und 19 Jahren. Abschreibungen auf Ver-
mogenswerte, die im Rahmen von Finanzierungs-Leasingver-
haltnissen aktiviert werden, bestimmen sich nach der erwarteten
Nutzungsdauer des Vermogenswerts, sofern ein EigentumsuUber-
gang am Ende der Leasinglaufzeit hinreichend sicher ist. Andern-
falls werden die Vermogenswerte Uber den klrzeren der beiden
Zeitraume, Laufzeit des Leasingverhaltnisses oder Nutzungsdauer,
abgeschrieben. Nutzungsdauern und etwaige Restwerte werden
jahrlich auf ihre Angemessenheit hin Uberprift.

6.2.4 Immaterielle Vermoégenswerte
Erworbene immaterielle Vermogenswerte werden mit ihren Anschaf-
fungskosten angesetzt.

Immaterielle Vermogenswerte mit einer unbestimmten Nutzungs-
dauer liegen im Lloyd Fonds-Konzern nicht vor. Interne Ausgaben
fur die Entwicklung und den Betrieb von unternehmenseigenen
Internetseiten werden als Aufwand erfasst. Erworbene immateriel-
le Vermogenswerte werden ab dem Zeitpunkt der Nutzung linear
Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben, die fur
Software drei bis funf Jahre betragt.

Die selbst geschaffenen immateriellen Vermogenswerte beinhalten
die Aufwendungen fur die Entwicklung von Software und fur die
Homepage, die durch Vertrage mit externen Dritten angefallen sind.
Die hierfUr entstandenen Forschungsaufwendungen werden im
Aufwand erfasst. Die Nutzungsdauer der Software und der Home-
page betragt jeweils drei Jahre. Der Ausweis erfolgt derzeit unter
den geleisteten Anzahlungen, da die Inbetriebnahme zum Bilanz-
stichtag noch nicht erfolgt ist.

6.2.5 Wertminderung nichtmonetarer Vermégenswerte
Immaterielle Vermogenswerte, die eine unbestimmte Nutzungs-
dauer haben oder sich noch nichtin betriebsbereitem Zustand befin-
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den, sowie Geschafts- oder Firmenwerte werden nicht planmaliig
abgeschrieben, sie werden jahrlich auf Wertminderungsbedarf hin
gepruft. Vermogenswerte, die einer planmaRigen Abschreibung
unterliegen, werden auf Wertminderungsbedarf gepruft, wenn ent-
sprechende Ereignisse bzw. Anderungen der Umstande anzeigen,
dass der Buchwert ggf. nicht mehr erzielbar ist. Ein Wertminde-
rungsverlust wird in Hohe des den erzielbaren Betrag Ubersteigen-
den Buchwerts erfasst. Der erzielbare Betrag ist der hohere Betrag
aus dem beizulegenden Zeitwert des Vermogenswerts abzuglich
der Veraufterungskosten und dem Nutzungswert. Fur den Wert-
haltigkeitstest werden Vermdgenswerte auf der niedrigsten Ebene
zusammengefasst, fur die Cashflows separat identifiziert werden
konnen (Cash-Generating-Units).

6.2.6 Finanzielle Vermoégenswerte

In Einklang mit den Ubergangsvorschriften wird von dem Wahlrecht
Gebrauch gemacht, die Vergleichsinformationen weiterhin nach
IAS 39 darzustellen.

Finanzielle Vermogenswerte werden durch Anwendung des IFRS 9

in die folgenden Kategorien unterteilt:

e Finanzielle Vermogenswerte, die zu fortgeflUhrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden (AC)

e Finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewertet werden (FVTPL)

Hier verweisen wir zu Ziffer 6.2.1.1.

Durch Einfihrung der IFRS 9 wird ein neues Wertminderungs-
modell basierend auf erwarteten Kreditverlusten eingefihrt, welches
auf alle finanziellen Vermogenswerte (Schuldinstrumente) anwend-
bar ist, die zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet werden.
Unter IAS 39 wurden diese Instrumente daraufhin untersucht, ob
objektive Hinweise auf eine Wertminderung hindeuten. Bei finan-
ziellen Vermogenswerten mit Hinweisen auf einen verminderten
beizulegenden Zeitwert wurde eine Wertminderung erfasst.

Unter IFRS 9 bezieht der neue Ansatz auch Erwartungen Uber die
Zukunft mit ein. Der Ansatz der erwarteten Kreditverluste (expected
credit losses) nutzt ein dreistufiges Vorgehen zur Ermittlung von
Wertberichtigungen:

Stufe 1: erwartete Kreditverluste innerhalb der nachsten zwolf Mo-
nate ohne wesentlichen Anstieg des Kreditrisikos

Diese Stufe beinhaltet alle Vertrage ohne wesentlichen Anstieg
des Kreditrisikos seit der erstmaligen Erfassung und beinhaltet re-
gelmalig neue Vertrage und solche, deren Zahlungen weniger als
31 Tage uberfallig sind. Der Anteil an den erwarteten Kreditver-
lusten Uber die Laufzeit des Instruments, welcher auf einen Aus-
fall innerhalb der nachsten zwolf Monate zurlckzufuhren ist, wird
erfasst.

Stufe 2: erwartete Kreditverluste Uber die gesamte Laufzeit — keine
beeintrachtigte Bonitat
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Wenn ein finanzieller Vermogenswert nach seiner erstmaligen Er-
fassung eine signifikante Steigerung des Kreditrisikos erfahren hat,
allerdings nicht in seiner Bonitat beeintrachtigt ist, wird er der Stufe 2
zugeordnet. Als Wertberichtigung werden die erwarteten Kreditver-
luste erfasst, welche Uber mogliche Zahlungsausfalle Uber die ge-
samte Laufzeit des finanziellen Vermogenswerts bemessen werden.

Stufe 3: erwartete Kreditverluste Uber die gesamte Laufzeit — bonitats-
beeintrachtigt

Wenn ein finanzieller Vermdgenswert in seiner Bonitat beein-
trachtigt oder ausgefallen ist, wird er der Stufe 3 zugeordnet. Als
Wertberichtigung werden die erwarteten Kreditverluste Uber die
gesamte Laufzeit des finanziellen Vermogenswerts erfasst. Objek-
tive Hinweise darauf, dass ein finanzieller Vermogenswert in seiner
Bonitit beeintrachtigt ist, umfassen eine Uberfalligkeit ab 91 Tagen
sowie weitere Informationen Uber wesentliche finanzielle Schwie-
rigkeiten des Schuldners. Die Festlegung, ob ein finanzieller Ver-
mogenswert eine wesentliche Erhohung des Kreditrisikos erfahren
hat, basiert auf einer mindestens quartalsweise durchgefihrten
Einschatzung der Ausfallwahrscheinlichkeiten, welche sowohl ex-
terne Ratinginformationen als auch interne Informationen Uber die
Kreditqualitat des finanziellen Vermodgenswerts bertcksichtigen.
Fur Schuldinstrumente, die nicht Forderungen aus Finanzdienst-
leistungen sind, wird eine wesentliche Erhohung des Kreditrisikos
makgeblich anhand von Uberfalligkeitsinformationen festgestellt.
Ein finanzieller Vermogenswert wird in Stufe 2 Uberfuhrt, wenn das
Kreditrisiko im Vergleich zu seinem Kreditrisiko zum Zeitpunkt der
erstmaligen Erfassung signifikant angestiegen ist. Das Kreditrisiko
wird auf Basis der Ausfallwahrscheinlichkeit eingeschatzt.

Fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird der An-
satz angewandt, wonach fur diese Forderungen bereits bei der
erstmaligen Erfassung erwartete Kreditverluste Uber die gesamte
Laufzeit erfasst werden. Der Lloyd Fonds-Konzern wendet die
Stufenzuordnung fur alle Finanzinstrumente, mit der Ausnahme
von finanziellen Vermogenswerten mit niedrigem Kreditrisiko auf
Schuldinstrumente, an. Dies gilt fur an Borsen notierte und ein
Investment- Grade-Rating besitzende finanzielle Vermogenswerte,
und ordnet diese stets der Stufe 1 zu. In Stufe 1 und 2 wird der
Effektivzinsertrag auf Basis des Bruttobuchwerts ermittelt. Sobald
ein finanzieller Vermogenswert in seiner Bonitat beeintrachtigt
ist und der Stufe 3 zugeordnet wird, wird der Effektivzinsertrag
auf Basis des Nettobuchwerts (Bruttobuchwert abzuglich Risiko-
vorsorge) berechnet.

Ende 2017 wurde eine Klassifizierung der finanziellen Vermogens-

werte innerhalb folgender Kategorien vorgenommen:

e Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte (At Fair Value through Profit or Loss)

e Darlehen und Forderungen (Loans and Receivables)

e Bis zur Endfalligkeit zu haltende finanzielle Vermogenswerte
(Held-to-Maturity)

e /ur Verauferung verflgbare finanzielle Vermogenswerte
(Available-for-Sale)
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Die Klassifizierung hing von dem jeweiligen Zweck ab, fur den die
finanziellen Vermogenswerte erworben wurden. Die Klassifizierung
der finanziellen Vermogenswerte erfolgte beim erstmaligen Ansatz
und wurde zu jedem Stichtag auf Angemessenheit Uberpruft. Fol-
gende Kategorien waren fur den Lloyd Fonds-Konzern relevant:

e Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finan-
zielle Vermogenswerte wurden im Lloyd Fonds-Konzern von
Beginn an in diese Kategorie eingeordnet; eine Anwendung der
Designation als zu Handelszwecken gehalten war derzeit nicht
einschlagig.

e Darlehen und Forderungen waren nicht derivative finanzielle Ver-
mogenswerte mit fixen bzw. bestimmbaren Zahlungen, die nicht
an einem aktiven Markt notiert waren. Sie entstanden, wenn der
Konzern Geld oder Dienstleistungen direkt einem Schuldner be-
reitstellt hatte, ohne die Absicht, diese Forderung zu handeln. Sie
zahlten zu den kurzfristigen Vermogenswerten, soweit deren
Falligkeit nicht zwolf Monate nach dem Bilanzstichtag lag. Letz-
tere wurden als langfristige Vermogenswerte ausgewiesen. Dar-
lehen und Forderungen waren in der Bilanz in den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen so-
wie in den Forderungen gegen nahestehende Unternenmen und
Personen enthalten.

e Zur Veraulderung verflugbare finanzielle Vermogenswerte waren
nicht derivative finanzielle Vermogenswerte, die dieser Kategorie
entweder direkt zugeordnet wurden oder sich nicht in eine der
drei anderen genannten Kategorien einordnen lieRen. Ausgewie-
sen wurden hier Beteiligungen sowie Anteile an Tochterunter-
nehmen, die aufgrund ihrer Unwesentlichkeit nicht konsolidiert
wurden. Sie waren den langfristigen Vermogenswerten zugeord-
net, sofern das Management nicht die Absicht hatte, diese inner-
halb von zwolf Monaten nach dem Bilanzstichtag zu veraufiern.

Alle Kaufe und Verkaufe von finanziellen Vermogenswerten wurden
zum Handelstag angesetzt, das heiltt dem Tag, an dem sich der Kon-
zern zum Kauf bzw. Verkauf des Vermogenswerts verpflichtet hatte.

Zur Veraulderung verfigbare finanzielle Vermogenswerte wurden
anfanglich zu ihrem beizulegenden Zeitwert zuzuglich Transaktions-
kosten angesetzt und an darauf folgenden Bilanzstichtagen mit
den beizulegenden Zeitwerten bilanziert. Aus der Veranderung des
beizulegenden Zeitwerts resultierende unrealisierte Gewinne und
Verluste wurden unter Berlcksichtigung der steuerlichen Auswir-
kungen erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

Darlehen und Forderungen wurden anfanglich zum beizulegenden
Zeitwert zuzUuglich Transaktionskosten und an den nachfolgenden
Bilanzstichtagen zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Ver-
wendung der Effektivzinsmethode angesetzt. Erkennbare Ausfall-
risiken wurden durch angemessene \Wertberichtigungen bertck-
sichtigt.

Finanzielle Vermogenswerte wurden ausgebucht, wenn die Rechte
auf Zahlungen aus dem finanziellen Vermogenswert erloschen
waren und der Konzern im Wesentlichen alle Risiken und Chancen,
die mit dem Eigentum verbunden sind, Ubertragen hatte.



Zu jedem Bilanzstichtag wurde Uberprift, ob objektive Anhalts-
punkte fur eine Wertminderung eines finanziellen Vermogens-
werts bzw. einer Gruppe finanzieller Vermogenswerte vorlagen.
Im Falle von Eigenkapitalinstrumenten, die als zur Veraulierung
verfugbare finanzielle Vermogenswerte klassifiziert wurden, wurde
ein wesentlicher oder andauernder Ruckgang des beizulegenden
Zeitwerts unter die Anschaffungskosten dieser Eigenkapitalinstru-
mente bei der Bestimmung, inwieweit die Eigenkapitalinstrumente
wertgemindert wurden, bertcksichtigt. Wenn ein derartiger Hin-
weis fur die zur VerauRerung verfugbaren Vermogenswerte exis-
tierte, wurde der kumulierte Verlust — gemessen als Differenz zwi-
schen den Anschaffungskosten und dem aktuellen beizulegenden
Zeitwert, abzlglich davor im Hinblick auf den betrachteten finanzi-
ellen Vermogenswert erfasster Wertminderungsverluste — aus dem
Eigenkapital ausgebucht und in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst. Einmal in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Wert-
minderungsverluste von Eigenkapitalinstrumenten wurden nicht
ergebniswirksam ruckgangig gemacht.

Die beizulegenden Zeitwerte der zur Verauerung verfugbaren finan-
ziellen Vermogenswerte wurden mittels Discounted-Cashflow-Ver-
fahren bestimmt, wobei ein markttblicher sowie risiko- und laufzeit-
kongruenter Abzinsungssatz zugrunde gelegt wurde. Abhangig von
dem jeweiligen Vermogenswert betrugen die Laufzeiten zehn bis
19 Jahre. Die Abzinsungssatze lagen zwischen 6 % und 10 %.

6.2.7 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forde-
rungen werden anfanglich zum beizulegenden Zeitwert angesetzt
und in der Folge zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Ver-
wendung der Effektivzinsmethode sowie unter Abzug von Wert-
minderungen bewertet. Dabei wird die Effektivzinsmethode nur
angewendet, falls die Forderung eine Falligkeit von mehr als
zwolf Monaten aufweist. Eine Wertminderung bei Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen wird dann erfasst, wenn objek-
tive Hinweise dafur vorliegen, dass die falligen Forderungsbetrage
nicht vollstandig einbringlich sind. Als Indikatoren fur eine mogliche
Wertminderung kommen insbesondere Zahlungsverzogerungen
und eine verschlechterte Bonitat der Schuldner in Betracht. Die
Hohe der Wertminderung bemisst sich als Differenz zwischen
dem Buchwert der Forderung und dem Barwert der geschatzten
zukUnftigen Cashflows aus dieser Forderung, diskontiert mit dem
Effektivzinssatz. Die Wertminderung wird erfolgswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung als sonstiges betriebliches Ergebnis
erfasst. Sofern eine Forderung uneinbringlich geworden ist, wird sie
gegen das Wertminderungskonto fur Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen bzw. sonstige Forderungen ausgebucht. Nachtrag-
liche Zahlungseingange auf vormals ausgebuchte Betrage werden
als sonstiger betrieblicher Ertrag in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst.

Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen
Forderungen wird angenommen, dass der Nominalbetrag abzuglich
Wertberichtigungen dem beizulegenden Zeitwert entspricht.
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6.2.8 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente umfassen Bargeld,
Sichteinlagen und andere kurzfristige hochliquide finanzielle Ver-
mogenswerte mit einer urspringlichen Laufzeit von maximal
drei Monaten. Fur Zwecke der Kapitalflussrechnung werden Konto-
korrentkredite mit den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquiva-
lenten saldiert. Bankguthaben, die einer Verfligungsbeschrankung
unterliegen, werden nichtin die Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente in der Kapitalflussrechnung einbezogen.

Da die liquiden Mittel ausschlieRlich bei Finanzinstituten mit hoher
Bonitatinnerhalb Deutschlands gehalten werden und daher keinem
wesentlichen Kreditrisiko und unterliegen, werden diese daher im
Rahmen des Wertminderungsmodells gemaR IFRS 9 der Stufe 1
zugeordnet.

6.2.9 Zur VerauRerung gehaltene langfristige Vermogenswerte
und aufgegebene Geschaftsbereiche

Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien wurden zum Zeit-
punkt der Anschaffung der Immobilie durch eine Konzerngesell-
schaft der Lloyd Fonds AG mit den Anschaffungskosten bewertet.
Fur die Folgebewertung kam es gemaf IAS 40 aufgrund der Nut-
zung der Fair Value Option zu der Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert. Dieser Wertansatz orientiert sich an den Bilanzstich-
tagen an dem jeweiligen Gutachtenwert eines Sachverstandigen.
Aufgrund der Reklassifizierung nach IFRS 5 erfolgte der Ausweis
zum 31. Dezember 2017 nicht mehr unter den Posten zu VeraulRe-
rungszwecken gehaltene Gruppe von langfristigen Vermogens-
werten sowie zu Veraufberungszwecken gehaltene Gruppe von
langfristigen Verbindlichkeiten. Die Immobilie wurde nunmehr als
zur Verauferungszwecken gehaltener langfristiger Vermogenswert
erfasst. Entgegen der Absicht, zum 31. Dezember 2017 die Anteile
an der Lloyd WohnWert Tonndorfer Hauptstrasse 59 GmbH & Co. KG
zu veraufsern, wurde lediglich die Immobilie in Hamburg-Tonndorf
mit wirtschaftlichem Ubergang zum 1. Juli 2018 verauRert.

6.2.10 Eigenkapital

Kosten, die direkt der Ausgabe von neuen Aktien oder Optionen
zuzurechnen sind, werden im Eigenkapital netto nach Steuern als
Abzug von den Emissionserlosen bilanziert. Steuern werden be-
rucksichtigt, sofern sich diese voraussichtlich auswirken. Kosten, die
sich auf die Ausgabe von neuen Aktien sowie die Borsennotierung
von bereits ausgegebenen Aktien beziehen, werden auf die einzel-
nen Transaktionen aufgeteilt. Diejenigen Transaktionskosten, die
sich auf die Borsennotierung von bereits ausgegebenen Aktien be-
ziehen, werden als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

6.2.11 Verbindlichkeiten und Finanzschulden

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden, und Finanzschulden werden bei ihrem
erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert, nach Abzug von
Transaktionskosten, angesetzt, der regelmafkig dem Wert der er-
haltenen Gegenleistung entspricht. In den Folgeperioden werden
die Verbindlichkeiten und Finanzschulden zu fortgefUhrten An-
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schaffungskosten bewertet; jede Differenz zwischen dem Auszah-
lungsbetrag und dem Ruckzahlungsbetrag wird Uber die Laufzeit
unter Anwendung der Effektivzinsmethode in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst. Die Verbindlichkeiten und Finanzschulden
zahlen zu den kurzfristigen Schulden, soweit deren Falligkeit nicht
zwolf Monate nach dem Bilanzstichtag liegt, ansonsten erfolgt ein
Ausweis als langfristige Schulden.

Bei Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen wird ange-
nommen, dass der Nominalbetrag abzuglich Wertberichtigungen
dem beizulegenden Zeitwert entspricht. Der angegebene beizule-
gende Zeitwert langfristiger finanzieller Verbindlichkeiten wird durch
die Abzinsung der zukunftigen vertraglich vereinbarten Zahlungs-
strome mit dem gegenwartigen Marktzinssatz, der dem Konzern fur
vergleichbare Finanzinstrumente gewahrt wirde, ermittelt.

Der den anderen Kommanditisten zuzurechnende Nettovermogens-
wert beruht auf den gesellschaftsvertraglich festgelegten Kindi-
gungsrechten der Gesellschafter des Fonds ,Premium Portfolio
Austria”. Diese Rechte kdonnen erstmals zum 31. Dezember 2025
ausgesprochen werden. Hierbei handelt es sich um ein Inhaber-
kindigungsrecht i.S.d. IAS 32.18 (b). Gemalk IAS 32.AG 29A
kommen die Ausnahmeregelungen der Paragrafen 16AD des
IAS 32 im Konzernabschluss nicht zum Tragen, so dass die Ein-
lagen zwingend als Fremdkapital zu klassifizieren sind. Die Hohe
des Abfindungsanspruchs richtet sich nach den Bestimmungen
des jeweiligen Gesellschaftsvertrags bzw. nach dem Zeitwert des
Nettovermaogens. Die Bewertung des Postens erfolgte im Rahmen
der Erstkonsolidierung zum beizulegenden Zeitwert (Barwert des
Abfindungsanspruchs). In den Folgeperioden werden die hieraus
resultierenden Verbindlichkeiten unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode fortgeschrieben und gegebenenfalls an geanderte
Ausschittungsprognosen angepasst.

6.2.12 Leistungen an Arbeitnehmer und Organmitglieder

6.2.12.1 Gewinnbeteiligung

Die sich nach bestimmten Berechnungsverfahren ergebenden
Gewinnbeteiligungen des Vorstands, des Aufsichtsrats und be-
stimmter Arbeitnehmer werden als Aufwand erfasst und als Ver-
bindlichkeit passiviert. Der Konzern passiviert eine Verbindlichkeit
in den Fallen, in denen eine vertragliche Verpflichtung besteht oder
sich aufgrund der Geschéftspraxis der VVergangenheit eine faktische
Verpflichtung ergibt.

6.2.12.2 Aktienbasierte und performancebasierte Vergiitung
Die Aktionare der Lloyd Fonds AG haben zugestimmt, einen aktien-
und performancebasierten Vergutungsplan mit drei Komponenten
aufzulegen:

Aktienoptionsprogramm (AOP)

Ein Teil der Vergutung der Vorstande und weiterer ausgewahlter
Mitarbeiter der Lloyd Fonds AG besteht aus Aktienoptionen im
Rahmen des AOP. Im Rahmen des AOP erhalten diese Mitarbei-
ter Optionen auf Aktien der Gesellschaft. Damit fallt der AOP in
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den Anwendungsbereich des IFRS 2. Die Aktienoptionen konnen
mit Aktien beglichen werden. Hierzu hat die Hauptversammlung
ein bedingtes Kapital genehmigt, das am 29. August 2018 in das
Handelsregister eingetragen wurde (siehe auch bedingtes Kapital
2018 I, siehe Ziffer 6.7.10.1).

Der AOP ist gemal’ IFRS 2.41 grundsatzlich als sog. equity-settled
plan zu klassifizieren und ware dann im Eigenkapital abzubilden. Die
Lloyd Fonds AG hat jedoch die Moglichkeit, die Aktienoptionenin bar
zU begleichen (share-based payments with cash alternatives). Es
gibt keine Verpflichtung zur Barauszahlung und es gibt auch keine
Erfahrungswerte aus der Vergangenheit zum Austbungsverhalten
oder andere Umstande, die zu einer Barauszahlung verpflichten
wiurden. Dennoch geht die Lloyd Fonds AG von einer Begleichung
in bar aus, weshalb der Ausweis entsprechend den Regelungen als
cash-settled plan in den Ruckstellungen erfolgt.

Damit ist der Fair Value der Aktienoptionen jeweils zum Gewah-
rungszeitpunkt (Grant Date) zu bestimmen. Bewertungsstichtage
des AOP sind aufgrund vertraglicher Regelungen der 29. Au-
gust 2018 und der 1. Dezember 2018.

Die Berechtigten des AOP konnen die ihnen gewahrten Aktien-
optionen ausuben, sofern der Ablauf der Wartezeit von funf Jahren,
beginnend am Ausgabetag der Optionen, die Ausltbung der Aktien-
optionen wahrend der Laufzeit von maximal acht Jahren auRerhalb
gewisser Sperrzeiten und der Eintritt zweier Erfolgsziele gegeben
sind:

e Erfolgsziel 1 (sog. Market Condition): Verdopplung des Aktien-
kurses innerhalb von funf bis acht Jahren (Zeitraum ab Ende der
Wartezeit bis Ende der Laufzeit): Der volumengewichtete Durch-
schnittskurs der nennbetragslosen Inhaber-Stammaktien (Sttck-
aktien) der Firma im elektronischen Xetra-Handel der Deutschen
Borse AG in Frankfurt am Main oder einem vergleichbaren Nach-
folgesystem an den letzten 30 (dreiRig) Borsenhandelstagen vor
dem Tag der Austbung der Bezugsrechte (,Prifzeitraum”) be-
tragt mindestens 200 % des Ausubungspreises. Relevant sind
nur die Prifzeitraume, welche am letzten Tag der Wartezeit oder
spater enden.

e Erfolgsziel 2 (sog. Non-Market Condition): Verdreifachung des
EBITDA 2016 bis zum Geschaftsjahr 2022: Das Ist-EBITDA auf
Konzernebene ausweislich des auf den letzten Bilanzstichtag
vor Ablauf der Wartezeit aufzustellenden Konzernabschlusses
Ubersteigt das Ist-EBITDA ausweislich des auf den vorletzten vor
Ablauf der Begebung der Bezugsrechte liegenden Bilanzstichtag
aufzustellenden Konzernabschlusses um mindestens 200 %.

Das AOP sieht ferner einen sogenannten Cap vor, welcher den
erzielbaren Gewinn aus dem AOP auf das Achtfache des Aus-
Ubungspreises beschrankt.

Die Aktienoptionen fur die Vorstande konnen nach einer Wartezeit
von funf Jahren, ausgehend vom 29. August 2018, ausgelbt wer-
den, sofern die Vorstande am Ende der Wartezeit noch in einem
aktiven Dienstverhaltnis stehen. Die derzeitigen Vorstandsvertrage



sehen jedoch nur eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2020 (Jochen
Sturtzkopf) bzw. 30. Juni 2021 (Klaus M. Pinter) vor. Damit konnen
die Vorstande selbst bei vollstandiger Erfullung keine Ausubung der
Optionen erreichen. Erst durch eine Wiederbestellung, die Uber das
Ende der Wartezeit reicht, erhalten die Vorstande die Maoglichkeit,
die Optionen auszulben.

Sofern die Vorstande durch Wiederbestellung eine Zusage auf die
Aktienoptionen erhalten, ist der AOP grundsatzlich als equity-settled
plan zu bilanzieren. Bei equity-settled plans wird per Aufwand
an Eigenkapital gebucht (IFRS 2.10). Die Erfassung von Aufwand
erfolgt dabei Uber den Zeitraum, Uber den das Unternehmen die
Arbeitsleistung empfangt (vesting period). Die vesting period ist
regelmalig der Zeitraum zwischen der Gewahrung der Zusage
(Grant Date) und dem Zeitpunkt der Unverfallbarkeit der Anspriche
(IFRS 2.15). Mit der Wiederbestellung der Vorstande liegt dann das
Grant Date vor. Da die Vorstande anschliefsend bis zum Ende der
Wartezeit bestellt sein mussen, fallt das Ende der Aufwandser-
fassung auf das Ende der Wartezeit. Die Aufwendungen werden
daher vom Zeitpunkt der Wiederbestellung bis zum Ende der Warte-
zeit linear verteilt erfasst.

Phantom Stock Plan (PSP)

Als weitere Vergutung erhalten die Vorstandsmitglieder der Lloyd
Fonds AG im Rahmen des PSP in jedem Jahr der Vorstandstatigkeit,
jeweils zum 1. Juli eines Jahres, eine Tranche an Phantom Stocks,
die jeweils nach dem Ablauf von zwei Jahren zum Erhalt einer
variablen Vergutung von der Gesellschaft berechtigen.

Da die Phantom Stocks in bar beglichen werden und es kein
Wahlrecht zur Begleichung in Aktien gibt, wird der PSP als sog.
cash-settled plan klassifiziert (IFRS 2.30). Bei cash-settled plans
wird aufwandswirksam eine Ruckstellung gebildet. Im Unterschied
zu equity-settled plans wird die zu bildende Ruckstellung an jedem

Bilanzstichtag aufwandswirksam an den aktuellen Fair Value an-

gepasst, so dass im vorliegenden Fall der Fair Value der Phantom

Stocks zum 31. Dezember 2018 fur die bilanzielle Aufwandserfas-

sung ermittelt wurde. Die Auszahlung des Phantom Stock Bonus ist

an zwei Erfolgsziele geknupft:

e Erfolgsziel 1 (sog. Market Condition): Erhohung des Aktienkurses
um 15 % innerhalb von zwei Jahren (bis zum 30. Juni des Uber-
nachsten Jahres). Eine Auszahlung erfolgt nur, wenn zum Stich-
tag ein bestimmtes Kursziel (das Erfolgsziel 1) eintritt. Das Erfolgs-
ziel 1 gilt als eingetreten, wenn der maldgebliche Aktienkurs zum
Stichtag mindestens 115 % des Basiswerts betragt.

e Erfolgsziel 2 (sog. Non-Market Condition): Ist-EBITDA vor dem
Stichtag entspricht oder ist grolker als 90 % des jeweiligen Plan-
EBITDA. Ferner setzt die Abrechnung des Phantom Stock Bonus
voraus, dass das EBITDA der Gesellschaft in den zwei Quarta-
len vor dem jeweiligen Stichtag mindestens 90 % des EBITDA
gemald dem vom Aufsichtsrat genehmigten Business Plan ent-
spricht.

Auch der PSP sieht einen sogenannten Cap vor. Die Auszahlung
einer Tranche aus dem PSP darf die jeweilige Bonuszahlung des
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Vorstandmitglieds aus dem vorherigen Jahr nicht Ubersteigen. Die
Vorstande verlieren samtliche Anspriche auf Auszahlung, wenn die
Vorstandstatigkeit vor dem Ablauf der zweijahrigen Laufzeit endet.

Der beizulegende Zeitwert der Ruckstellungen von AOP und PSP
wird mittels der Monte-Carlo-Simulation auf den Tag der Gewah-
rung berechnet. Die Laufzeit, die erwartete Volatilitat und die er-
wartete Dividendenrendite sowie der risikofreie Zinssatz stellen die
Parameter der Bewertung dar.

Flag Ship Bonus (FSB)

Ab dem Geschaftsjahr 2019 gibt es fur die Vorstande weiterhin
einen FSB. Dieser wird sich an der Performance eines von der Lloyd
Fonds gemanagten Fonds ableiten. Fur das Geschaftsjahr 2018
findet der FSP noch keine Anwendung.

6.2.13 Steuern

Die laufenden Ertragsteuern werden basierend auf den nationalen
Steuervorschriften berechnet. Dartber hinaus beinhalten die lau-
fenden Steuern des Jahres auch Anpassungsbetrage fur eventuell
anfallende Steuerzahlungen bzw. -erstattungen fur noch nicht ver-
anlagte Jahre, woraus sich im Rahmen der Veranlagung noch Ver-
anderungen ergeben konnen. Dartber hinaus bestehen gegentber
dem Finanzamt Forderungen aufgrund noch nicht erstatteter an-
rechenbarer Steuern sowie noch nicht geanderter Bescheide.

Latente Steuern werden zur BerUcksichtigung zukunftiger steuerli-
cher Folgen von temporaren Differenzen zwischen den steuerlichen
Bemessungsgrundlagen der Vermogenswerte und Schulden und
deren Wertansatzen im IFRS-Abschluss gebildet (Verbindlichkeits-
methode). Latente Steuern werden unter Anwendung der Steuer-
satze und -vorschriften bewertet, die am Bilanzstichtag gelten oder
im Wesentlichen gesetzlich verabschiedet sind und deren Geltung
zum Zeitpunkt der Realisierung der latenten Steuerforderung bzw.
der Begleichung der latenten Steuerverbindlichkeit erwartet wird.

Aktive latente Steuern auf temporare Differenzen werden in dem
Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass ein zu ver-
steuernder Gewinn verflgbar sein wird, gegen den die temporare
Differenz verwendet werden kann.

Aktive latente Steuern auf Verlustvortrage werden in dem Umfang
angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass ein zukunftiges zu
versteuerndes Ergebnis zur Verfugung stehen wird, gegen das die
noch nicht genutzten steuerlichen Verluste verwendet werden kon-
nen. Der Planungshorizont betragt zum Bilanzstichtag zwei Jahre.
Im Geschaftsjahr 2018 erfolgt ein Ansatz aktiver latenter Steuern in
Hohe von 419 T€ (Vj.: 324 T€).

Aktive und passive latente Steuern, die durch temporare Differen-
zen im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen
und assoziierten Unternehmen entstehen, werden nur angesetzt,
wenn der Zeitpunkt der Umkehrung der temporaren Differenzen
nicht vom Konzern gesteuert werden kann und die Umkehrung der
temporaren Differenz hinreichend gesichert erscheint.
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Latente Steuerforderungen und -verbindlichkeiten werden saldiert,
wenn ein einklagbares Recht besteht, die laufenden Steuerforderun-
gen gegen die laufenden Steuerverbindlichkeiten aufzurechnen, und
wenn die latenten Steuern gegen dieselbe Steuerbehorde bestehen.

6.2.14 Riickstellungen

Ruckstellungen werden gebildet, wenn der Konzern eine gegen-
wartige rechtliche oder faktische Verpflichtung hat, die aus einem
vergangenen Ereignis resultiert, es wahrscheinlich ist, dass die Be-
gleichung der Verpflichtung zu einer Vermogensbelastung fUhren
wird, und die Hohe der Ruckstellung verlasslich ermittelt werden
kann. Langfristige Rickstellungen werden zum Barwert der erwar-
teten Ausgaben bewertet, wobei ein Vorsteuerzinssatz verwendet
wird, der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des Zins-
effekts sowie die fur die Verpflichtung spezifischen Risiken beruck-
sichtigt. Aus der reinen Aufzinsung resultierende Erhéhungen der
Ruckstellungen werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung als Zinsaufwendungen erfasst.

In den langfristigen Ruckstellungen sind sowohl die PSP der Vor-
stande als auch die AOP fur ausgewahlte Mitarbeiter enthalten.
Bei beiden ist eine Rickstellung gebildet worden, welche an jedem
Bilanzstichtag an den aktuellen Fair Value angepasst werden muss
(siehe auch 6.2.12.2).

6.2.15 Ertragsrealisierung

Die Umsatzerlose umfassen den erhaltenen beizulegenden Zeit-
wert fur den Verkauf von Dienstleistungen ohne Umsatzsteuer,
Rabatte und Preisnachlasse und nach Eliminierung konzerninterner
Transaktionen. Ertrage aus der Erbringung von Dienstleistungen
jeglicher Art werden grundsatzlich nur dann realisiert, wenn die
Leistung erbrachtist, der Vergutungsanspruch rechtlich entstanden
ist, die Hohe der Ertrage verlasslich geschatzt werden kann und
eine hinreichende Wahrscheinlichkeit besteht, dass ein wirtschaft-
licher Nutzen dem Unternehmen zufliefst. DarUber hinaus gelten
folgende Grundsatze in Bezug auf die einzelnen Erlose:

Lloyd Fonds erbringt Vermittlungs- und Strukturierungsleistungen,
Beratungsleistungen sowie Finanzierungskonzepte im Rahmen von
Projektierungen gegentber den Fondsgesellschaften oder fremden
Dritten. Grundsatzlich erfolgt die Ertragsrealisierung je nach Ver-
tragsgestaltung entweder zum Zeitpunkt der Fertigstellung der
jeweiligen Leistungserbringung oder ratierlich anteilig nach Fertig-
stellungsstand bzw. Teilleistung.

Neben den Geschaftsfuhrertatigkeiten erbringt Lloyd Fonds auch
Serviceleistungen fir Managementunterstitzung gegentber Fonds-
gesellschaften. Diese Leistungen werden kontinuierlich Uber die
Laufzeit ausgefthrt. Dementsprechend erfolgt die Realisierung der
Erlose anteilig mit Zeitfortschritt.

Weiterhin erbringt Lloyd Fonds Leistungen im Rahmen des Treu-
handgeschafts, welche die Verwaltung der von ihr fur Dritte gehal-
tenen bzw. nach Eintragung der Kommanditisten in das Handels-
register betreuten Kommanditbeteiligungen sowie die Vorbereitung,
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Einberufung und Durchfihrung von Gesellschafterversammlungen
umfassen. Bei den laufenden Treuhandvergutungen der Folgejahre
erfolgt die Erfassung an jedem Bilanzstichtag anteilig bezogen auf
den jeweiligen Stand des verwalteten Kapitals.

Zinsertrage werden zeitanteilig unter Anwendung der Effektivzins-
methode erfasst. Dividendenertrage werden im Zeitpunkt erfasst,
in dem das Recht auf den Empfang der Zahlung entsteht, welches
dem Datum der Beschlussfassung entspricht.

Zu den Anpassungen gemal IFRS 15 siehe auch Ziffer 6.2.1.1.

6.2.16 Leasingverhaltnisse

Leasingverhaltnisse, bei denen ein wesentlicher Anteil der Risiken
und Chancen, die mit dem Eigentum am Leasingobjekt verbunden
sind, beim Leasinggeber verbleibt, werden als Operating-Leasing
klassifiziert. Im Zusammenhang mit einem Operating-Leasing
geleistete Zahlungen werden linear Uber die Dauer des Leasing-
verhaltnisses in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Sofern Lloyd Fonds als Leasingnehmer die wesentlichen mit dem
Eigentum am Leasingobjekt verbundenen Risiken und Chancen
tragt, werden die Leasingverhaltnisse als Finanzierungs-Leasing
klassifiziert. In diesem Fall kommt es zur Aktivierung des Leasing-
gegenstands sowie zur Passivierung einer Verbindlichkeit in gleicher
Hohe. Malkgeblich fur den erstmaligen Ansatz ist der beizulegende
Zeitwert des Leasinggegenstands oder der Barwert der Mindest-
leasingzahlungen, sofern dieser niedriger ist. In den Folgeperioden
wird der Leasinggegenstand grundsatzlich Uber die erwartete wirt-
schaftliche Nutzungsdauer planmaRig abgeschrieben. Sofern jedoch
nicht mit hinreichender Sicherheit feststeht, dass das Eigentum am
Leasingobjekt zum Ende des Leasingverhaltnisses auf Lloyd Fonds
Ubergeht, ist der Vermogenswert Uber den klrzeren der beiden Zeit-
raume, Laufzeit des Leasingverhaltnisses oder Nutzungsdauer, voll-
standig abzuschreiben. Die Mindestleasingzahlungen sind in einen
Zins- und einen Tilgungsanteil aufzuteilen. Wahrend der Zinsanteil
im Finanzergebnis aufwandswirksam erfasst wird, fuhrt der Tilgungs-
anteil zu einer Verminderung der Restschuld.

6.2.17 Wahrungsumrechnung

6.2.17.1 Funktionale Wahrung und Berichtswahrung

Die im Abschluss eines jeden Konzernunternehmens enthaltenen
Posten werden auf Basis der Wahrung bewertet, die der Wahrung
des primaren wirtschaftlichen Umfelds, in dem das Unternehmen
operiert, entspricht. Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt,
der die funktionale Wahrung und die Berichtswahrung der Lloyd
Fonds AG darstellt.

6.2.17.2 Transaktionen und Salden

Fremdwahrungstransaktionen werden mit dem \Wechselkurs zum
Transaktionszeitpunkt in die funktionale Wahrung umgerechnet.
Gewinne und Verluste, die aus der Erfullung solcher Transaktionen
sowie aus der Umrechnung zum Stichtagskurs von in Fremdwah-
rung gefuhrten monetéren Vermogenswerten und Schulden resul-



tieren, werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es sei
denn, sie sind im Eigenkapital als qualifizierter Cashflow Hedge zu
berlcksichtigen.

6.2.17.3 Konzernunternehmen

Die Ergebnisse und Bilanzposten aller Konzernunternehmen, die

eine vom Euro abweichende funktionale Wahrung haben, werden

wie folgt in Euro umgerechnet:

e Vermogenswerte und Schulden werden fur jeden Bilanzstichtag
mit dem Stichtagskurs umgerechnet,

e Ertrage und Aufwendungen werden fur jede Gewinn- und Verlust-
rechnung zum Durchschnittskurs umgerechnet und

e alle sich ergebenden Umrechnungsdifferenzen werden erfolgs-
neutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

Fur die Geschaftsjahre 2018 und 2017 wurden folgende Umrech-
nungskurse verwendet:

Stichtagskurs Durchschnittskurs
in€ 2018 2017 2018 2017
US-Dollar (US-$) 1,1450 1,1993 1,1810 1,1293
Britische Pfund 0,8945 0,8872 0,8847 0,8762

6.3 Finanzrisikomanagement

6.3.1 Risiken aus Finanzinstrumenten

Der Konzern ist durch seine Geschaftstatigkeit verschiedenen
Risiken aus Finanzinstrumenten ausgesetzt. Diese Risiken umfassen
das Liquiditatsrisiko, das Marktrisiko sowie das Ausfallrisiko. Das
Marktrisiko umfasst das Zinsrisiko, das Wahrungsrisiko und das
Preisrisiko.

6.3.1.1 Liquiditatsrisiko

Die Steuerung des Liquiditatsrisikos erfolgt durch den Bereich
Finanzen auf Grundlage von Verfahren und Malknahmen, die im
Einklang mit der vom Vorstand beschlossenen Richtlinie zum
Risikomanagement stehen. Das kurzfristige Liquiditatsmanagement
wird mittels einer rollierenden Liquiditatsplanung vorgenommen,
die einen Planungshorizont von bis zu einem Jahr abbildet. Dartber
hinaus kommt eine mittelfristige Finanzplanung fur die jeweils fol-
genden zwei Geschaftsjahre zum Einsatz. Hierbei handelt es sich
um ein integriertes Planungsmodell, das aus einer Plan-Gewinn-
und Verlustrechnung besteht. Sowohl die Kurz- als auch die Mittel-
fristplanung sind aus der Businessplanung des Konzerns abgeleitet
und aufeinander abgestimmt.

6.3.1.2 Marktrisiko

Das Zinsanderungsrisiko, das Bestandteil des Marktrisikos ist, resul-
tiert aus moglichen Schwankungen des Zeitwerts eines Finanzins-
truments bzw. der hieraus erwarteten Zahlungsstrome aufgrund
von Anderungen des Marktzinssatzes. Diese Zinsschwankungen
wirken sich zum einen auf die Hohe der zukulnftigen Zinsertrage
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und -aufwendungen des Konzerns aus. Zum anderen konnen sie
den beizulegenden Zeitwert von Finanzinstrumenten beeinflussen.

Im Regelfall werden gewahrte oder in Anspruch genommene
Darlehen mit einem festen Zinssatz zu markttblichen Konditionen
verzinst. Die Folgebewertung erfolgt gemalk den Vorschriften des
IFRS 9 nach der Effektivzinsmethode zu fortgefuhrten Anschaf-
fungskosten. Insofern sind keine wesentlichen Zeitwertanpassungen
zu erwarten.

Fremdwahrungsrisiken resultieren im aktuellen Konzernabschluss
im Wesentlichen aus der Umrechnung von US-$-Besténden in Euro.
Um die Bewertungseffekte zu minimieren, analysiert Lloyd Fonds
regelmalig die in Fremdwahrung lautenden Vermogenswerte und
Schulden des Konzerns und prognostiziert deren weitere Entwick-
lung. Im Vordergrund stehen dabei Risiken mit zahlungswirksamen
Auswirkungen. Sofern sich aus der offenen Fremdwahrungsex-
position ein signifikantes Risiko fur die Finanzlage des Konzerns
ergeben sollte, werden entsprechende Sicherungsgeschafte durch-
gefuhrt.

Verantwortlich fur das Management der Zins- und Fremdwah-
rungsrisiken ist der Bereich Finanzen in Abstimmung mit anderen
Abteilungen des Konzerns. Wegen der moglichen negativen Ent-
wicklung der Fremdwahrungskurse werden aktuell nicht bendtigte
Fremdwahrungsbestande zeitnah in Euro gewechselt.

Das Pereisrisiko betrifft insbesondere die Bewertung von finan-
ziellen Vermogenswerten, die erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden (ehemals: Zur Verauléerung verfugbaren
finanziellen Vermogenswerten). In diese Kategorie von Finanz-
instrumenten fallen die Beteiligungen des Konzerns an eigenen
Fonds. Dabei handelt es sich in der Regel um Anteile, die der Lloyd
Fonds-Konzern als Grindungsgesellschafter an diesen Unterneh-
men halt.

Schwankungen des beizulegenden Zeitwerts wurden gemafs IAS 39
grundsatzlich erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst. Ausge-
nommen hiervon waren Wertminderungen, die zu Aufwendungen
in der Gewinn- und Verlustrechnung fuhrten.

Lloyd Fonds fuhrt zu jedem Halbjahresstichtag eine Zeitwertbewer-
tung der wesentlichen Beteiligungen durch. Verantwortlich hierfur
ist das Fondsmanagement des Konzerns. Dabei findet eine enge
Abstimmung mit dem Konzernrechnungswesen statt, um die kor-
rekte bilanzielle Abbildung der Wertentwicklung sicherzustellen.
Durch IFRS 9 erfolgen samtliche Wertveranderungen an den bei-
zulegenden Zeitwert im Ubrigen Finanzergebnis.

6.3.1.3 Ausfallrisiko

Das Ausfallrisiko bezieht sich auf die drohende Uneinbringlichkeit
bestehender Forderungen. Infolge der Wirtschafts- und Finanz-
krise kam es zu einem allgemeinen Anstieg dieses Risikos. Betrof-
fen waren hiervon insbesondere Forderungen gegentber Fonds,
die in eine wirtschaftliche Schieflage geraten waren. Im Rahmen
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der Sanierung dieser Gesellschaften hat der Lloyd Fonds-Konzern
Forderungen gestundet oder einen teilweisen Verzicht gegen
Besserungsschein erklart. Die hiermit verbundenen Ausfallrisiken
werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen bilanziell
bericksichtigt. Durch die somit erfolgte Einzelbetrachtung einer
Forderung wird angenommen, dass der Nominalbetrag abzlg-
lich der gebildeten Wertberichtigung dem beizulegenden Zeitwert
gemal’ IFRS 9 entspricht. Der IFRS 9 enthalt Regelungen, wonach
sich das Ausfallrisiko bedingt durch die Uberfalligkeit von finanziel-
len Vermogenswerten erhoht. Dies ist aufgrund des Geschafts der

6.3.2 Angaben zu Finanzinstrumenten

Lloyd Fonds AG zumeist nicht zutreffend. Es erfolgt weiterhin eine
Einzelfallbetrachtung. Das maximale Ausfallrisiko belauft sich auf
6.685 T€.

Neben der permanenten Uberpriifung der Werthaltigkeit von Forde-
rungen begegnet Lloyd Fonds dem Ausfallrisiko durch eine konti-
nuierliche und nachhaltige Verbesserung des Debitorenmanage-
ments. Dabei liegt der Fokus auf einer zeitnahen Realisierung von
Zahlungseingangen und der damit verbundenen Verminderung des
Bestands an falligen Forderungen.

Im Folgenden werden die Finanzinstrumente nach den Bewertungskategorien des IFRS 9 sowie den vom Lloyd Fonds-Konzern gewahlten
Klassen nach IFRS 7 dargestellt. Die restlichen Bilanzposten, die als Finanzinstrumente klassifiziert sind, unterliegen nicht den Bewertungs-

kategorien des IFRS 9. Der Buchwert entspricht jeweils dem Zeitwert:

Bewertungs- Bewertungs- Buchwert
kategorie kategorie gemarn
IFRS 9 IFRS 9 IFRS 9 zum
31.12.2018 31.12.2018 31.12.2018
in T€ AC FVTPL Gesamt
Langfristige Vermogenswerte
Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
(bisher: Zur Verauferung verfigbare finanzielle Vermogenswerte) - 1.898 1.898
- 1.898 1.898
Kurzfristige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 6.570 - 6.570
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und Personen 115 - 115
Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
(bisher: Zur VerauRerung verflgbare finanzielle Vermogenswerte) - 3.188 3.188
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 13910 - 13910
20.595 3.188 23.783
Vermogenswerte 20.595 5.086 25.681
Langfristige Schulden
Anderen Kommanditisten zuzurechnender Nettovermdgenswert 804 - 804
804 - 804
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 4.727 - 4.727
Verbindlichkeiten gegentber nahestehenden Unternehmen und Personen 328 - 328
Finanzschulden 1.616 - 1.616
6.671 - 6.671
Schulden 7.475 - 7.475
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Gemals der Regelung des IFRS 9 zum Zeitpunkt der Erstanwendung und der Reklassifizierung nach IFRS 5 ergeben sich zum 1. Januar 2018

folgende Wertansatze der unterschiedlichen Kategorien:

Bewertungs- Bewertungs- Buchwert
kategorie kategorie gemaf
IFRS 9 IFRS 9 IFRS 9 zum
1.1.2018 1.1.2018 1.1.2018
in T€ AC FVTPL Gesamt
Langfristige Vermoégenswerte
Sonstige Forderungen 1.550 - 1.550
Zur VerauRerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte
(jetzt: Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert) - 1.761 1.761
1.550 1.761 3.311
Kurzfristige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 3.695 - 3.695
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und Personen 86 - 86
Zur Veraulserung verfugbare finanzielle Vermogenswerte
(jetzt: Finanzielle Vermadgenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert) - 2.746 2.746
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 10.083 - 10.083
13.864 2.746 16.610
Vermogenswerte 15.414 4.507 19.921
Langfristige Schulden
Anderen Kommanditisten zuzurechnender Nettovermogenswert 595 - 595
595 - 595
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 2.447 - 2.447
Verbindlichkeiten gegenutber nahestehenden Unternehmen und Personen 926 - 926
Finanzschulden 3.159 - 3.159
6.532 - 6.532
Schulden 7.127 - 7.127
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Gemalk Regelungen des IAS 39 zum 31. Dezember 2017: Finanzielle
Zur Verbindlich-
Darlehen und Verdufderung keiten, zum
inT€ Forderungen verflUgbar  Restbuchwert Summe
Langfristige Vermdgenswerte
Sonstige Forderungen 1.550 - 1.550
Zur VerauRerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte - 1.761 - 1.761
1.550 1.761 - 3.311
Kurzfristige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 3.678 - - 3.678
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und Personen 86 - - 86
Zur Veraulerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte - 2.746 - 2.746
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 10.005 - - 10.005
13.769 2.746 - 16.515
Vermogenswerte 15.319 4.507 - 19.826
Langfristige Schulden
Anderen Kommanditisten zuzurechnender Nettovermogenswert - - 595 595
- - 595 595
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Verbindlichkeiten - - 2.428 2.428
Verbindlichkeiten gegenlber nahestehenden Unternehmen und Personen - - 926 926
Finanzschulden - - 1.584 1.584
- - 4.938 4.938
Schulden - - 5.533 5.533

6.3.2.1 Zu Anschaffungskosten bewertete Forderungen
(ehemals: Darlehen und Forderungen)

Der Bestand der zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewerteten
Forderungen (AC) des Konzerns ist um insgesamt 1.371 T€ von
5.314 T€ auf 6.685 T€ gestiegen. Im Vorjahresvergleich stellt sich
die Falligkeitsstruktur wie folgt dar:

2018 2017 2017
inT€ angepasst
noch nicht fallig 5503 3.820 3.803
fallig seit 1-30 Tagen - 12 12
fallig seit 31-365 Tagen 280 512 512
seit Uber einem Jahr fallig 902 987 987
6.685 5.331 5.314
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Die Veranderungen im Rahmen der Anpassung resultieren aus der
Reklassifizierung von IFRS b. Die Umsatzsteuer auf die uneinbring-
lichen Forderungen wird unter den noch nicht falligen Forderungen
ausgewiesen. Diese besteht nunmehr gegenuber dem Finanzamt
und nicht mehr gegentber dem urspringlichen Forderungsnehmer.

Zum 31. Dezember 2018 waren Forderungen, auf die anteili-
ge oder komplette Wertberichtigungen gebildet wurden, in Hohe
von nominal 10.107 T€ (Vj. 11.5633 T€) um insgesamt 9.783 T€
(V}.:9.516 T€) auf 324 T€ (V].: 2.017 T£) wertberichtigt. Hinsichtlich
der zugrunde liegenden Schatzungen und Annahmen verweisen
wir auf Ziffer 6.4.3.

6.3.2.2 Zum beizulegenden Zeitwert bewertete Vermogens-
werte

Bei der Bewertung von Finanzinstrumenten zum beizulegenden
Zeitwert werden drei Hierarchiestufen unterschieden:



e Stufe 1:auf aktiven Markten fur identische Vermogenswerte oder
Verbindlichkeiten notierte Preise (z. B. Aktienkurse).

e Stufe 2: an einem Markt beobachtbare Inputfaktoren, die zwar
keine notierten Preise der Stufe 1 darstellen, die sich jedoch ent-
weder direkt (d. h. als Preis) oder indirekt (d.h. in der Ableitung
von Preisen) beobachten lassen.

e Stufe 3: nicht auf beobachtbaren Marktdaten basierende Fakto-
ren fur die Bewertung.

Wie im Vorjahr bestehen zum 31. Dezember 2018 die zum beizule-
genden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente des Konzerns aus-
schliellich aus Beteiligungen. Diese gehoren der Kategorie erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert (bisher: der Kategorie ,Zur
Veraufterung verfugbar®) an. Die Bestimmung der Zeitwerte dieser
Beteiligungen erfolgt auf Basis der Discounted-Cashflow-Methode
und wird dementsprechend der Stufe 3 zugeordnet. Die Zuordnung
zu den einzelnen Hierarchiestufen wird regelmaRig Uberprift und
soweit notig entsprechend angepasst. Zu den Details verweisen
wir auf Ziffer 6.4.2.

Die Bewertung der zum beizulegenden Zeitwert zu bewertenden
finanziellen Vermogenswerte wurde zum 31. Dezember 2017 als
,zur VerauRerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte” erfolgs-
neutral im sonstigen Konzernergebnis gezeigt und erfolgt nunmehr
gemal IFRS 9 erfolgswirksam im Ubrigen Finanzergebnis. Durch
Anpassung des IFRS 9 erfolgt seit dem Geschaftsjahr 2018 kein
Ausweis einer Wertminderung und es kommt auch zu keiner er-
folgsneutralen Anpassung des Ergebnisses mehr. Zu den Wertmin-
derungen des Vorjahres in Hohe von insgesamt 390 T€ und dem
erfolgsneutralen Ergebnis des Vorjahres in Hohe von -493 T€ ver-
weisen wir auf die Erlduterungen in Ziffer 6.4.2.

6.3.2.3 Finanzielle Verbindlichkeiten

Die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns belaufen sich
zum 31. Dezember 2018 auf insgesamt 7.475 T€ (Vj. angepasst:
7.127 T€; Vj.: 5,533 T€). Die Falligkeitsstruktur der finanziellen Ver-
bindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

2018 2017 2017
in T€ angepasst
bis ein Jahr 6.671 6.532 4938
ein bis funf Jahre - - -
Uber funf Jahre 804 595 595
7.475 7.127 5.533
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Die kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten beinhalten Darlehen
gegenuber der Raiffeisenbank Niederdsterreich-Wien AG (RaiBa)
aus der Finanzierung der Ubernommenen Anteile an den Ziel-
fonds des ,Premium Portfolio Austria® in Hohe von 1.616 T€
(Vj.: 1.584 T€). Im Rahmen der vorzeitigen Schliefung des Fonds
bei herabgesetztem Kapital wurden diese Darlehen zusammen mit
den Uberschussigen Beteiligungen in die im Geschaftsjahr 2011
neu gegrindete Gesellschaft PPA Beteiligungsgesellschaft mbH
eingebracht. Die Anteile sowie samtliche RuckflUsse aus den Betei-
ligungen dienen der Besicherung dieser Darlehen. Sollten die Rick-
flisse aus den Beteiligungen nicht ausreichen, um die finanziellen
Verbindlichkeiten bei der RaiBa zu tilgen, besteht seitens der RaiBa
kein weiterer Anspruch auf Ausgleich. Aktuell existiert eine Stun-
dungsvereinbarung Uber die laufenden Zinszahlungen, die bis zum
31. August 2019 gultig ist.

6.3.2.4 Wertminderungen

inT€ 2018
Bewertungskategorie AC
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen
Stand 1. Januar 9.422
Anpassungen nach IFRS 9 zum 1. Januar 45
ZufUhrungen 2.371
Inanspruchnahmen -335
Auflosungen -1.720
Stand 31. Dezember 9.783
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und
Personen
Stand 1. Januar 94
Zufuhrungen -
Inanspruchnahmen -94
Auflosungen -
Stand 31. Dezember -
Wertminderungen am 31. Dezember 9.783

Wertminderungen, die im Vorjahr unter der Kategorie ,Zur Ver-
aukerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte” ausgewiesen
wurden, werden gemaf IFRS 9 hier nicht mehr betrachtet, da die
Wertveranderungen im Geschaftsjahr 2018 erfolgswirksam ent-
sprechend IFRS 9 in dem Ubrigen Finanzergebnis ausgewiesen
werden.
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Die Fortentwicklung der Wertminderungen in Bezug auf Finanz-
instrumente hatten sich im Lloyd Fonds-Konzern gemaf IAS 39 im
Vorjahr wie folgt entwickelt:

6.3.2.5 Sonstige Angaben
Die Nettogewinne (bzw. -verluste) aus Finanzinstrumenten stellen
sich wie folgt dar:

in T€ 2017 inT€ 2018 2017
Bewertungskategorie Darlehen und Forderungen Klasse zu fortgefiihrten Anschaffungs-
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und kosten
sonstige Forderungen Bewertungskategorie (AC) (ehemals: Dar-
Stand 1. Januar 10.368 lehen und Forderungen)
Zuflhrungen 1.310 Forderungen aus Lieferungen und
Inanspruchnahmen -1.846 Leistungen und sonstige Forderungen -640 -916
Auflésungen -410 -640 -916
Stand 31. Dezember 9.422 Bewertungskategorie finanzielle
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und Verbindlichkeiten zum Restbuchwert
Personen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Stand 1. Januar 94 Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 38 295
ZufUhrungen - 38 295
Inanspruchnahmen -
Auflosungen - -602 -621
Stand 31. Dezember 94
9.516 Klasse erfolgsneutral zum beizulegenden
Zur VerauRerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte Zeitwert
Stand 1. Januar 4.454 Bewertungskategorie erfolgsneutral zum
ZufUhrungen 390 beizulegenden Zeitwert
Inanspruchnahmen/Abgang -455 Zur VerauRerung verflugbare finanzielle
Stand 31. Dezember 4.389 Vermogenswerte
direkt in der Gewinn- und Verlustrech-
Wertminderungen am 31. Dezember 13.905 nung erfasste Wertminderungen - -390
Veranderung der Neubewertungsruck-
lage nach IAS 39 - -486
- -876
Nettogewinne/-verluste aus Finanz-
instrumenten -602 -1.497
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Das Nettoergebnis der Klasse zu fortgefthrten Anschaffungskos-
ten beinhaltet unrealisierte Gewinne aus der Fremdwahrungsum-
rechnung, Ertrage aus der Ausbuchung von Verbindlichkeiten, die
ZufUhrung und Auflosung von Einzelwertberichtigungen auf Forde-
rungen, die weiteren Abwertungen gemal IFRS 9 sowie Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit Forderungsausfallen. Die Klasse er-
folgsneutral zum beizulegenden Zeitwert stellte die Bewertung von
zur Verauferung verfugbaren finanziellen Vermogenswerten nach
IAS 39 dar. Durch Anwendung von IFRS 9 werden keine Finanz-
instrumente erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet.



Das Zinsergebnis fur die Klasse zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten gemaR IFRS 9 ist im Folgenden dargestellt:

inT€ 2018
Bewertungskategorie zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten (AC)
Zinsertrage aus Bankguthaben 1
Zinserstattung Finanzamt 29
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 152
182
Bewertungskategorie zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten (AC)
Zinsaufwendungen aus Finanzschulden -68
Zinsaufwendungen gegenltber Kommanditisten -209
Sonstige Zinsaufwendungen -2
-279

In den Zinsaufwendungen aus Finanzschulden in Hohe von 68 T€
sind 36 T€ fur das Darlehen der Immobilie in Hamburg-Tonndorf bis
zum Verkauf enthalten.

Die Zinsaufwendungen im Vorjahr fur das Darlehen der Immobilie
in Hamburg-Tonndorf in Hohe von 59 T€ waren durch die Klassifi-
zierung nach IFRS 5 in der folgenden Tabelle gemal IAS 39 fur das
Geschaftsjahr 2017 nicht zu bertcksichtigen:

in T€ 2017

Bewertungskategorie Darlehen und Forderungen
Zinsertrage aus Bankguthaben 23
Zinserstattung Finanzamt 38
Zinsertrage von anderen Kommanditisten 47
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 150
258

Bewertungskategorie Darlehen und Forderungen
Zinsaufwendungen aus Finanzschulden -32
-32

6.3.3 Kapitalmanagement

Die Ziele des Lloyd Fonds-Konzerns im Hinblick auf das Kapitalma-
nagement liegen in der nachhaltigen Aufrechterhaltung einer aus-
reichenden Eigenkapitalausstattung und der Erwirtschaftung einer
angemessenen Rendite auf das eingesetzte Kapital. Dabei steht die
Bonitat des Konzerns an vorderster Stelle.
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Der Konzern Uberwacht sein Kapital auf Basis der absoluten Hohe
unter Berucksichtigung der Eigenkapitalquote. Die zukunftige Kapi-
talentwicklung und der mogliche Kapitalbedarf werden auf Basis
eines integrierten Planungsmodells fur die kommenden zwei Ge-
schaftsjahre ermittelt.

Die Dividendenpolitik ist Teil der Steuerung der Kapitalstruktur der
Lloyd Fonds AG. Aufgrund der damals erwogenen Neuausrichtung
und der damit im Zusammenhang stehenden geplanten Investi-
tionen wurde fur das Geschaftsjanr 2017 keine Dividende ausge-
schuttet. Auch fur das Geschaftsjahr 2018 wird wegen der Umset-
zung der Neuausrichtung keine Dividende vorgeschlagen.

Um die Kapitalbasis zu starken und die weitere Entwicklung der Ge-
sellschaft voranzutreiben, wurde zum 14.Juni 2018 eine Kapitalerho-
hung mit einem Emissionserlos in Hohe von 3.846 T€ durchgefuhrt.

Zum 31. Dezember 2018 belauft sich das Eigenkapital des Lloyd
Fonds-Konzerns auf 20.786 T€ nach 18.554 T€ zum Ende des
Vorjahres. Erhohend haben sich die Kapitalerndhung in Hohe von
3.811 T€ sowie die ergebnisneutralen Effekte aus der Erstanwen-
dung des IFRS 9 (45 T€) ausgewirkt. Mindernd wirkt sich hier das
aufgrund der Neuausrichtung negative Konzernjahresergebnis in
Hohe von 1.534 T€ aus. Die Eigenkapitalquote betragt am Bilanz-
stichtag 70,5 % (31. Dezember 2017: 70,1 %).

6.4 Verwendung von Schéatzungen und Annahmen
und Anderungen von Schatzungen sowie Ermessens-
entscheidungen

Samtliche Schatzungen und Annahmen werden fortlaufend neu
beurteilt und basieren auf historischen Erfahrungen und weiteren
Faktoren, einschlieRlich Erwartungen hinsichtlich zukinftiger Er-
eignisse, die unter den gegebenen Umstanden wahrscheinlich er-
scheinen. Der Konzern trifft Einschatzungen und Annahmen, die die
Zukunft betreffen. Die Betrage der hieraus abgeleiteten Schatzun-
gen konnen naturgemaf von den spateren tatsachlichen Gegeben-
heiten abweichen. Die wesentlichen Schatzungen und Annahmen,
die ein signifikantes Risiko in Form einer wesentlichen Anpassung
der Buchwerte von Vermogenswerten und Schulden innerhalb des
nachsten Geschaftsjahres mit sich bringen konnten, werden nach-
stehend erortert. Es ist moglich, dass von den getroffenen Annah-
men innerhalb des nachsten Jahres abgewichen werden konnte, so
dass eine wesentliche Anpassung der Buchwerte erforderlich ist.

6.4.1 Werthaltigkeit der nach der Equity-Methode bilanzierten
Finanzanlagen

Lloyd Fonds halt insgesamt 62 Beteiligungen an assoziierten Un-
ternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden. In den
meisten Fallen handelt es sich hierbei um Verwaltungsgesellschaf-
ten von Fonds sowie um Projektgesellschaften. Verwaltungsgesell-
schaften erhalten fixierte jahrliche Vergitungen von den Fonds.
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Im Berichtsjahr ergibt sich bei den nach der Equity-Methode zu
erfassenden anteiligen Ergebnissen der Gesellschaften unter Be-
rucksichtigung der Ausschuttungen eine ertragswirksame Anpas-
sung um 23 T€ (Vj.: -131 T€). Zum Stichtag betragen die Betei-
ligungsbuchwerte dieser Gesellschaften insgesamt 1.594 T€. In
dem Buchwert sind geleistete Anzahlungen fur den Erwerb fur die
Lange Assets & Consulting GmbH in Hohe von 398 T€ enthalten.
Siehe auch Ziffer 6.7.3.

6.4.2 Bewertung der finanziellen Vermdégenswerte erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert (bisher: Zur VerdauRerung
verfligbare finanzielle Vermoégenswerte)

Aufgrund der Wirtschafts- und Finanzmarktkrise sind in den Vor-
jahren bereits einzelne Fonds in eine finanzielle Schieflage geraten;
in Einzelfallen gab es Insolvenzen. Risiken haben sich im Bereich der
Schiffsbeteiligungen beispielsweise durch auslaufende Charterver-
trage ergeben, wenn eine Anschlusscharter ausstand oder nur zu
Konditionen vereinbart werden konnte, die deutlich unter den Wer-
ten liegen, die erforderlich sind, um operativ ausgeglichene Ergeb-
nisse zu erzielen sowie den Kapitaldienst zu bedienen. Im Rahmen
des Risikomanagementsystems Uberprift Lloyd Fonds laufend die
finanzielle Situation samtlicher Beteiligungen, um gegebenenfalls
rechtzeitig Gegenmalnahmen einleiten zu konnen. Zwar wirken
sich Verluste in den Fondsgesellschaften nicht unmittelbar auf das
Konzernergebnis der Lloyd Fonds AG aus, jedoch konnen sich hie-
raus Anzeichen fur mogliche Wertminderungen der Forderungen
und Beteiligungsansatze ergeben. Der beizulegende Zeitwert der
Beteiligungen wird dabei gemaf’ den Regelungen des IFRS 9 in der
Regel auf Basis der Discounted-Cashflow-Methode ermittelt. Zum
Stichtag betragen die Beteiligungsbuchwerte dieser Gesellschaften
insgesamt 5.086 T€.

Der Zeitwertbewertung der Schiffsbeteiligungen des Konzerns lie-
gen prognostizierte Charterraten und Stahlpreise zugrunde, die von
Clarkson Research zur Verflgung gestellt werden. Darlber hinaus
basiert die Bewertung im Wesentlichen auf den folgenden Para-
metern:

e Planungshorizont: 25 Jahre ab Infahrtsetzung

e Plan-Wechselkurs: 1,20 US-S/€ (Vj.: 1,10 US-S/€)

e Kapitalisierungszinssatz: 7,0 %

e Steigerungsfaktor Schiffsbetriebskosten: 3 % p. a.

e Steigerungsfaktor Verwaltungskosten: 2 % p. a.

Die Zeitwertbewertung wird, insbesondere im Bereich Immobilien-
und Flugzeugbeteiligungen sowie Zweitmarkt-Lebensversicherun-
gen, auf Basis der Ausschuttungsprognosen des Fondsmanage-
ments der Beteiligungen durchgefihrt (siehe Ziffer 6.2.6). Zur
Diskontierung der Zahlungsstrome werden die internen Renditen
des jeweiligen Fonds herangezogen. Im Hinblick auf die weiter-
hin angespannte Wirtschaftslage und insbesondere die anhaltend
schwachen Schifffahrtsmarkte kam es im Berichtsjahr zu niedrige-
ren Wertansatzen in Hohe von 250 T€. Im Vorjahr wurden Wert-
minderungen in Hohe von 390 T€ vorgenommen. Dartber hinaus
wurden im Vorjahr weitere erfolgsneutrale \Wertminderungen in
Hohe von 493 T€ im sonstigen Ergebnis erfasst. Durch IFRS 9
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werden samtliche Wertveranderungen im Ubrigen Finanzergebnis
ausgewiesen.

Bei veranderten Kapitalisierungszinssatzen (8 %) wdirde sich
ein negatives Finanzergebnis von 36 T€ ergeben, was zu einem
niedrigeren Ansatz der Beteiligungen in Hohe von 36 T€ fUhren
wdurde. Analog wurde sich bei einem unterstellten Wechselkurs von
1,25 US-S/€ eine negative Veranderung um 64 T€ ergeben.

Gegenlaufig wirden sich bei einem Kapitalisierungszinssatz von
6 % ein positives Finanzergebnis und somit ein hoherer Wertansatz
der Beteiligungen von 40 T€ ergeben. Analog wurde sich bei einem
unterstellten Wechselkurs von 1,15 US-S/€ eine positive Verande-
rung um /1 T€ ergeben.

6.4.3 Werthaltigkeit von Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstigen Vermoégenswerten

Die Bestimmung der Werthaltigkeit von Forderungen basiert auf
einer Analyse der individuellen Ausfallrisiken von offenen Pos-
ten. Ein GrofRteil der Forderungen des Konzerns besteht gegen
Fondsgesellschaften und resultiert aus den Dienstleistungen, die
der Konzern erbringt. Hierzu zahlen insbesondere die Vermitt-
lungs- und Strukturierungsleistungen, das Fondsmanagement und
die Treuhandtatigkeit. Ausfallrisiken ergeben sich insbesondere,
wenn die Ertragslage der Fonds sich nicht plangemaf entwickelt.
Hiervon sind im Berichtsjahr weiterhin insbesondere Schiffsfonds
betroffen (siehe Ziffer 6.4.2). In der Folge hat Lloyd Fonds weite-
re Einzelwertberichtigungen gebildet. Insgesamt belief sich der
Aufwand fur Wertminderungen und Abschreibungen auf For-
derungen im Geschaftsjahr 2018 auf 2.371 T£. Die Forderungen
werden grundsatzlich individuell betrachtet und es werden ein-
zelfallbezogen Wertberichtigungen vorgenommen. Ferner wird
durch das neue Wertminderungsmodell gemafs IFRS 9 eine wei-
tere Abwertung vorgenommen (siehe hierzu auch Ziffer 6.2.1.1).
Zum Stichtag betrifft der Buchwert dieser Forderungen 6.685 T<€.

Aufgrund der aktuellen Entwicklungen im Insolvenzverfahren der
KALP GmbH wurden die der Bewertung des bestehenden Dar-
lehens zugrunde liegenden Annahmen angepasst. Bereits zum
Halbjahresabschluss erfolgte eine Wertberichtigung in Hohe von
790 T€. Die Verkaufsverhandlungen des Insolvenzverwalters konn-
ten im Geschaftsjahr 2018 nicht erfolgreich abgeschlossen werden,
da insbesondere der Hauptinteressent zum Erwerb der Patente
nach langeren Verhandlungen zurlckgetreten ist. Auch zukUnftig
wird nach Auskunft des Insolvenzverwalters aufgrund der aktuellen
Entwicklungen und der langen Zeitdauer des Verfahrens ein Ver-
kauf der Patente aus der Insolvenz heraus nur schwerlich umsetz-
bar sein. Aktuell wird im Rahmen der geplanten Verauferung der
Beteiligung an der KALP GmbH auch tUber einen aufldsend beding-
ten Forderungsverzicht sowie einen Besserungsschein verhandelt.

6.4.4 Zu VerauRerungszwecken gehaltene Vermoégenswerte
und Verbindlichkeiten

Entgegen der Absicht, zum 31. Dezember 2017 die Anteile an der
Lloyd WohnWert Tonndorfer Hauptstrasse 59 GmbH & Co. KG zu



veraulern, wurde lediglich die Immobilie in Hamburg-Tonndorf mit
wirtschaftlichem Ubergang zum 1.Juli 2018 verauRert. Aus diesem
Grund wurde eine Reklassifizierung vorgenommen, die entspre-
chend den Regelungen des IFRS 5 retrospektiv zu erfolgen hat.

6.4.5 Bewertung der Risiken aus drohenden Rechtsstreitigkeiten
Soweit Dritte im Auftrag oder im Pflichtenkreis der Lloyd Fonds AG
tatig werden, besteht das Risiko, dass die Lloyd Fonds AG fur de-
ren Handlungen verantwortlich gemacht wird. Externe Partner
werden allerdings sorgfaltig betreut, um haftungsrelevantes Han-
deln zu vermeiden und damit das Haftungspotenzial fur die Lloyd
Fonds AG zu reduzieren.

Zum 31. Dezember 2018 sind insgesamt 312 (Vj.: 218) gericht-
liche Verfahren, die ein Nominalkapital von 17.171 T€ (V). 10.130
T€) sowie 400 TUS-S (Vj. 646 TUS-S) betreffen, wegen be-
haupteter Schadenersatzanspriche aus Prospekthaftung rechts-
hangig, bei denen die Lloyd Fonds AG oder die Lloyd Treuhand
GmbH Beklagte oder Streitverkiindete sind. Die Lloyd Fonds AG
oder die Lloyd Treuhand GmbH haben von den zwischen 2013
und Ende 2018 insgesamt durchgefuhrten und bis zum Bilanz-
stichtag beendeten 195 gerichtlichen Verfahren, in denen sie Be-
klagte oder Streitverkindete waren, 153 gewonnen. In 29 Ver-
fahren wurden Vergleiche geschlossen, die vollumfanglich von
der Versicherung Ubernommen wurden. Seit 2013 waren ledig-
lich drei Fonds (12 Verfahren) von stattgebenden Urteilen gegen
die Lloyd Fonds AG bzw. die Lloyd Treuhand GmbH betroffen.
Davon unterstellten die stattgebenden Urteile bezlglich eines
Fonds einen Prospektfehler. Die weiteren Urteile betrafen weitere
zwei Fonds. Es wurde in diesen Fallen kein Prospektfehler, sondern
eine Falschberatung angenommen, die der Lloyd Fonds AG bzw.
der Lloyd Treuhand GmbH Uber § 278 BGB zugerechnet wurde.
Die Versicherung hat in allen Fallen die entstandenen Kosten Uber-
nommen. In Bezug auf alle stattgebenden Urteile waren insge-
samt 30 T€ Selbstbehalt von der Lloyd Fonds AG bzw. der Lloyd
Treuhand GmbH zu zahlen, jeweils 10 T€ pro Fonds. Ein weiteres
stattgebendes Urteil erging gegen eine Bank, in einem Verfahren,
in dem die Lloyd Fonds AG lediglich als Streithelferin beteiligt war.

Daruber hinaus sind per 31. Dezember 2018 weitere 218 (Vj.: 301)
gerichtliche Verfahren rechtshangig, in denen eine Bank der Lloyd
Fonds AG den Streit verkindet hat. Diese betreffen Zeichnungen
von insgesamt nominal 905 T€ (Vj.: 1.360 T€) sowie nominal
6.055 TUS-S (V] 7.780 TUS-S). Diese Verfahren werden vorran-
gig durch Vergleich zwischen der klagenden Partei und der Bank
beendet (Lloyd Fonds AG ist lediglich Streithelferin der Bank). Etwaige
Urteile gegen die streitverkiindende Bank betreffen ausschlieflich
eine unterstellte Falschberatung durch die Bank.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass aus den genannten
oder zukUnftig eingereichten Klagen erfolgreich Schadenersatz-
ansprlche aus der Prospekthaftung wegen falscher oder unvoll-
standiger Angaben gegen die Lloyd Fonds AG oder ihre Toch-
tergesellschaft geltend gemacht werden. Die Lloyd Fonds AG
verfugt in diesen Fallen Uber entsprechende Versicherungen und
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tragt lediglich einen geringen Selbstbehalt. Zum jetzigen Zeit-
punkt halt die Lloyd Fonds AG es fur insgesamt Uberwiegend
wahrscheinlich, dass sie auch weiterhin mit ihren Argumenten
vor Gericht durchdringen und sich erfolgreich gegen die Klagen
verteidigen kann.

6.4.6 Schatzungen in Bezug auf steuerliche Risiken
Wesentliche steuerliche Risiken bestehen nicht.

6.5 Segmentberichterstattung

6.5.1 Geschéaftssegmente

Zum 31. Dezember 2018 wird die Segmentberichterstattung auf
Grundlage des IFRS 8 ,Geschéaftssegmente” erstellt. Der Standard
folgt dem sogenannten ,Management Approach®, d. h., die Defini-
tion und Darstellung der berichtspflichtigen Segmente bestimmt
sich nach dem internen Berichtswesen des Unternehmens. Haupt-
entscheidungstrager im Sinne des IFRS 8 ist der Vorstand der Lloyd
Fonds AG. Als relevante ergebnisbezogene Steuerungsgrofée wird
neben dem EBT auch das Ergebnis nach Steuern verwendet.

Aus dem internen Berichtswesen des Lloyd Fonds-Konzerns lassen
sich die folgenden berichtspflichtigen Segmente ableiten:

Immobilien

e Ankauf und Verkauf von Assets fur Dritte aus dem Bereich
Immobilien

e Strukturierung von Anlageprodukten

e Finanzierung der Assets durch Fremd- und Eigenkapital

e Assetmanagement und hiermit zusammenhangende sonstige
Dienstleistungen

e Ubernahme von Geschéftsfiinrungen in Beteiligungsgesellschaften

o Uberwachung und Steuerung der wesentlichen Beteiligungen
des Immobiliensegments fur den Lloyd Fonds-Konzern

e Fondsverwaltung und Information der Investoren

e Organisation und Durchfuhrung von Gesellschafterversammlungen

Schifffahrt

e Ankauf und Verkauf von Assets aus den Bereichen Schifffahrt
und Zweitmarktschiffsfonds

e Erstellung von Fortfihrungskonzepten sowie die Ubernahme
des Poolmanagements

o Ubrige Tatigkeiten analog zum Segment ,Immobilien*

Weitere Assets

e Ankauf und Verkauf von Assets aus den Bereichen weitere
Assets (z. B. Flugzeuge, Private Equity, Britische Kapitallebens-
versicherungen)

o Ubrige Tatigkeiten analog zum Segment ,Immobilien*

Im Bereich ,Alle allgemeinen sonstigen Aufwendungen” sind im
Wesentlichen die Personalaufwendungen fur Verwaltungs- und
Stabsstellen wie Rechnungswesen, Rechtsabteilung, Kommunika-
tion (IR/PR) und Vorstand sowie allgemeine sonstige betriebliche
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Aufwendungen wie Miet-, Buro- und EDV-Aufwendungen enthal-  direkt zuzuordnen sind, werden prozentual auf die drei Segmente
ten. Samtliche Aufwendungen und Ertrage aus der Verwaltungs- Immobilien, Schifffahrt und Weitere Assets verteilt. Weiterhin
tatigkeit der Treuhandarbeit sind, soweit moglich, direkt den einzel-  wurden die Kosten des Vertriebs auf die Segmente Immobilien und

nen Segmenten zugeordnet worden. Die Aufwendungen, die nicht ~ Schifffahrt in gleicher Hohe verteilt.

Die Segmentergebnisse stellen sich wie folgt dar: Alle

allgemeinen

2018 Weitere sonstigen
inT€ Immobilien Schifffahrt Assets  Aufwendungen Summe
Umsatzerldse mit externen Kunden 2.989 3.540 1.389 - 7.918
Sonstige betriebliche Ertrage 415 2.082 39 532 3.068
Materialaufwand -17 -484 -22 - -623
Personalaufwand -1.024 -/62 -86 -2.474 -4.346
Sonstige betriebliche Aufwendungen -990 -1.434 -336 -5.555 -8.315
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 3 210 315 - 528
Abschreibungen und Wertminderungen -4 -2 -1 -105 -112
Finanzergebnis 1.090 -398 -48 152 796
EBT 2.462 2.752 1.250 -7.450 -986
Steuern - -137 - -411 -548
Ergebnis nach Steuern 2.462 2.615 1.250 -7.861 -1.534

Alle

allgemeinen

2017 Weitere sonstigen
inT€ Immobilien Schifffahrt Assets  Aufwendungen Summe
Umsatzerldse mit externen Kunden 1.462 4.350 1.646 - 7.458
Sonstige betriebliche Ertrage 728 667 33 521 1.949
Materialaufwand -2 -480 -2 - -484
Personalaufwand -1.252 -1.219 -164 -2.134 -4.769
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.173 -1.815 -412 -1.896 -5.296
Ergebnis aus assoziierten Unternenmen 4 1.799 330 - 2.133
Abschreibungen und Wertminderungen 81 -273 -8 -279 -479
Finanzergebnis 375 320 15 -20 690
EBT 223 3.349 1.438 -3.808 1.202
Steuern 276 7 -2 -123 158
Ergebnis nach Steuern 499 3.356 1.436 -3.931 1.360
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Eine Darstellung der Vermogenswerte und Schulden je Segment ist
im internen Berichtswesen von Lloyd Fonds nicht vorgesehen, da
diese Kennzahlen aus Sicht des Vorstands fur die Steuerung des
Konzerns nicht relevant sind. Somit entfallt eine entsprechende
Berichterstattung.

Intrasegmentare Umsatzerldse waren wie im Vorjahr nicht zu ver-
zeichnen. Aufwendungen und Ertrage im sonstigen betrieblichen
Ergebnis, die aus Transaktionen zwischen den einzelnen Segmen-
ten resultieren, wurden — falls erforderlich — eliminiert. Dabei han-
delt es sich ausschlieflslich um zu Einstandskosten getatigte Weiter-
belastungen.

Aufgrund der internen Berichtsstruktur wird das Finanzergebnis in
der Segmentberichterstattung saldiert ausgewiesen. Im sonstigen
betrieblichen Ergebnis sind Wertminderungen der KALP GmbH
in Hohe von 1.698 T€ inklusive Zinsen enthalten, die keinem der
Segmente zugeordnet sind, sondern in den allgemeinen sonstigen
Aufwendungen enthalten sind. Ferner sind hier Wertzuschreibung
fur die Immobilie in Hamburg-Tonndorf in Hohe von 300 T€ ent-
halten. Des Weiteren sind im Segment Schifffahrt Ertrage aus der
Auflosung von Wertminderungen auf Forderungen in Hohe von
1.720 T€ enthalten.

6.5.2 Uberleitungsrechnung

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden flur die Segment-
informationen entsprechen denjenigen, die fur Zwecke des Lloyd
Fonds-Konzernabschlusses angewendet werden. Aus diesem
Grund stimmen sowohl die Umsatzerlose als auch die Gewinne
und Verluste nach Steuern der berichtspflichtigen Segmente, ein-
schlieRlich des Bereichs ,Alle allgemeinen sonstigen Aufwendun-
gen”, mit den Konzernumsatzen bzw. dem Konzernergebnis nach
Steuern Uberein.

6.5.3 Angaben auf Unternehmensebene

6.5.3.1 Informationen tiber Produkte und Dienstleistungen
Hinsichtlich der Aufgliederung der Umsatzerlose von externen
Kunden nach Produkten und Dienstleistungen verweisen wir auf
die Ziffer 6.6.1.

6.5.3.2 Informationen liber geografische Gebiete
Die Umsatze des Geschaftsjahres 2018 in Hohe von 7.918 T€
(Vj.: 7.458 T€) wurden wie im Vorjahr komplettin Deutschland erzielt.

Die Summe der langfristigen Vermogenswerte des Lloyd Fonds-
Konzerns, ohne Finanzinstrumente und aktive latente Steuern, be-
[auft sich in Deutschland auf 2.372 T€ (Vj.: 1.093 T€). Im Ausland
halt Lloyd Fonds langfristige Vermogenswerte mit einem Buchwert
von insgesamt 410 T€ (Vj.: 406 T€).
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6.6 Erlduterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung

6.6.1 Umsatzerlose

Zusammensetzung:

inT€ 2018 2017
Erlose aus Fonds- und Assetmanagement 5.565 6.440
Erlose aus Vermittlungs- und

Strukturierungsleistungen 2.220 843
Sonstige Umsatzerlose 133 175
Umsatzerlose 7.918 7.458

Die Erlose aus dem Fonds- und Assetmanagement sind um 875 T€
rucklaufig. Die hierin enthaltenen Erlose aus der Verwaltung der
Treuhandvertrage sind aufgrund veraufserter Assets und auslau-
fender Vertrage von 5.295 T€um 1.027 T€ auf 4.268 T€ gesunken.
Die ebenfalls enthaltenen Erlose aus Managementleistungen sind
im Geschaftsjahr von 1.145 T€ um 152 T€ auf 1.297 T€ hingegen
leicht gestiegen.

Die Vermittlungs- und Strukturierungsleistungen sind um 1.377 T€
gestiegen. Dies resultiert Uberwiegend aus Vermittlungsvergu-
tungen aus dem Verkauf von der Immobilie in Hamburg-Tonndorf,
zwei Hotelimmobilien in Hamburg und auf Sylt sowie einer Buro-
immobilie in Eindhoven an institutionelle Investoren, wodurch sich
die Erlose aus Assetverkaufen im Geschaftsjahr von 425 T€ im Vor-
jahr auf 1.896 T€ erhoht haben. Ferner konnte die Vermittlung einer
Immobilie fur die Plate & Partner GmbH & Co. KG Bauabschnitt V
einen Ergebnisbeitrag von 187 T€ liefern (siehe Ziffer 6.9.1.3).

Die Vermittlungs- und Strukturierungsleistungen im Bereich Schiff-
fahrt sind hingegen aufgrund von geringeren Restrukturierungs-
leistungen um 235 T€ gegenuber dem Vorjahr rtcklaufig.

In den sonstigen Umsatzerlosen sind Mietertrage in Hohe von
91 T€ (Vj.: 152 T£) der Immobilie in Hamburg-Tonndorf enthalten.
Die weiteren sonstigen Umsatzerldse resultieren aus zusatzlichen
Managementdienstleistungen in Hohe von 42 T€ (Vj.: 23 T£).

6.6.2 Materialaufwand

Zusammensetzung:

inT€ 2018 2017
Provisionen 38 41
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 451 431
Sonstige Materialaufwendungen 34 12
Materialaufwand 523 484

89



KONZERNABSCHLUSS

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Materialaufwand um 39 T€
auf 523 T€ gestiegen. Bei den Provisionen handelt es sich aus-
schlieRlich um Bestandsvertriebsprovisionen fur den Fonds ,Best
of Shipping IlI". In den Aufwendungen fur bezogene Leistungen
sind insbesondere erhaltene Managementleistungen enthalten. Die
sonstigen Materialaufwendungen sind im Wesentlichen externe
Aufwendungen fur die sonstigen Umsatzerlose.

6.6.3 Personalaufwand

Zusammensetzung:

in T€ 2018 2017
Lohne und Gehalter 3.960 4341
Soziale Abgaben 371 423
Aktienoptionsprogramm 11 -
Aufwendungen fur Altersversorgung 4 5
Personalaufwand 4.346 4.769

Der Personalaufwand des Geschaftsjahres 2018 belauft sich auf
4.346 T€, nach 4.769 T€ im Vorjahr. Der Riuckgang der laufenden
Gehalter ist auf die Minderung der durchschnittlichen Mitarbeiter-
zahl von 41 im Vorjahr auf 32 im Geschaftsjahr zurtckzufthren. Zu-

6.6.4 Abschreibungen und Wertminderungen

dem sind die Abfindungszahlungen an ausgeschiedene Mitarbeiter
um 370 T€ auf 308 T€ gesunken. Dies ist insbesondere begrindet
durch die im Vorjahr ausgewiesene Abfindung fur das Ausscheiden
eines Vorstandsmitglieds. Der Gesamtaufwand der Boni ist hinge-
genvon 179 T€ auf 753 T€ gestiegen. Malsgeblich hierfir sind Aus-
gleichsanspriche in Hohe von 110 T€ (Vj.: 0 T€) sowie freiwillige
Mitarbeitersonderboni in Hohe von 240 T€ (Vj.: O T€). Die vertraglich
vereinbarten Boni sind im Wesentlichen aufgrund neuer Vorstands-
und Mitarbeitervertrage auf 403 T€ (Vj.: 179 T€) gestiegen.

Ferner ist im Geschaftsjahr aus dem auf der Hauptversammlung
vorgestellten AOP ein zusatzlicher Personalaufwand in Hohe von
11 T€ angefallen. Davon entfallen 8 T€ auf den PSP fur die Vor-
stande und 3 T€ auf den AOP fur ausgewahlte Mitarbeiter. Die
55.000 gewahrten Aktienoptionen an ausgewahlte Mitarbeiter sind
zum Bilanzstichtag samtlich ausstehend. Der Austbungspreis ent-
spricht vertragsgemak dem volumengewichteten XETRA-Durch-
schnittskurs Uber 30 Tage vor dem jeweiligen Ausgabetag und
betragt 5,05 € bzw. 5,17 €, die durchschnittliche gewichtete Rest-
laufzeit betragt knapp 5 bis 8 Jahre.

Die Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung sowie
die Beitrage zur Direktversicherung sind gemaR IAS 19.38 als bei-
tragsorientierte Versorgungsplane zu klassifizieren. Im Berichtsjahr
belaufen sich diese Aufwendungen auf 185 T€ (Vj.: 194 T€).

Zusammensetzung:

in T€ Ziffer 2018 2017

Abschreibungen

Sachanlagen 6.7.1 100 /8

Immaterielle Vermogenswerte 6.7.2 12 11
112 89

Wertminderungen

Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

(bisher: Zur VerauRerung verfigbare finanzielle Vermogenswerte) 6.7.4 - 390

- 390
Abschreibungen und Wertminderungen 112 479

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum sind die Abschreibungen und
Wertminderungen um 367 T€ auf 112 T€ gesunken. Diese be-
treffen im Geschaftsjahr ausschlieRlich Abschreibungen auf Sach-
anlagen und immaterielle Vermogenswerte. Diese sind durch die
Aktivierungen von Sachanlagevermogen und immateriellen Ver-
mogenswerten im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.
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Aufgrund der Anwendung des IFRS 9 sind ab dem 1. Januar 2018
die Veranderungen der zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten-
den finanziellen Vermogenswerte, die bisher als zur Veraulierung
verfugbare finanzielle Vermdgenswerte klassifiziert wurden, jetzt
erfolgswirksam im Ubrigen Finanzergebnis auszuweisen.



6.6.5 Sonstiges betriebliches Ergebnis
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Zusammensetzung:
inT€ 2018 2017
Sonstige betriebliche Ertrage
Ertrédge aus der Auflosung von Wertminderungen auf Forderungen 1.720 410
Mieten 459 489
Sachbezlge 56 73
Ertrége aus der Ausbuchung von Verbindlichkeiten 38 295
Ertrége aus der Auflosung von Ruckstellungen 5 17
Ubrige Erlose 790 665
3.068 1.949
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Abschluss-, Rechts- und Beratungsaufwendungen -2.486 -1.047
Wertminderungen auf Forderungen und Forderungsausfalle -2.371 -1.310
Mieten, Mietnebenkosten, Raumkosten und Instandhaltung -1.226 -1.416
Vertriebsunterstitzung und Anlegerbetreuung -731 -228
Burobedarf, EDV-Aufwendungen und Kommunikation -4472 -511
Sonstige Personalaufwendungen -214 -89
Kfz- und Reiseaufwendungen -190 -221
Versicherungen und Beitrage -127 -86
Ubrige Aufwendungen -528 -388
-8.315 -5.296
Sonstiges betriebliches Ergebnis -5.247 -3.347

Das sonstige betriebliche Ergebnis hat sich von -3.347 T€ im
Jahr 2017 auf -5.247 T€ im Geschaftsjahr verandert.

Die Wertminderungen auf Forderungen und Forderungsausfalle
sind im Vergleich zum Vorjahr um 1.061 T€ auf 2.371 T€ gestie-
gen. Der Anstieg istinsbesondere durch die aktuelle Entwicklung im
Insolvenzverfahren der KALP GmbH begrindet. Aufgrund der not-
wendigen Neubewertung wurde der Restbetrag von 1.550 T€ des
Darlehens vollstandig wertberichtigt. Die Wertminderungen auf
Forderungen und Forderungsausfalle sind zudem durch das neue
Wertminderungsmodell nach IFRS 9 um 76 T€ gestiegen.

Aufgrund erhohten Beratungsbedarfs, insbesondere in rechtlichen
Fragen unter anderem zum Aufsichtsrecht, zu der Kapitalerhohung,
dem Ausscheiden von Mitarbeitern, fur die Neugestaltung der Vor-
standsvertrage, fur die Prufung von moglichen Akquisitionen so-
wie fur die Prufung der Veraulierung des Bestandsgeschafts als
auch fur die begonnene Neuausrichtung, sind die Rechts- und
Beratungsaufwendungen von 1.047 T€ um 1.439 T€ auf 2.486 T€
angestiegen. Ebenso sind die Aufwendungen fur Vertriebsunter-
stutzung deutlich um 503 T€ gestiegen.

Der Ruckgang der Mietaufwendungen ist insbesondere auf die im
Vorjahr angepasste Drohverlustrickstellung in Héhe von 270 T€
zurtckzufuhren.

Die Ertrage aus der Auflosung von Wertminderungen auf Forderun-
gen sind um 1.310 T€ auf 1.720 T€ gestiegen. Von den Ertragen
aus der Auflosung von Wertminderungen in Hohe von 1.720 T€
(Vj.: 410 T€) sind 1.413 T€ (V). 201 T€) zahlungsunwirksam (siehe
Ziffer 6.8.2). Der Anstieg ist im Wesentlichen durch geanderte oder
erstmalige Quoten aus Insolvenzverfahren (1.435 T€) begrindet.

In den Ubrigen Erlosen ist eine Wertzuschreibung von 300 T€
(Vj.: 576 T£) fur die nach IFRS 5 bilanzierte Immobilie in Hamburg-
Tonndorf aufgrund des geschlossenen Kaufvertrags mit einem
Verkaufspreis von 4.200 T€ (Ziffer 6.7.9 des Konzernanhangs)
enthalten.

6.6.6 Ergebnis aus assoziierten Unternehmen

Zusammensetzung:

inT€ 2018 2017
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 528 2.133
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 528 2.133

Das Ergebnis aus assoziierten Unternehmen besteht im Wesent-
lichen aus vereinnahmten Beteiligungsertragen sowie aus der vor-
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genommenen At-Equity-Bewertung der GmbH-Anteile. Im Vorjahr
waren die Ergebnisse aus assoziierten Unternehmen insbesondere
durch eine hohe Steuererstattung fur Altjahre auf Ebene zweier
assoziierter Unternehmen gepragt, wodurch ein Ertrag in Hohe von
1.454 T€ entstanden war.

6.6.7 Finanzergebnis

Zusammensetzung:

in T€ 2018 2017

Finanzertrage

Gewinne aus Fremdwahrungsumrechnung 73 11

Beteiligungsertrage 218 1.159

Zinsertrage aus Bankguthaben 1 23

Zinserstattung Finanzamt 29 38

Zinsertrage von anderen Kommanditisten - 47

Sonstige Zinsertrage 152 150

Ubriges Finanzergebnis (IFRS 9) 628 -
1.101 1.428

Finanzaufwand

Verluste aus Fremdwahrungsumrechnung -26 -647

Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten

gegenUber Kreditinstituten -68 -91

Zinsaufwendungen gegenlber

Kommanditisten -209 -

Sonstige Zinsaufwendungen -2 -
-305 -738

Finanzergebnis 796 690

Aufgrund der Anwendung des IFRS 9 ab dem 1. Januar 2018 sind
erfolgswirksam sowohl die Veranderungen der zum beizulegenden
Zeitwert zu bewertenden finanziellen Vermogenswerte (bisher:
Zur Veraulkerung verflugbare finanzielle Vermogenswerte) als auch
die Veranderung der fortgeflhrten Anschaffungskosten der nicht
konsolidierten verbundenen Unternehmen unter dem Ubrigen
Finanzergebnis ausgewiesen.

Das Ubrige Finanzergebnis setzt sich im Wesentlichen aus der Be-
wertung der zum beizulegenden Zeitwert zu bewertenden finan-
ziellen Vermogenswerte in Hohe von insgesamt 856 T€ zusammen
und ist durch eine Werterhohung von Beteiligungen, hier insbeson-
dere durch den im Geschaftsjahr 2018 geschlossenen Verkauf von
dem Immobilienfonds ,Businesshotel Hamburg/Ferienhotel Sylt",
aber auch durch Anpassungen der Bewertung aufgrund der bes-
seren Marktlage weiterer Immobilienfonds gepragt. Hingegen sind
fur die Bereiche Schiffe und weitere Assets weitere Minderungen
der Beteiligungen um 336 T€ vorgenommen worden. Weiterhin
sind Ertrage aus nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen in
Hohe von 108 T£ enthalten.

Wahrend im Vorjahr ein Fremdwahrungsverlustin Hohe von 636 T€
erzielt wurde, konnte im laufenden Geschaftsjahr ein Fremdwah-
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rungsgewinn von 47 T€ erzielt werden. Das Fremdwahrungser-
gebnis beinhaltet im Geschaftsjahr insbesondere Kursgewinne aus
der Bewertung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie der Bewertung der Fremdwahrungskonten. Die Reduzierung
der Fremdwahrungseffekte ist im Wesentlichen durch die jetzt
geringeren US-S-Bestande und den zeitnahen Wechsel in Euro
begrindet.

Das negative Zinsergebnis in Hohe von 209 T€ resultiert im We-
sentlichen aus der Anpassung des Zinsaufwands im Zusammen-
hang mit dem den anderen Kommanditisten zuzurechnenden
Nettovermogenswert aus der Beteiligung des Zielfonds ,Premium
Portfolio Austria® aufgrund angepasster Auszahlungsprogno-
sen, hier insbesondere die aus dem Verkauf des Immobilienfonds
,Businesshotel Hamburg/Ferienhotel Sylt".

Das Beteiligungsergebnis setzt sich im Wesentlichen aus Schluss-
auskehrungen von Immobilienfonds in Hohe von 215 T€ zusam-
men, deren Objekte bereits in Vorjahren veraufert wurden. Die
Reduzierung liegt in den im Vorjahr hoheren Beteiligungsertragen
aus dem Verkauf der Immobilie in Leipzig begrindet.

Bei den Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten gegentber Kredit-
instituten sind Zinsen fur die Immobilie in Hamburg-Tonndorf in
Hohe von 36 T€ enthalten. Bei den weiteren Zinsen in Hohe von
32 T€ (Vj.: 32 T€) handelt es sich im Wesentlichen um laufende
Zinsen aus der Finanzierung der Ubernommenen Beteiligungen der
Zielfonds des ,Premium Portfolio Austria®. Fur weitere Erlauterun-
gen zur Entwicklung des Finanzergebnisses verweisen wir auf die
Analyse der Ertragslage im Konzernlagebericht.

Die sonstigen Zinsertrage betreffen das langfristige Darlehen gegen-
Uber der KALP GmbH, die seit dem Zeitpunkt der Ubernahme durch
den Insolvenzverwalter unter den sonstigen Zinsertragen ausgewie-
sen und komplett wertberichtigt wurden (siehe auch Ziffer 6.4.3).

6.6.8 Ertragsteuern

Unter den Ertragsteuern sind die gezahlten oder geschuldeten
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sowie die latenten Steu-
ern erfasst. Die laufenden Steuern setzen sich dabei aus Koérper-
schaftsteuer nebst Solidaritatszuschlag sowie Gewerbesteuer zu-
sammen.

Zusammensetzung:

inT€ Ziffer 2018 2017
Laufende Steuern 6.7.16 -256 288
Latente Steuern 6.7.5 -292 -130
Ertragsteuern -548 158

Der Steueraufwand des Berichtszeitraums resultiert im Wesent-
lichen aus der Mindestbesteuerung der TradeOn GmbH in Hohe



von 131 T€ sowie aus den Steueraufwendungen fur Vorjahre der
Lloyd Fonds AG sowie anderer Konzerngesellschaften in Hohe von
125 T€. Der laufende Steuerertrag des Geschaftsjahres 2017 in
Hohe von 288 T€ war im Wesentlichen auf Steuererstattungen fur
Vorjahre fur nicht zum ertragsteuerlichen Organkreis gehorende
Gesellschaften zurtckzufthren.

Weitere Steueraufwendungen sind aufgrund der ertragsteuerlichen
Organschaften zwischen der Lloyd Fonds AG (Organtrager) und der
Lloyd Treuhand GmbH, der Lloyd Fonds Real Estate Management
GmbH sowie der Lloyd Shipping GmbH (Organgesellschaften) nicht
angefallen.

Die Ertragsteuern lassen sich auf den erwarteten Steueraufwand
bzw. -ertrag, der sich bei Anwendung des relevanten Steuersatzes
der Konzernobergesellschaft (Lloyd Fonds AG) in Hohe von 32,275 %
auf das IFRS-Konzernergebnis vor Steuern ergeben hatte, wie folgt
Uberleiten:
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Bei den steuerfreien Ertragen handelt es sich insbesondere um
steuerfreie VerauRerungsgewinne, um Ertrage aus Beteiligungen
und um Ertrage aus der Auflésung von Wertminderungen. Die
nicht abziehbaren Betriebsausgaben sowie Bilanzkorrekturen be-
treffen im Wesentlichen Wertminderungen auf Forderungen und
Abschreibungen auf Beteiligungen. Die aktiven latenten Steuern in
Hoéhe von 95 T€ betreffen die angepasste Erwartung im Rahmen
des Planungshorizonts der zuktnftigen Nutzung der vorhandenen
Verlustvortrage. In diesem Zusammenhang werden zum Stichtag
1.297 T€ korperschaftsteuerliche und gewerbesteuerliche Verlust-
vortrage verwendet, die zur Bildung der aktiven latenten Steuern
bericksichtigt wurden.

Ferner wurde ein passiver latenter Steueraufwand im Wesentlichen
auf Wertansatze fur finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert, aber auch fur unterschiedliche Wert-
ansatze aufgrund von abweichenden Aktivierungen nach IFRS im
Vergleich zur Steuerbilanz in Hohe von insgesamt 387 T€ ergeb-
niswirksam berutcksichtigt.

inT€ 2018 2017
6.6.9 Ergebnis je Aktie
Konzernergebnis vor Steuern -1.534 1.360  Im Geschaftsjahr 2017 blieb der Bestand der ausgegebenen Aktien
Steuersatz (Lloyd Fonds AG) in % 32,275% 32,275% unverandert bei 9.156.642. Durch die Kapitalerhohung gegen Bar-
Fiktiver Steuerertrag/-aufwand 495 -439  einlagen unter teilweiser Ausnutzung des genehmigten Kapitals
Steuerfreie Ertrage 70 646 2017 unter Ausschluss des Bezugsrechts in Hohe von 915.664 €
Nicht abziehbare Betriebsausgaben/ erhoht sich das Grundkapital der Lloyd Fonds AG im Geschafts-
Bilanzkorrekturen 75 -140  jahr 2018 von 9.156.642,00 € auf 10.072.306,00 € (Ziffer 6.9.6).
Zufthrung/Minderung aktive
latente Steuern 95 -130 Unverwassert:
Zuflhrung passive latente Steuern -387 —  Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird berechnet, indem der
Nicht aktivierte latente Steuern Quotient aus dem Gewinn, der den Eigenkapitalgebern zusteht, und
auf Verlustvortrage -760 —  der durchschnittlichen Anzahl von ausgegebenen Aktien wahrend
Nicht steuerbare Ergebnisse aus des Geschaftsjahres gebildet wird:
assoziierten Unternehmen -170 -486
Steuernachzahlungen/-erstattungen 2018 2017
fur Vorjahre -125 290
Gewerbesteuerliche Klrzungen 451 547 Gesellschaftern des Mutterunternenmens
zuzurechnendes Ergebnis (in T€) -1.534 1.360
Ertragsteuern -256 288 Durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen
Tatsachliche Steuerquote 1669% -21,18% Aktien (in 1.000) 9.626 9.157
Ergebnis je Aktie (€ je Aktie) -0,16 0,15

Die Konzernobergesellschaft unterliegt als Kapitalgesellschaft der
Korperschaftsteuer von 15 % zuzuglich des Solidaritadtszuschlags in
Hohe von 5,5 % der geschuldeten Korperschaftsteuer sowie einer
Gewerbesteuer von 16,45 % bei einem Hebesatz von 470 %.

Die Steuerquote resultiert aus der Mindestbesteuerung auf Ebene
der TradeOn GmbH sowie aus Steuern fur Altjahre. Ferner fuhren
die Ergebnisabfihrungsvertrage einiger Tochtergesellschaften an
die Lloyd Fonds AG dazu, dass keine laufenden Steuern der Tochter-
gesellschaften aus Konzernsicht anfallen. Das negative Ergebnis der
Lloyd Fonds AG fuhrt zu erhohten Verlustvortragen fur die Folgejahre.

Im Vorjahr wirde sich bezogen auf die im Berichtszeitraum durch-
schnittlich ausgegebene Anzahl von Aktien (9.625.763) ein Gewinn
von 0,14 € pro Aktie ergeben.

Die im AOP vereinbarten Erfolgsziele liegen zum Bilanzstichtag

noch nicht vor, so dass sich hieraus kein Verwasserungseffekt er-
gibt.
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6.6.10 Dividende je Aktie

Die ausschuttungsfahigen Betrage beziehen sich auf das Jahres-
ergebnis der Lloyd Fonds AG, das gemaf deutschem Handelsrecht
ermittelt wird.

Die 2017 gezahlte Dividende fur das vorangegangene Geschafts-
jahr 2016 betrug 1.465 T€ (0,16 € je Aktie). Aufgrund der Neu-
6.7 Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

6.7.1 Sachanlagen
Entwicklung der Buchwerte:

ausrichtung wurde fur das Geschaftsjahr 2017 keine Dividende
gezahlt. Der Vorstand der Lloyd Fonds AG schlagt der Hauptver-
sammlung fur das Geschaftsjahr 2018 wegen der in der Umset-
zung befindlichen Neuausrichtung vor, ebenfalls auf eine Dividen-
denzahlung zu verzichten.

Andere
Anlagen,
Bauten auf Betriebs- u.
fremden Geschafts- Geleistete
inT€ Ziffer  Grundsticken ausstattung Anzahlungen Gesamt
Zum 1. Januar 2017
Anschaffungskosten 528 1.860 131 2519
Kumulierte Abschreibungen -507 -1.699 - -2.206
Buchwert netto 21 161 131 313
Geschaftsjahr 2017
Eroffnungsbuchwert netto 21 161 131 313
Zugange - 167 - 167
Abgange - -205 - -205
Abschreibungen 6.6.4 -10 -68 - -/8
Umgliederung gemaf IFRS 5 - - -131 -131
Kumulierte Abschreibungen zu den Abgangen - 205 - 205
Endbuchwert netto 11 260 - 271
Zum 31. Dezember 2017
Anschaffungskosten 528 1.822 - 2.350
Kumulierte Abschreibungen -517 -1.562 - -2.079
Buchwert netto 11 260 - 271
Geschaftsjahr 2018
Eroffnungsbuchwert netto 11 260 - 271
Zugange - 498 - 498
Abgange -142 -857 - -999
Abschreibungen 6.6.4 -8 -92 - -100
Kumulierte Abschreibungen zu den Abgangen 142 853 - 995
Endbuchwert netto 3 662 - 665
Zum 31. Dezember 2018
Anschaffungskosten 386 1.463 - 1.849
Kumulierte Abschreibungen -383 -801 - -1.184
Buchwert netto 3 662 - 665
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Im Zusammenhang mit der Neuausrichtung als bodrsengeliste-
ter, bankenunabhangiger Vermaogensverwalter und aktiver Asset
Manager wurden Anschaffungen fuUr Sachanlagen, hier insbe-
sondere fur die Modernisierung der BlUroausstattung sowie eine
neue, notwendig gewordene Telefonanlage in Hamburg und fur

6.7.2 Immaterielle Vermoégenswerte
Entwicklung der Buchwerte:
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die Einrichtung des neuen Buros in Munchen, in Hohe von 498 T€
getatigt.

Abgange betreffen Alt-Inventar, welches bereits vollstandig abge-
schrieben war.

Immaterielle Ver- Geleistete

in T€ Ziffer  mogenswerte  Anzahlungen Gesamt
Zum 1. Januar 2017

Anschaffungskosten 8.129 - 8.129
Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen -8.105 - -8.105
Buchwert netto 24 - 24
Geschaftsjahr 2017

Eroffnungsbuchwert netto 24 - 24
Zugange 1 - 1
Abgange -324 - -324
Abschreibungen 6.6.4 -11 - -11
Kumulierte Abschreibungen zu den Abgangen 324 - 324
Endbuchwert netto 14 - 14
Zum 31. Dezember 2017

Anschaffungskosten 7.806 - 7.806
Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen -7.792 - -7.792
Buchwert netto 14 - 14
Geschéftsjahr 2018

Eroffnungsbuchwert netto 14 - 14
Zugange 28 473 501
Abgange -52 - -52
Abschreibungen 6.6.4 -12 - -12
Kumulierte Abschreibungen zu den Abgangen 52 - 52
Endbuchwert netto 30 473 503
Zum 31. Dezember 2018

Anschaffungskosten 7.782 473 8.255
Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen -7.752 - -7.752
Buchwert netto 30 473 503

Die immateriellen Vermogenswerte betreffen im Wesentlichen
vollstandig abgeschriebene Treuhandvertrage, die einen Buchwert
von O T€ aufweisen. Der aktuelle Buchwert umfasst ausschliellich
erworbene Software.

Durch die Neuausrichtung wurden Anschaffungen fur immaterielle
Vermogenswerte sowie geleistete Anzahlungen auf immaterielle
Vermogenswerte fur die Homepage, das Data\Ware House und fur
die Umstellung der IT-Umgebung getatigt.
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6.7.3 Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen
Entwicklung der nach der Equity-Methode bilanzierten Finanz-
anlagen:

Unternehmen handelt es sich um Vorratsgesellschaften und Kom-
plementar-GmbHs fur Fonds. Die Beteiligungen umfassen 114 An-
teile, die der Lloyd Fonds-Konzern als Grundungsgesellschafter an
bereits initiierten Fonds halt, 29 Anteile an insolventen, zuvor als

inT€ 2018 2017  assoziierte Unternehmen ausgewiesene Beteiligungen sowie eine
Beteiligung an Zweitmarktfonds mit kurzfristiger Halteabsicht.

Beginn des Jahres 1.194 1.606

Geleistete Anzahlungen 398 —  Entwicklung der finanziellen Vermogenswerte erfolgswirksam zum

Wertminderungen - -146  beizulegenden Zeitwert (bisher: Zur Veraufserung verfugbaren finan-

Zuschreibungen - 13 ziellen Vermogenswerte):

Abgange -21 -148

Anteilig zugewiesene Ergebnisse 528 538 Anteile an verbundenen Unternehmen

Ausschittungen -505 -669 in T€ 2018 2017

Ende des Jahres 1.594 1.194 Beginn des Jahres 731 732
Abgange - -29
FVTPL 108 -

Die anteilig zugewiesenen Ergebnisse betreffen laufende Ergebnisse  Wertminderungen - -30

der Komplementar-GmbHs, die zum Teil auf vorlaufigen Jahresab- Sonstiges Ergebnis (erfolgsneutral) - 58

schlissen basieren. Die Ausschuttungen der Komplementar-GmbHs

betragen im laufenden Geschaftsjahr 505 T€. Ende des Jahres 839 731

Im Zuge der weiteren Umsetzung der Strategie 2019+ wurden An-

zahlungen im Zusammenhang mit dem noch unter aufschiebenden Beteiligungsunternehmen

Bedingungen stehenden mehrheitlichen Erwerb der Lange Assets in T€ 2018 2017

& Consulting GmbH, Hamburg, als Anschaffungsnebenkosten in

Hohe von 398 T€ getatigt. Die Anschaffungsnebenkosten setzen Beginn des Jahres 3.776 5.166

sich im Wesentlichen aus Aufwendungen fur eine Due Diligence ~ Abgéange -5 -

und Notaraufwendungen zusammen. Die Lange Assets & Consulting  Veranderung von Verbindlichkeiten aus

GmbH wird zukUnftig als assoziiertes Unternehmen zu bertcksich- Liquiditatsausschattungen -43 -479

tigen sein, da trotz 90%igen Anteilsbesitzes die Voraussetzungen FVTPL 519 -

einer Vollkonsolidierung aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung ~ Wertminderungen - -360

derzeit nicht erfullt werden. Sonstiges Ergebnis (erfolgsneutral) - -561

Fur weitere Informationen zu den nach der Equity-Methode bilan- Ende des Jahres 4.247 3.776

zierten Finanzanlagen verweisen wir auf die Erlauterungen in Zif-
fer 6.4.1 sowie 6.6.6.

6.7.4 Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert

Zusammensetzung:
31.12.2018 31.12.2017
Anzahl T€  Anzahl T€
Verbundene Unternehmen 26 839 26 731
Beteiligungsgesellschaften 144 4.247 151 3.776

170 5.086 177  4.507

Die Anzahl der zum beizulegenden Zeitwert zu bewertende finan-
zielle Vermogenswerte (bisher: Zur Veraulerung verflgbare finan-
zielle Vermogenswerte) belduft sich zum Bilanzstichtag auf insge-
samt 170 Beteiligungen. Bei den nicht konsolidierten verbundenen

96

Die Bewertung der zum beizulegenden Zeitwert zu bewertenden
finanzielle Vermogenswerte wurde zum 31. Dezember 2017 als
,Zur Veraulerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte” erfolgs-
neutral im sonstigen Konzernergebnis gezeigt und erfolgt nunmehr
gemald IFRS 9 erfolgswirksam. Aufgrund der Anpassungen des
IFRS 9 erfolgt seit dem Geschaftsjanr 2018 kein Ausweis einer
Wertminderung mehr, und es kommt auch zu keiner erfolgsneut-
ralen Anpassung des Ergebnisses. Zu den Wertminderungen des
Vorjahres in Hohe von insgesamt 390 T€ und dem erfolgsneutralen
Ergebnis des Vorjahres in Hohe von -493 T€ verweisen wir auf die
Erlauterungen in Ziffer 6.4.2.

Im Zusammenhang mit den bestehenden finanziellen Verbindlichkei-
ten sind von den finanziellen Vermdgenswerten erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert (Vj.: Zur Veraufderung verflgbaren finanziellen
VVermogenswerten) die Anteile, die von der PPA Beteiligungsgesell-
schaft mbH gehalten werden, in Hohe von 2.312 T€ (Vj.: 2.355 T€) an
die RaiBa verpfandet (siehe hierzu auch Ziffer 6.3.2.3).



6.7.5 Latente Steuern

Die aktiven und passiven latenten Steuern ergeben sich aus temporaren Differenzen wie folgt:
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31.12.2018 31.12.2017
Aktive latente Passive latente  Aktive latente  Passive latente
in T€ Steuern Steuern Steuern Steuern
Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
(bisher: Zur VerauRerung verflugbare finanzielle Vermogenswerte) - 699 - 406
Geleistete Anzahlungen fur immaterielle Vermogenswerte - 53 - -
Geleistete Anzahlungen nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen - 41 - -
Verlustvortrage 419 - 324 -
Gesamt 419 793 324 406
Im Vorjahr wurden latente Steuerforderungen und -verbindlichkeiten in Hohe von 198 T€ saldiert.
Die temporaren Differenzen werden sich nach aktuellem Kenntnisstand wie folgt umkehren:
inT€ 31.12.2018 31.12.2017
Latente Steuerforderungen,
die innerhalb von 12 Monaten realisiert werden -223 -308
die nach mehr als 12 Monaten realisiert werden -196 -16
-419 -324
Latente Steuerverbindlichkeiten,
die innerhalb von 12 Monaten realisiert werden 308 -
die nach mehr als 12 Monaten realisiert werden 485 406
793 406
374 82

Bei den latenten Steuerverbindlichkeiten, die innerhalb von 12 Monaten Die Veranderung der latenten Steuerverbindlichkeiten im laufenden
realisiert werden, handelt es sich im Wesentlichen um latente Steuer-  Jahr unter Bertcksichtigung einer moglichen Saldierung von offenen
verbindlichkeiten auf die fur finanzielle Vermogenswerte erfolgswirk- Posten bei derselben Steuerbehorde ermittelt sich wie folgt:

sam zum beizulegenden Zeitwert zu bewertende Beteiligung der
Lloyd Fonds Immobilienportfolio Hamburg/Sylt GmbH & Co. KG.

Erfolgs- Im
Latente Steuerverbindlichkeiten wirksam Eigenkapital Am
in T€ Am 1.Januar erfasst erfasst  31. Dezember
2017
Zur Veraulerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte -413 - 7 -406
-413 - 7 -406
2018
Geleistete Anzahlungen fur immaterielle Vermogenswerte - -53 - -53
Geleistete Anzahlungen nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen - -41 - -41
Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert -406 -293 - -699
-406 -387 - -793
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Die latenten Steuerverbindlichkeiten fur finanzielle Vermogenswerte
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert ergeben sich durch die
Bewertung nach IFRS 9. Die weiteren latenten Steuerverbindlichkei-
ten beziehen sich auf unterschiedliche Wertansatze von Bilanzposten.

Zum Bilanzstichtag bestehen nach vorlaufigen Berechnungen kor-
perschaftsteuerliche Verlustvortrage in Hohe von rund 21,9 Mio. €
als auch gewerbesteuerliche Verlustvortrage in Hohe von rund
35,5 Mio. €, fur die teilweise aktive latente Steuern angesetzt wurden.

Aufgrund eines Anteilserwerbs in 2011 in Hohe von 49,9 % erfolgte
aufgrund des damaligen Rechtsstands eine Kurzung der Verlust-
vortrage, so dass in den vorgenannten Betragen Verlustvortrage
in Hohe von rund 11 Mio. € nicht enthalten sind. Aufgrund einer
notwendigen ruckwirkenden Gesetzesanderung sind die Steuer-
bescheide fur 2011 nunmehr von der Finanzverwaltung zu andern.
Die Bescheide sind durch Einspruchsverfahren fiir eine Anderung
offen.

6.7.6 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen

Zusammensetzung:
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2017
inT€ angepasst
Langfristige Forderungen
Sonstige Forderungen - 1.550 1.550
- 1.550 1.550
Kurzfristige Forderungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5246 2.434 2.434
Ubrige Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 1.324 1.261 1.244
6.570 3.695 3.678
6.570 5.245 5.228

Bei den sonstigen langfristigen Forderungen handelte es sich um
Forderungen gegentber der KALP GmbH. Aufgrund neuer Er-
kenntnisse in Bezug auf die Insolvenz der KALP GmbH wurde die
langfristige sonstige Forderung vollstandig wertberichtigt (siehe
auch Ziffer 6.4.3).

Aufgrund der Reklassifizierung nach IFRS 5 erfolgt eine retros-
pektive Anpassung der Ubrigen Forderungen und sonstigen Ver-
mogenswerte zum 31. Dezember 2017 auf 1.261 T€ (siehe auch
Ziffer 6.7.9).

Der Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen be-
trifft Erlose aus Fonds- und Assetmanagement des Berichtszeit-
raums, die erst im folgenden Quartal gezahlt werden, und ist stich-
tagsbedingt. Ferner sind Makler-Fees aus dem Verkauf von zwei
Hotelimmobilien in Hamburg und auf Sylt sowie einer Blroimmobi-
lie in Eindhoven an institutionelle Investoren in Hohe von 1.786 T€
in den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten, die
erst im folgenden Geschéftsjahr mit Ubergang von Nutzen und
Lasten zur Zahlung fallig werden.
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Aus der retrospektiven Anwendung des Wertminderungsmodells
nach IFRS 9 zum 1. Januar 2018 mindern sich die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen um 45 T€.

Mindernd wirken sich bei den Ubrigen Forderungen und sonstigen
Vermogenswerten die Vorabgewinne zweier Gesellschaften aus
dem Vorjahr in Hohe von 433 T€ aus, die im Geschaftsjahr bezahlt
wurden. Auch sind die am Stichtag offenen Forderungen aus Restruk-
turierungsleistungen um 235 T€ niedriger als im Vorjahr.

6.7.7 Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und
Personen

Die kurzfristigen Forderungen gegenuber assoziierten Unterneh-
men in Hohe von 115 T€ (Vj.: 86 T£) betreffen noch nicht gezahlte
Managementleistungen fur das jeweilige laufende Geschaftsjahr.

6.7.8 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Bezlglich der Zusammensetzung der Zahlungsmittel und Zah-
lungsmittelaquivalente Gber 13.910 T€ (Vj. angepasst: 10.083 T<£;
Vj.: 10.005 T€) wird auf Ziffer 6.8.3 verwiesen.
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6.7.9 Zu VerauRerungszwecken gehaltene (Gruppen von) langfristige(n) Vermdgenswerte(n) und Verbindlichkeiten

Zusammensetzung:
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2017
in T€ angepasst
Zu Veraulterungszwecken gehaltene langfristige Vermégenswerte
Grundstlcke und Bauten - 3.900 -
Zu VerauRerungszwecken gehaltene Gruppe von langfristigen Vermégenswerten
Grundstucke und Bauten - - 3.900
Sonstige Forderungen - - 17
Bankguthaben - - 78
- 3.900 3.995
Zu Veraufterungszwecken gehaltene Gruppe von langfristigen Verbindlichkeiten
Finanzschulden - - 1.575
Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten - - 19
- - 1.594

Die Bewertung des Grundstucks und des Gebaudes zum 31. Dezem-
ber 2017 erfolgte gemaRk IFRS 51i. V. m. IAS 40 nach der Fair-Value-
Methode. Entgegen der Absicht, zum 31. Dezember 2017 die Antei-
le an der Lloyd WohnWert Tonndorfer Hauptstrasse 59 GmbH & Co.
KG zu veraufern, wurde lediglich die Immobilie in Hamburg-Tonndorf
mit wirtschaftlichem Ubergang zum 1. Juli 2018 veraduRert. Hier-
durch wurde eine Reklassifizierung nach IFRS 5 erforderlich, die
zu einer retrospektiven Anderung der Bilanzierung gefiihrt hat. Die
Ubrigen zum 31. Dezember 2017 unter diesem Posten ausgewie-
senen Vermogenswerte und Schulden sind entsprechend umge-
gliedert worden.

Aufgrund des Veraulerungspreises von 4.200 T€ erfolgt eine Zu-
schreibung in Hohe von 300 T€, welche im sonstigen betrieblichen
Ergebnis gezeigt wird.

6.7.10 Eigenkapital
Die Veranderung des Eigenkapitals des Lloyd Fonds-Konzerns ist in
der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.

6.7.10.1 Gezeichnetes Kapital

Am 4. Juni 2018 hat der Vorstand der Lloyd Fonds AG mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats eine Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen
unter teilweiser Ausnutzung des genehmigten Kapitals 2017 unter
Ausschluss des Bezugsrechts beschlossen. Zum 14. Juni 2018
wurden insgesamt 915.664 neue Aktien zu einem Preis von 4,20 €
je Aktie im Rahmen einer Privatplatzierung bei Investoren platziert.
Das Grundkapital der Lloyd Fonds AG hat sich durch Eintragung im
Handelsregister am 28. Juni 2018 durch die Kapitalerhohung von
9.156.642,00 € auf 10.072.306,00 € erhoht.

Das voll eingezahlte Grundkapital zum 31. Dezember 2018 be-
inhaltet 10.072.306 auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne
Nennbetrag (Stuckaktien) mit einem Nominalwert von jeweils 1,00 €.
Es gilt die Satzung in der Fassung vom 16. August 2018.

Seitdem 22. September 2014 werden die Aktien an der Borse unter
der Wertpapier-Kennnummer A12UP2 gehandelt. Im Marz 2017
ist das Unternehmen in das neu geschaffene Segment ,Scale” der
Deutschen Borse gewechselt, das den bisherigen Entry Standard
abgelost hat.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 15. August 2023 um ins-
gesamt bis zu 5.036.153 € durch ein- oder mehrmalige Ausgabe
nennwertloser auf den Inhaber lautender Stlckaktien gegen Bar-
oder Sacheinlagen zu erhohen.

Bedingtes Kapital 2018 |

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 15. August 2023 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber
oder auf den Namen lautende Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen im Gesamtbetrag von bis zu 6.500.000 € mit oder
ohne Laufzeitbeschrankung auszugeben. Hierflr kann ein anteiliger
Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu 1.000.000 £, ein-
geteilt in bis zu 1.000.000 Stuck auf den Inhaber lautende Stuck-
aktien, gewahrt werden.

Bedingtes Kapital 2018 Il

Der Vorstand ist dartber hinaus ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats an Mitglieder des Vorstands und Mitarbeiter bis zum
15. August 2023 einmalig oder mehrmals Optionsrechte zum Bezug
von insgesamt bis zu 900.000 € auf den Inhaber lautende Stamm-
aktien ohne Nennbetrag (Stickaktien) der Gesellschaft auszugeben.
Hierfurist das Grundkapital in entsprechender Hohe bedingt erhoht.

6.7.10.2 Kapitalriicklagen

Zum 14, Juni 2018 wurden insgesamt 915.664 neue Aktien mit
einem Nennkapital von 1,00 € je Stlckaktie zu einem Ausgabekurs
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von 4,20 € im Rahmen einer Privatplatzierung bei Investoren plat-
ziert, was zu einem Agio in Hohe von 2.930 T€ fuhrt.

Die auf die neuen Aktien entfallenden Transaktionskosten in Hohe
von 35 T€ wurden Eigenkapital mindernd berUcksichtigt.

6.7.10.3 Gewinnricklagen

Hinsichtlich der Zusammensetzung und Entwicklung der Gewinn-
rucklagen verweisen wir auf die Konzern-Eigenkapitalveranderungs-
rechnung.

6.7.11 Anderen Kommanditisten zuzurechnender Nettovermo-
genswert

Der Posten resultiert aus der Einbeziehung des ,Premium Portfolio
Austria® in den Lloyd Fonds-Konzernabschluss. Er beinhaltet die
Anteile derjenigen Kommanditisten, die nicht zum Lloyd Fonds-
Konzern gehdren. Da es sich hierbei um kindbare Finanzinstrumente
handelt, werden sie im langfristigen Fremdkapital ausgewiesen.

Die Ermittlung des Nettovermogenswerts erfolgt auf Basis eines
einmal festgelegten Effektivzinssatzes. Dieser ergibt sich als interner
Zinsfulk der ursprunglich prospektierten Auszahlungen der jeweili-
gen Fondsgesellschaften und betragt je nach Fonds zwischen 5,9 %
und 6,1 % p. a. AnschlieRend wurden die Barwerte der Zahlungen
an die Kommanditisten mit dem Effektivzinssatz diskontiert. Die
Fortschreibung der Nettovermogenswerte nach der Effektivzins-
methode sowie Anpassungen in den Auszahlungsprognosen fuhrten
im Jahr 2018 zu einem Zinsergebnis in Hohe von -209 T€ (Vj.: 47 T£)
und somit zu einem Bilanzausweis von 804 T€ (Vj.. 595 T£).

6.7.12 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Verbindlichkeiten

Zusammensetzung:
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2017
inT€ angepasst
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen 2.090 790 774

Verbindlichkeiten aus

Betriebssteuern und Ab-

gaben 124 76 76
Ubrige Verbindlichkeiten 2513 1581 1578

4.727 2.447 2.428

Aufgrund der Reklassifizierung nach IFRS 5 erfolgt eine retrospek-
tive Anpassung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie Ubrigen Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2017 von
insgesamt 19 T€ auf gesamt 2.447 T€ (siehe auch Ziffer 6.7.9).
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Es handelt sich ausschlietlich um kurzfristige Verbindlichkeiten. Die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die Ubri-
gen Verbindlichkeiten sind stichtagsbedingt insbesondere wegen
hoherer allgemeiner Aufwendungen fur die Neuausrichtung am
Ende des Geschaftsjahres deutlich gestiegen.

Ferner sind hier Verpflichtungen gegenuber Mitarbeitern in Hohe
von 519 T€ (Vj.: 234 T€), wie Urlaubsanspriche sowie ausstehen-

de Bonuszahlungen, enthalten.

6.7.13 Finanzschulden

Zusammensetzung:
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2017
in T€ angepasst
Kurzfristige
Finanzschulden
Kurzfristige Darlehen 1.616 3.159 1.584
1.616 3.159 1.584

Zum aktuellen Stichtag bestehen keine langfristigen Finanzschulden.
Die kurzfristigen Finanzschulden haben sich von 3.159 T€ (ange-
passter Wert) auf 1.616 T€ reduziert. Die ausgewiesenen Finanz-
schulden betreffen zum Stichtag ausschlieRlich Verbindlichkeiten
im Rahmen der Finanzierung der Ubernommenen Beteiligungen
des Zielfonds ,Premium Portfolio Austria” in Hohe von 1.616 T€
(Vj.: 1.584 T€), welche im Vergleich zum Vorjahr im Geschafts-
jahr 2018 aufgrund der gestundeten Zinsen leicht gestiegen sind.
Die Buchwerte der Darlehensverbindlichkeiten entsprechen wie
im Vorjahr im Wesentlichen deren Marktwerten. Das durch die
Reklassifizierung nach IFRS 5 unter den Finanzschulden auszu-
weisende Darlehen fur die Immobilie in Hamburg-Tonndorf wurde im
Geschaftsjahr durch den Verkauf der Immobilie vollstandig getilgt
(siehe Ziffer 6.7.9).

6.7.14 Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Unternehmen
und Personen
Zusammensetzung:

inT€ 31.12.2018 31.12.2017

Verbindlichkeiten gegenuber assoziierten

Unternehmen 62 62

Verbindlichkeiten gegenuber nicht

konsolidierten Tochterunternehmen 3 2

Verbindlichkeiten gegenuber Aktionaren,

Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern 263 862
328 926




Die Verbindlichkeiten gegenuber assoziierten Unternehmen betra-
gen zum Bilanzstichtag 62 T€ und betreffen im \Wesentlichen noch
ausstehende Kommanditeinlagen.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Aktionaren, Vorstands- und

Aufsichtsratsmitgliedern sind mit 263 T€ deutlich unter dem

6.7.15 Sonstige Riickstellungen
Entwicklung der sonstigen Ruckstellungen:

KONZERNABSCHLUSS

Vorjahresniveau. Dies liegt insbesondere an der im Geschafts-
jahr 2017 geschlossenen Abfindungsvereinbarung eines aus-
geschiedenen Vorstandsmitglieds. Die hieraus resultierende Ver-
bindlichkeit zum 31. Dezember 2017 wurde im Geschaftsjahr
vollstandig beglichen.

in T€ 1.1.18 Verbrauch Zuflhrung Auflosung 31.12.2018

Langfristige Rickstellungen

Ruckstellungen aktienbasierte Vergitung - - 11 - 11

Kurzfristige Riickstellungen

Sonstige Ruckstellungen 375 -159 - -5 211
375 -159 11 -5 222

In den langfristigen Ruckstellungen sind sowohl die PSP der Vor-
stande als auch die AOP fur ausgewahlte Mitarbeiter enthalten.
Bei beiden ist eine Ruckstellung gebildet worden, welche an jedem
Bilanzstichtag an den aktuellen Fair Value angepasst werden muss
(siehe auch 6.2.12.2).

Die kurzfristigen sonstigen Ruckstellungen haben sich im Ver-
gleich zum Vorjahr reduziert. Die sonstigen Ruckstellungen zum
Bilanzstichtag betreffen insbesondere Ruckstellungen fur drohen-
de Ruckzahlungen von Ausschittungen aus Schiffsbeteiligungen
in Hohe von 91 T€ (Vj.: 93 T£). Des Weiteren enthalten sie Droh-
verlustrickstellungen fur die Untervermietung von Buroflachen in
Hohe von 116 T€ (V). 268 T€), von denen 0 T€ (Vj.: 19 T€) als
langfristige Ruckstellungen ausgewiesen werden. Ferner besteht
eine Ruckstellung fur das Prozesskostenrisiko fur Auskunftsklagen
in der Treuhand in Hohe von 5 T€ (Vj.: 14 T€).

6.7.16 Ertragsteuern

Die laufenden Ertragsteueranspriche betreffen im Wesentlichen
vom Finanzamt noch zu erstattende Kapitalertragsteueranspruche.
Die laufenden Ertragsteuerschulden stellen Steuerverbindlichkeiten
von im Konzern befindlichen Tochterunternenmen und der Lloyd
Fonds AG dar.

6.8 Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

6.8.1 Uberleitung des Konzernjahresiiberschusses

Fur Zwecke der Kapitalflussrechnung ermittelt sich der Konzern-
jahresUberschuss vor Ergebnis aus Beteiligungen, Zinsen und
Ertragsteuern wie folgt:

in T€ Ziffer 2018 2017

Ergebnis der operativen

Geschaftstatigkeit -1.782 512

Ergebnis aus assoziierten

Unternehmen 6.6.6 -528 -2.133

Gewinne aus Fremdwahrungs-

umrechnung 6.6.7 73 11

Verluste aus Fremdwahrungs-

umrechnung 6.6.7 -26 -647
-2.263 -2.257
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6.8.2 Sonstige zahlungsunwirksame Geschaftsvorfalle
Zusammensetzung:

inT€ Ziffer 2018 2017

Unrealisierte Fremdwahrungs-
gewinne/-verluste -11 -16
Wertminderungen auf Forderungen

und Forderungsausfalle 6.6.5 2371 1.310

Ertrage aus der Auflosung von

Rickstellungen 6.6.5 -5 -17

Ertrage aus der Ausbuchung von

Verbindlichkeiten 6.6.5 -38 -295

Ertrage aus der Auflosung von

Einzelwertberichtigungen 6.6.5 -1.413 -201

Ubrige zahlungsunwirksame

Aufwendungen und Ertrage 23 277
927 1.058

6.8.3 Zusammensetzung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente
Zusammensetzung fur Zwecke der Kapitalflussrechnung:

in T€ Ziffer 31122018 31.12.2017

Bankguthaben 13.907 10.002

Bankguthaben mit

Verfugungsbeschrankung -21 -21

Bankguthaben

(ausgewiesen unter der als zu

Veraulterungszwecken gehal-

tenen Gruppe von langfristigen

Vermogenswerten) 6.7.9 - 78

Kassenbestande 2 2
13.888 10.061

Die Bankguthaben mit Verfligungsbeschrankung betreffen hinter-
legte Mietkautionen.

6.9 Sonstige Angaben

6.9.1 Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen
Als nahestehende Unternehmen und Personen gelten fur den Lloyd
Fonds-Konzern die Unternehmen und Personen, die den Lloyd
Fonds-Konzern beherrschen bzw. einen mafgeblichen Einfluss auf
diesen ausUben oder durch den Lloyd Fonds-Konzern beherrscht
bzw. mafsgeblich beeinflusst werden. Dabei sind die Verhaltnisse
am jeweiligen Bilanzstichtag mafRgeblich.
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6.9.1.1 Assoziierte Unternehmen

Die Umsatzerlose in Hohe von 99 T€ (Vj.: 86 T€) mit assoziierten
Unternehmen betreffen Managementvergutungen fur das laufen-
de Geschaftsjahr. Zu den offenen Forderungen aus den oben an-
gegebenen Managementleistungen zum Bilanzstichtag wird auf
Ziffer 6.7.7 verwiesen. Die in Ziffer 6.7.14 aufgefuhrten offenen
Verbindlichkeiten gegenlber assoziierten Unternehmen resultieren
im Wesentlichen aus noch ausstehenden Kommanditeinlagen.

In den dargestellten Perioden sind keine zu eliminierenden Zwischen-
ergebnisse aus Transaktionen mit assoziierten Unternehmen an-
gefallen.

6.9.1.2 Verbundene Unternehmen
Offene Forderungen gegen verbundene Unternenmen bestehen
nicht.

6.9.1.3 Nahestehende Personen

Der Vorstand setzt sich im Geschaftsjahr 2018 wie folgt zusammen:

e Klaus M. Pinter, Vorstand, Alleinvorstand bis 30. Juni 2018. Seit
dem 1. Juli 2018 verantwortet er das Ressort Finanzen, die
Assetbereiche Schifffahrt und Weitere Assets, das Treuhand-
geschaft sowie die Kommunikation des Konzerns.

e Jochen Sturtzkopf, seit dem 1. Juli 2018 verantwortet er den
Vertrieb sowie den Immobilienbereich des Konzerns.

Die kurzfristig falligen Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

2018 Neben-

in T€ Fix Variabel leistungen Gesamt

Klaus M. Pinter 300 187 32 519

Jochen Sturtzkopf 125 77 - 202
425 264 32 721

2017 Neben-

in T€ Fix Variabel leistungen Gesamt

Klaus M. Pinter 125 62 8 195

Dr. Torsten Teichert 350 700 26 1.076
475 762 34 1.271

In den variablen Verglutungen an die Vorstande sind jeweils 4 T€
den PSP enthalten (siehe auch Ziffer 6.2.12.2).

Die Gesamtbezlge der Mitglieder des Vorstands betragen fur das
Geschaftsjahr 2018 721 T€ (Vj.: 1.271 T€). In den variablen Ver-
gutungen des Vorjahres sind Zahlungen fur das Ausscheiden des
Vorstandsmitglieds Dr. Torsten Teichert in Hohe von 700 T€, die im
Januar 2018 ausgezahlt wurden, enthalten.



Der Aufsichtsrat hat sich im Geschaftsjahr wie folgt zusammen-

gesetzt:

e Achim Plate, geschaftsfuhrender Gesellschafter der
SPSW Capital GmbH (seit 17. April 2018, Vorsitzender
seit 16. August 2018)

e Dr. Stefan Rindfleisch, Rechtsanwalt (Vorsitzender bis
16. August 2018, seitdem stellvertretender Vorsitzender)

e Henning Soltau, geschaftsfUhrender Gesellschafter der
SPSW Capital GmbH (seit 17. April 2018)

e Prof. Wolfgang Henseler, Creative Managing Director bei
Sensory-Minds (seit 16. August 2018)

e Marco Scheidler, Investment Manager der DEWRB
(vom 16. August 2018 bis 29. August 2018)

e Dr. Klaus Dimigen, Rechtsanwalt
(vom 16. August 2018 bis 29. August 2018)

e Jens Birkmann, Managing Director der AMA Capital Partners LLC
(stellvertretender Vorsitzender bis zu seinem Ausscheiden am
20.Marz 2018)

e Paul M. Leand Jr,, CEO der AMA Capital Partners LLC
(bis zu seinem Ausscheiden am 20. Marz 2018)

e Stephen Seymour, Managing Director der Investmentgesellschaft
Varde Partners (bis zu seinem Ausscheiden am 20. Marz 2018)

e Bote de Vries, Unternehmer, Managing Director der Finamar B.V.
(bis zu seinem Ausscheiden am 20. Marz 2018)

Neben der festen Vergutung gemald § 14 Abs. (1) der Satzung
hat der Aufsichtsrat Anspruch auf eine variable Vergutung. Diese
betrug im Geschaftsjahr 2017 0,5 %o des den IFRS ermittelten
Konzernjahrestuberschusses nach Steuern. Fur den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats betragt sie das Doppelte des vorgenannten
Betrags, fur den Stellvertreter betragt sie das Eineinhalbfache des
vorgenannten Betrags.

Durch die Anderung der Satzung am 16. August 2018 hat jedes
Aufsichtsratsmitglied ab diesem Datum neben dem Ersatz seiner
nachgewiesenen und angemessenen Auslagen einen Anspruch
einer jahrlichen Festvergttung von 35 T€ pro Geschaftsjahr; fur den
Vorsitzenden betragt die Vergltung das Doppelte des vorgenann-
ten Betrags, fUr den Stellvertreter betragt diese das Eineinhalb-
fache des vorgenannten Betrags. Aufsichtsratsmitglieder, die dem
Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres angehort
haben, erhalten die Vergutung entsprechend der Dauer ihrer Auf-
sichtsratszugehorigkeit zeitanteilig.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Festvergu-
tung gemalk § 14 Abs. 1 der Satzung ferner zusammen als variable
GesamtvergUtung (Jahrestantieme) einen Anteil am Jahresgewinn
der Gesellschaft in Hohe von 1% des gemals § 113 Abs. 3 AktG
verminderten Jahresuberschusses der Gesellschaft (Tantieme-
pflichtiger Gewinn). Der Tantiemepflichtige Gewinn wird dabei
gleichmaRig auf alle Mitglieder des Aufsichtsrats nach Kopfen ver-
teilt und ist je Aufsichtsratsmitglied nach oben begrenzt auf 35 T€.
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Die Vergutungen der Geschaftsjahre 2018 und 2017 stellen sich
wie folgt dar:

2018
inT€ Fix Variabel Gesamt
Achim Plate 28 - 28
Dr. Stefan Rindfleisch 31 - 31
Henning Soltau 16 - 16
Prof. Wolfgang Henseler 12 - 12
Marco Scheidler * - - -
Dr. Klaus Dimigen * - - -
Jens Birkmann 3 - 3
Paul M. Leand Jr. 2 - 2
Stephen Seymour 2 - 2
Bote de Vries 2 - 2
96 - 96
2017
inT€ Fix Variabel Gesamt
Dr. Stefan Rindfleisch 12 1 13
Jens Birkmann 11 1 12
Paul M. Leand Jr. 10 1 11
Stephen Seymour 10 1 11
Bote de Vries 10 1 11
Dr. Thomas Duhnkrack 15 1 16
Prof. Dr. Eckart Kottkamp 4 - 4
72 6 78

Die VergUtungen an die Aufsichtsratsmitglieder sind wie im Vorjahr
als Verbindlichkeiten gegenuber Aktionaren, Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitgliedern passiviert.

Die folgenden wesentlichen Geschaftsvorfalle wurden mit Auf-
sichtsratsmitgliedern, ihnnen nahestehenden Personen oder mit von
ihnen beherrschten bzw. beeinflussten Unternehmen getatigt:

e Die TradeOn GmbH, eine Tochtergesellschaft der Lloyd Fonds AG,
hat im Geschaftsjahr fur die Plate & Partner GmbH & Co. KG
Bauabschnitt V eine Immobilienvermittiung auf Grundlage eines
Alleinvermarktungsauftrags vom 27. Juni 2018 getatigt. Aus die-
ser Dienstleistung resultiert ein Ergebnisbeitrag fur die TradeOn
GmbH in Hohe von 187 T€. Die Kommanditanteile an der Plate
& Partner GmbH & Co. KG Bauabschnitt V werden zu 50 % von
der Ehefrau des Aufsichtsratsvorsitzenden der Lloyd Fonds AG,
Achim Plate, gehalten.

e Des Weiteren hat die Lloyd Fonds AG im Oktober 2018 die Fir-
ma Sensory-Minds GmbH mit der DurchfUhrung eines Work-
shops zu User Interface- und Usability-Anforderungen beauf-

* Aufsichtsratsvergitungen fur Marco Scheidler und Dr. Klaus Dimigen jeweils kleiner 1 T€
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tragt. DarUber hinaus hat die Lloyd Fond AG im November 2018
die Sensory-Minds GmbH mit der Erstellung eines Feinkon-
zepts der Homepage beauftragt. Beide Vertrage zusammen
haben ein Volumen von 95 T€. Geschaftsfuhrer der Sensory-
Minds GmbH ist neben anderen Personen u.a. Prof. Wolfgang
Henseler, der gleichzeitig Mitglied des Aufsichtsrats der Lloyd
Fonds AG ist.

6.9.2 Eventualschulden

Die ausgewiesenen Eventualschulden betreffen erhohte Haftein-
lagen sowie potenzielle Ruckzahlungsverpflichtungen von Aus-
zahlungen. Unter Berlcksichtigung der Ausgleichsanspriche aus
Gesamtschuldverhaltnissen gegentber Dritten belduft sich das
Nettohaftungsvolumen zum 31. Dezember 2018 auf insgesamt
3.298 T€ (V). 3.298 T%).

Im Rahmen des Treuhandgeschafts werden im eigenen Namen und
fur Rechnung der Anleger Beteiligungen in Hohe von 1.686.244 T€
(Vj.: 1.667.198 T€) verwaltet.

Die Lloyd Treuhand GmbH ist teilweise bei Bestandsfonds als Treu-
handkommanditistin fur Anleger im Handelsregister mit der jewei-
ligen Hafteinlage dieser Anleger eingetragen (Treugeber). Das in
diesem Zusammenhang verwaltete Treuhandvermogen belauft
sich auf 836.947 T€ (Vj.. 842.886 T€). Erhaltene Auszahlungen
im Rahmen dieser Treuhandverhaltnisse wurden entsprechend an
die Treugeber weitergeleitet. Fur diese Auszahlungen besteht fur
die Lloyd Treuhand GmbH grundsatzlich die Haftung nach §§ 171,
172 1V HGB, sofern die Auszahlungen nicht durch Gewinne gedeckt
sind. Der die Hafteinlage durch Auszahlungen unterschreitende Be-
trag ist seitens der Lloyd Treuhand GmbH ggf. zurlickzuzahlen. Das
Gesamtvolumen dieser Auszahlungen betragt zum aktuellen Stich-
tag 21.459 T€ (Vj.: 21.728 T£). Die Lloyd Treuhand GmbH kann
gemals den Treuhandvertragen bei einer moglichen Inanspruch-
nahme den gleichen Betrag gegen die jeweiligen Treugeber gel-
tend machen. Hierbei handelt es sich um darlehensweise geleistete
Auszahlungen der Beteiligungsgesellschaften, die Uber die Lloyd
Treuhand GmbH an die Treugeber weitergeleitet und anschliekend
durch die Beteiligungsgesellschaften gekindigt und zurtckgefor-
dert wurden. Die Lloyd Treuhand GmbH hat ihre Regressforderun-
gen gegenlber den Treugebern an die Beteiligungsgesellschaften
teilweise abgetreten. Von der maximalen Ruckzahlungsverpflich-
tung von 21.459 T€ (Vj.. 21.728 T€) betreffen, entsprechend der
risikoaquivalenten Gewichtung, Auszahlungen in Hohe von 696 T€
(Vj.: 1.064 T€) Auszahlungen von Beteiligungsgesellschaften, die
sich derzeit in Insolvenz oder schwieriger wirtschaftlicher Lage be-
finden, und solche, bei denen Fremdverbindlichkeiten, Uberwiegend
gegenuber Banken, bestehen. Aufgrund der Regressanspriche
gegenuber den Treugebern wird ein moglicher ergebniswirksamer
Liquiditatsabfluss als unwahrscheinlich angesehen.

6.9.3 Verpflichtungen als Leasingnehmer im Rahmen von
Operating-Leasingverhaltnissen

Der Konzern mietet Buroraume, Kraftfahrzeuge sowie Kopierer im
Rahmen von Operating-Leasingverhaltnissen.
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Zusammensetzung der Leasingverpflichtungen:

inT€ 31.12.2018 31.12.2017
Buroraume 8.728 1.983
Kraftfahrzeuge 82 82
Sonstiges 143 23

8.953 2.088

Laufzeiten der zukinftigen kumulierten Mindestleasingzahlungen:

inT€ 31.12.2018 31.12.2017

Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 1.860 1.091

Restlaufzeit von mehr als 1 bis zu

5 Jahren 3.522 997

Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren 3571 -
8.953 2.088

Im Berichtsjahr wurden 1.071 T€ (Vj.: 1.267 T€) an Mindestleasing-
zahlungen im Aufwand erfasst.

Die Lloyd Fonds AG und die Lloyd Treuhand GmbH haben ihre
Alt-Mietvertrage aus 2005 im Geschaftsjahr 2018 fristgerecht ge-
kindigt und von ihren Optionsrechten keinen Gebrauch gemacht.
Im Zusammenhang mit der in der Vergangenheit vereinbarten
Stundung des Mietzinses wurden die Mietvertrage um weitere drei
Jahre bis zum 30. November 2019 verlangert. Das erste Jahr der
Nutzung war mietfrei. Der Gesamtaufwand wurde auf die Mindest-
laufzeit von 120 Monatsmieten linear verteilt, die Verlangerungs-
optionen wurden nicht als Mindestleasingzahlungen berUcksichtigt.
Hieraus ergeben sich monatliche Mindestleasingverpflichtungen in
Hohe von 86 T€ (Vj.: 86 T€). Der Konzern hat angemietete Flachen
teilweise untervermietet. Die Summe der kiinftigen Mindestzahlun-
gen aus Untermietverhaltnissen zum 31. Dezember 2018, deren
Erhalt aufgrund von unkindbaren Untermietverhaltnissen bis zu
deren Ende erwartet wird, betragt 361 T€.

Die Lloyd Fonds AG hat mit Datum vom 1. Oktober 2018 einen
Mietvertrag Uber Buroflachen in Minchen, Sendlinger Stralte 10,
abgeschlossen. Die Biroflache betragt ca. 284 m? inklusive Neben-
flachen. Die Anmietung erfolgte zur Umsetzung der Strategie 2019+
und hat eine Laufzeit von zehn Jahren. Das Buro wurde zum 15. Ok-
tober 2018 bezogen. Es wurde bis zum 31. Dezember 2018 eine
mietfreie Zeit vereinbart.

DarUber hinaus hat die Lloyd Fonds AG mit Datum vom 29. No-
vember 2018 einen Mietvertrag fur neue Buroflachen in Hamburg,
An der Alster 42, abgeschlossen. Das Gebaude wurde neu errich-
tet und wird erstmalig bezogen. Der Umzug in die neue Firmen-
zentrale wird nach Fertigstellung des Innenausbaus erfolgen,



voraussichtlich im vierten Quartal 2019. Die Lloyd Fonds AG hat
ca. 2.045 m? inklusive Nebenflachen fur zehn Jahre angemietet,
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Verbundene Unternehmen, die wegen Unwesentlichkeit nichtin den
Konzernabschluss einbezogen werden (§ 313 Abs. 2 Nr. 1 HGB):

wobei 13 Monate mietfreie Zeit vereinbart wurde. Es besteht eine Anteil
einmalige Verlangerungsoption von 5 Jahren. Ferner besteht eine  Gesellschaft Konzern
an den Verbraucherpreisindex gekoppelte Indexmiete, welche erst-
mals zum 1. Januar 2022 veranschlagt wird. Erste Lloyd Portfolio Verwaltung GmbH,
Hamburg 100,0 %
Der IFRS 16 schafft fur Leasingnehmer die bisherige Klassifizierung Erste Lloyd Fonds TradeOn Portfolio Verwaltung GmbH,
von Leasingvertragen in Operating und Finance Leases ab. Durch Hamburg 100,0 %
diese Abschaffung werden durch die Erstanwendung des IFRS 16 2. Lloyd Fonds Portfolio Verwaltung GmbH,
ab 1. Januar 2019 samtliche Nutzungsrechte an Vermogenswerten Hamburg 100,0 %
(right-of-use assets) und Verbindlichkeiten aus Leasingverein-  Zweite Lloyd Fonds TradeOn Portfolio Verwaltung GmbH,
barungen fur die ausstehenden Mietzahlungen in der Bilanz erfasst. Hamburg 100,0 %
Dritte Lloyd Fonds TradeOn Portfolio Verwaltung GmbH,
6.9.4 Anwendung der Befreiungsvorschrift gema § 264 Abs.3  Hamburg 100,0 %
HGB Verwaltung LF Immobiliengesellschaft mbH,
Die Lloyd Treuhand GmbH, Hamburg, die Lloyd Fonds Real Estate  Hamburg 100,0 %
Management GmbH, Hamburg, sowie die Lloyd Shipping GmbH,  Lloyd Fonds Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft
Hamburg, machen von der Befreiungsvorschrift des § 264 Abs. 3 mbH, Hamburg 100,0 %
HGB Gebrauch. Verwaltung LloFo Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Hamburg 100,0 %
6.9.5 Angaben nach § 315e HGB Verwaltung LF-Flottenfonds GmbH,
Hamburg 100,0 %
6.9.5.1 Honorar des Konzernabschlusspriifers Verwaltung Lloyd Fonds Hotel Fleesensee GmbH, Ham-
Honorar des Konzernabschlussprufers, Baker Tilly GmbH Wirt- burg 100,0 %
schaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Hamburg,  Zweite Verwaltung Lloyd Fonds Hotelportfolio GmbH,
gemalt § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB: Hamburg 100,0 %
Verwaltung Lloyd Fonds Hotel Leipzig Nikolaikirche GmbH,
inT€ 2018 2017 Hamburg 100,0 %
Verwaltung der Lloyd Fonds Gesellschaft fur Immobilien-
Abschlussprifungen 175 119 beteiligungen mbH, Hamburg 100,0 %
Sonstige Bestatigungsleistungen 18 19 Erste Verwaltung Lloyd Fonds Holland GmbH,
Steuerberatungsleistungen 1 - Hamburg 100,0 %
Sonstige Leistungen 15 —  Zweite Verwaltung Lloyd Fonds Holland GmbH, Hamburg 100,0 %
Funfte Verwaltung Lloyd Fonds Holland GmbH,
209 138  Hamburg 100,0 %
Verwaltung Lloyd Fonds Immobilienportfolio Hamburg/Sylt
GmbH, Hamburg 100,0 %
In den Aufwendungen fur das Geschaftsjahr 2018 sind perioden-  Verwaltung Lloyd Fonds Immobilienportfolio
fremde Aufwendungen in Hohe von 36 T€ enthalten. Koln GmbH, Hamburg 100,0 %
Verwaltung “Air Fuhlsbuttel/Air Finkenwerder”
6.9.5.2 Konsolidierungskreis und Konzernanteilsbesitz (§ 313  Flugzeugfonds GmbH, Hamburg 100,0 %
Abs. 2 HGB) Verwaltung Lloyd Fonds Air Portfolio 3 GmbH, Hamburg 100,0 %
Die Angaben zu den in den Konzernabschluss einbezogenen Unter- Verwaltung Lloyd Fonds Britische Kapital Leben VI
nehmen sind in Ziffer 6.2.2.2 dargestellt. GmbH, Hamburg 100,0 %
Verwaltung MS “CCNI ARAUCO" Schiffahrtsgesellschaft
mbH, Hamburg 51,0%
Verwaltung Lloyd Fonds A380 Flugzeugfonds GmbH,
Hamburg 100,0 %
Verwaltung Lloyd Fonds Bremen Domshof GmbH, Ham-
burg 100,0 %
Verwaltung MT “NEW YORK STAR”
Schifffahrtsgesellschaft mbH, Hamburg 100,0 %
Lloyd Fonds UK VIII Limited,
Malvern/England 100,0 %
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Assoziierte Unternehmen (§ 313 Abs. 2 Nr. 2 HGB): Antel

Anteil Gesellschaft Konzern
Gesellschaft Konzern  Verwaltung MS “LLOYD DON GIOVANNI" Schifffahrtsge-

sellschaft mbH, Hamburg 50,0 %

Funfte LF Immobiliengesellschaft mbH & Co. KG, Verwaltung MS “LLOYD DON CARLOS” Schifffahrtsgesell-
Hamburg 45,2 % schaft mbH, Hamburg 50,0 %
Air Management GmbH, Verwaltung MS “LLOYD DON PASCUALE" Schifffahrts-
Offenbach am Main 50,0 % gesellschaft mbH, Hamburg 50,0 %
Beteiligung MS "ANTONIA SCHULTE" Shipping GmbH, Verwaltung MS “LLOYD PARSIFAL" Schifffahrts-
Nordenham 50,0 % gesellschaft mbH, Hamburg 50,0 %
Beteiligung MS "HELENA SCHULTE" Shipping GmbH, Verwaltung MS "METHAN" Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Hamburg 50,0 % Hamburg 50,0 %
Lloyd Fonds Britische Kapital Leben GmbH, Verwaltung MS “NATAL" Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Kufstein/Osterreich 50,0 % Hamburg 50,0 %
Lloyd Fonds Britische Kapital Leben IIl. GmbH, Verwaltung MS “NELSON" Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Kufstein/Osterreich 50,0 % Hamburg 50,0 %
Lloyd Fonds Britische Kapital Leben Ill. GmbH, Verwaltung MS “NEWARK" Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Kufstein/Osterreich 50,0 % Hamburg 50,0 %
Lloyd Fonds Britische Kapital Leben V. GmbH, Verwaltung MS “NORO" Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Kufstein/Osterreich 50,0 % Hamburg 50,0 %
Lloyd Fonds Britische Kapital Leben V. GmbH, Verwaltung MS “Saxonia” Schiffahrtsgesellschaft mbH,
Kufstein/Osterreich 50,0 % Hamburg 50,0 %
Lloyd Fonds Britische Kapital Leben VI. GmbH, Kufstein/ Verwaltung MS “Scotia” Schiffahrtsgesellschaft mbH,
Osterreich 50,0%  Hamburg 50,0 %
Lloyd Fonds Britische Kapital Leben VII. GmbH, Kufstein/ Verwaltung MS “Sophie” Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Osterreich 50,0%  Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS "BAHAMAS" Schifffahrtsgesellschaft Verwaltung MS “THIRA SEA” Schifffahrtsgesellschaft
mbH, Hamburg 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS “CHICAGO” Schifffahrtsgesellschaft mbH, Verwaltung MS “VEGA FYNEN" Schifffahrtsgesellschaft
Hamburg 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS “LAS VEGAS" Schifffahrtsgesellschaft Verwaltung MS “Wehr Elbe” Schiffahrtsgesellschaft mbH,
mbH, Hamburg 50,0 % Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS "“MEMPHIS" Schifffahrtsgesellschaft mbH, Verwaltung MS “Wehr Schulau” Schiffahrtsgesellschaft
Hamburg 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS “MIAMI" Schifffahrtsgesellschaft mbH, Verwaltung MS “Wehr Weser” Schiffahrtsgesellschaft
Hamburg 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung “BAVARIAN SUN" Schifffahrtsgesellschaft Verwaltung MT "AMERICAN SUN" Schifffahrtsgesellschaft
mbH, Hamburg 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung “COLONIAN SUN" Schifffahrtsgesellschaft Verwaltung MT “ATHENS STAR" Schifffahrtsgesellschaft
mbH, Hamburg 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung Global Partnership | GmbH, Verwaltung MT "CANADIAN SUN" Schifffahrtsgesellschaft
Aschheim 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS "ALMATHEA" Schifffahrtsgesellschaft Verwaltung MT “CARIBBEAN SUN" Schifffahrtsgesell-
mbH, Hamburg 50,0 % schaft mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS “BERMUDA" Schifffahrtsgesellschaft mbH, Verwaltung MT “Green Point” Schifffahrtsgesellschaft
Hamburg 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS “BONAIRE" Schifffahrtsgesellschaft mbH, Verwaltung MT "HAMBURG STAR" Schifffahrtsgesell-
Hamburg 50,0 % schaft mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS “CHRISTIANE SCHULTE" GmbH, Verwaltung MT “LONDON STAR” Schifffahrtsgesellschaft
Hamburg 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS "COMMANDER" Schifffahrtsgesellschaft Verwaltung MT “MEXICAN SUN" Schifffahrtsgesellschaft
mbH, Hamburg 50,0 % mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS “DELOS” Schifffahrtsgesellschaft mbH, Verwaltung MT “ST. JACOBI" Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Hamburg 50,0 % Hamburg 50,0 %
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Anteil
Gesellschaft Konzern
Verwaltung MT “TAPATIO" Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Hamburg 50,0 %
Verwaltung MT “TEAM JUPITER" Schifffahrtsgesellschaft
mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MT “TEAM NEPTUN" Schifffahrtsgesellschaft
mbH, Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS “BENITO" Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Hamburg 333 %
Zweite Beteiligung MS "SOFIA SCHULTE" Shipping GmbH,
Hamburg 50,0 %
Verwaltung MS “BAHIA”" Schifffahrtsgesellschaft mbH,
Hamburg 333%
Vierte Verwaltung Lloyd Fonds Holland GmbH, Hamburg 49,0 %
Verwaltung SUBIC/SAPIAN GmbH,
Hamburg 50,0 %
Dritte Verwaltung Lloyd Fonds Holland GmbH, Hamburg 49,0 %
MS “BAHIA" Schifffahrtsgesellschaft mbH & Co. KG,
Hamburg 0,4 %
MS “BENITO" Schifffahrtsgesellschaft mbH & Co. KG,
Hamburg 0,4 %

Fur weitere Angaben zu den assoziierten Unternehmen wird auf
Ziffer 6.2.2.3 und ©.9.1.1 verwiesen.

6.9.5.3 Sonstige Angaben

In Bezug auf die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer verweisen
wir auf Ziffer 6.6.3. Die Angaben zu aktiven und ehemaligen Mit-
gliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats konnen Ziffer 6.9.1.3
entnommen werden.

6.9.6 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die Lloyd Fonds AG verkaufte im Dezember 2018 eine Bulro-
immobilie in Eindhoven des Immobilienfonds ,Holland Eindhoven®
und zwei Hotelimmobilien in Hamburg und auf Sylt des Fonds
,Businesshotel Hamburg/Ferienhotel Sylt" jeweils an institutionelle
Investoren. Der Ubergang Nutzen/Lasten erfolgte im Januar 2019
(Eindhoven) bzw. im April 2019 (Sylt). Der Ubergang Nutzen/Lasten
fur Hamburg erfolgt voraussichtlich im Mai 2019.

Die BaFin erteilte der Universal-Investment-Gesellschaft mbH
am 25. Februar 2019 (gemalk § 69 Abs. 1 und 2 KAGB) die Ge-
nehmigung fur die Auswahl der HSBC Trinkaus & Burkhardt AG
als Verwahrstelle fur die OGAW-Sondervermogen Lloyd Fonds
— European Hidden Champions, Lloyd Fonds — European Quality
& Growth, Lloyd Fonds — Special Yield Opportunities sowie Lloyd
Fonds — Best oft two Worlds. Zudem erteilte die BaFin gemaf}
§ 163 Abs. 1 und 2 KAGB die Genehmigungen fur die Sonder-
vermogen, die ,Besonderen Anlagebedingungen” und die ,Allge-
meinen Anlagebedingungen” zu verwenden. Dieses organische
Wachstum in der LF-Linie ist ein wesentliches Element fur die er-
folgreiche Umsetzung der Strategie 2019+. Die Lloyd Fonds AG hat
im April 2019 fur diese vier Fonds zum Startinsgesamt 6 Mio. € ge-
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zeichnet. Das Investment unterstitzt die erfolgreiche weitere Um-
setzung der Strategie 2019+. Das Investment erfolgte aus der zum
31. Dezember 2018 zur Verfugung stehenden freien Liquiditat der
Lloyd Fonds AG und mindert entsprechend den Cash Bestand im
laufenden Jahr 2019.

Im Februar 2019 unterzeichnete die Lloyd Fonds AG den Miet-
vertrag Uber den neuen Burostandort in Frankfurt am Main in der
JUlmenstralke 23-25" Die Eroffnung erfolgte im April 2019.

Mit Wirkung zum 1. April 2019 hat Michael Schmidt, seine Tatigkeit
als Chief Investment Officer (CIO) der Lloyd Fonds AG aufgenom-
men.

Weitere Ereignisse mit einer wesentlichen Auswirkung auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns sind nach dem

Bilanzstichtag nicht eingetreten.

Hamburg, den 17. April 2019
Der Vorstand der Lloyd Fonds AG

s o e

Klaus M. Pinter Michael Schmidt Jochen Sturtzkopf
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/ Versicherung der
gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafk den anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und
im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieRlich des
Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt
sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Hamburg, den 17. April 2019

Der Vorstand der Lloyd Fonds AG

S S R R

Klaus M. Pinter Michael Schmidt Jochen Sturtzkopf

108



8 Bestatigungsvermerk
des unabhangigen
Abschlussprufers

An die Lloyd Fonds AG, Hamburg
Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Lloyd Fonds AG, Hamburg,
und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus
der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2018, der Konzerngewinn-
und Verlustrechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der
Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapital-
flussrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2018 sowie dem Konzernanhang, einschlieRlich
einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmetho-
den — gepruft. Dartber hinaus haben wir den Konzernlagebericht
der Lloyd Fonds AG fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2018 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnisse

e entspricht der beigefugte Konzernabschluss in allen wesentli-
chen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2018 sowie seiner Ertragslage fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 und

e vermittelt der beigefugte Konzernlagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Ent-
wicklung zutreffend dar.

Gemald § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Pru-
fung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmaligkeit des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDV) festgestell-
ten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriufung
durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspru-
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fers fur die Prufung des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Konzernunternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pru-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Kon-
zernlagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind fur die sons-
tigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die Ubrigen Teile des ,Geschaftsberichts 2018 mit Aus-
nahme des gepruften Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und Konzernlage-
bericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
dementsprechend geben wir weder ein Prufungsurteil noch irgend-
eine andere Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwor-
tung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen,
ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, Konzern-
lagebericht oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fur den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung
des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU anzuwen-
den sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafur, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermogli-
chen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter dafur verantwortlich, die Fahigkeit der Muttergesellschaft
zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des \Wei-
teren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern ein-
schlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr verantwortlich,
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auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht
tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zukunftigen Entwicklung des Konzerns zutref-
fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Vorkehrungen und Maltnahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlage-
berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht er-
bringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Priifung des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlan-
gen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Kon-
zernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf$ an Sicherheit, aber kei-
ne Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspru-
fung durchgefthrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus VerstoRen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses
und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemalkes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus:

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — be-

absichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fuhren
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Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch so-
wie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei Verstofken hoher als bei Unrichtigkeiten, da Ver-
stolke betrlgerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefUhrende Darstellungen bzw. das
AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des
Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und
den fur die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und Malknahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Uber die Wirksamkeit dieser
Systeme der Muttergesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des
von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignis-
sen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmens-
tatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zuklnftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fuhren, dass
der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfUhren
kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt
des Konzernabschlusses einschliellich der Angaben sowie ob
der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Be-
achtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prufungsnachweise fur die
Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Ge-
schaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile



zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben.
Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung und
Durchfuihrung der Konzernabschlussprufung. Wir tragen die al-
leinige Verantwortung fur unsere Prufungsurteile.

e beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem
Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e fUhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Kon-
zernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurtei-
len die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter
anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung
sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Pri-
fung feststellen.

Hamburg, den 18. April 2019

Baker Tilly GmbH
Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Oliver Pegelow Britta Martens
— Wirtschaftsprufer — — Wirtschaftspruferin —

KONZERNABSCHLUSS
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FINANZKALENDER

Finanzkalender

2019
Geschaftsbericht 2018 25. April
Ordentliche Hauptversammlung 12. Juni

Halbjahresbericht 2019

26. September

Alle Termine sind vorlaufige Angaben.

Anderungen vorbehalten.
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